Yerel Yonetimlere Kadin Emegi ve istihdamini Gelistirme Onerileri
Kadin Emegi ve istihdami Girisimi (KEiG) Platformu

Yerel yonetimler, glndelik yasamlarimizi dogrudan etkileyen politika ve faaliyetlerin
olusturulmasinda énemli mekanizmalardir. Bu politika ve faaliyetler kentte yasayan herkesin
gereksinim ve talepleri dikkate alinarak olusturulmalidir; ¢iinkii kadinlarin, erkeklerin, LGBTI
bireylerin, gocuklarin, engellilerin, yaslilarin, gégmenlerin kenti deneyimleme siiregleri bircok
nedenden dolayi farklilik géstermektedir. Bu nedenlerden biri, cinsiyet esitsizligidir. Kadinlar
ikincil konumda iten, istihdama ve sosyal yasamin her alanina katilimlarini giglestiren
toplumsal cinsiyet rollerinin yarattig esitsizlik kadinlarin gereksinimlerini, taleplerini,
onceliklerini ve yasadiklari sorunlari farklilastirmaktadir. Zamaninin ¢ogunu yasadigl evde ve
mahallede geciren kadinlar icin de, bu alanlar disinda vakit gegiren kadinlar icin de yerel
yonetimlerin politikalari ve sundugu ya da sunmadigi hizmetler hayati 6nemdedir. Sokagin
¢amuru, elektrigin-suyun, kreslerin, siginma evlerinin yoklugu, sokak lambasinin arizasi, toplu
tasima araclarinin saatleri, durak yerleri, engelli kadinlari hesaba katmayan sokaklar ve
mekanlar kadinlarin hayatlarini olumsuz etkilemekte, cinsiyet esitsizliginin derinlesmesine
neden olmaktadir.

Belediyelerin, bu esitsiz kosullar icinde kadinlarin giindelik yasamlarini kolaylastiracak
faaliyetler ylritmesi ve tiim politika ve faaliyetleri cinsiyet esitsizligini 6nlemeye yonelik bir
perspektifle olusturmasi toplumsal yasamin dirligi acisindan son derece 6nemlidir. Tim
kentsel politikalarin bir bitin olarak cinsiyet esitligi perspektifiyle olusturulmasinda stratejik
plan, performans programi, faaliyet raporu ve bltge dnemli aracglardir; ¢linkl bu belgeler,
yerel yonetimlerin politikalarini ve bu politikalari nasil uygulayacaklarini géstermektedir.

Temmuz 2014’te ¢ikarilan 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu belediyelere kadinlara
yonelik her turll sosyal ve kiltiirel hizmetleri ylriitmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal
tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak, isletmek veya islettirmek, bu
hizmetleri yiritirken Universiteler, yiuksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluglari ve sivil
toplum orgutleri ile isbirligi yapmak konusunda yetki ve sorumluluk vermistir (m.7-v).
Belediyeler butin bu  hizmetleri, olusturduklari  stratejik planlar aracihgiyla
uygulayabilmektedir.

Bu gerekcelerle, KEIG Platformu olarak belediyelerin plan ve programlarinda yer almasi
amaciyla birtakim o6neriler olusturduk. Genelde, bir kurum olarak belediyelerde ve
belediyelerin sunduklari hizmetlerde cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadinlarin toplumsal ve
ekonomik hayata katilimina odaklanan bu énerilerimizi KEiG’in faaliyet alani olan kadin emegi
ve istihdami konusu ile sinirlandirdik. Her ne kadar toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesi
bitlinsel bir yaklasim gerektiriyorsa da, esitsizligin yasandigi diger konularin o alanlarda
deneyim ve birikim sahibi olan STK'lar tarafindan doldurulacagina inaniyoruz.

Kadin Emegi ve istihdami Girisimi (KEIG) Platformu, 2006 yilindan bu yana kadin emeginin
gorundrligund artirmayi ve kadin istihdamini insana yakisir is imkanlarini saglayacak sekilde
yikseltmeyi hedefleyen calismalar yapmaktadir. Boylelikle yerel ve merkezi mekanizmalar
aracihigiyla kadin emegi ve istihdamini etkileyebilecek her tirli ekonomik ve sosyal politikayi
belirleme ve yonlendirmede aktif rol oynamayi amaclamaktadir.
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Onerilerimizi, “belediyelerde toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin kurumsallastiriimasi” ve
“kadinlarin sosyo-ekonomik hayata katilimi” olmak tzere iki baslik altinda toparladik.

I. Belediyelerde toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin kurumsallastiriimasi ile ilgili 6neriler:

Turkiye’de ve istanbul’da belediye calisanlarinin cinsiyete gére dagilimi kadinlarin aleyhine
vahim bir tablo sergilemektedir. Bircok belediyede kadin galisanlarinin orani %20’nin
altindadir. Hiyerarsik dizeyde kadin-erkek oranlari ile ilgili bir bilgi bulunmamakla birlikte,
belediye bagkanlarinin blyik bir ¢ogunlukla erkek olmasi, kadinlarin st dizey yoneticilige
yikselmekte ciddi engellerle karsilastigina isaret etmektedir. Belediye yonetim ve hizmet
birimlerinin cinsiyet esitligine yonelik olarak gl¢lendirilmeye ihtiyaci vardir.

Toplumsal cinsiyet esitligi farkindalik programlari hazirlanmasi ve baskanlar da dabhil
olmak Uzere tiim belediye ve baglh kurulus (6rnegin toplu tasima, zabita vb) calisanlari
ve belediye meclis Uyelerinin bu programlara katiliminin tesvik edilmesi. Bu
programlarin bir egiticinin anlati monologu biciminde degil, ¢alisanlarin tasarim
asamasindan baslayarak aktif katiminin saglandigi programlar olmasina 6zen
gosterilmesi,

ise alma asamasindan, meslek ici egitime, iste yiikselmeye ve maas ve licret dagilimina
kadar, her asamada kadinlarin karsi karsiya kaldigi ayrimciigin sorgulanmasi ve
doniistiiriilmesini saglayacak plan, program ve uygulamalarin gelistiriimesi,
Belediyelerin kendi giincel kadin erkek calisan sayilarini temel alarak, bu sayilarda
kadinlar lehine ilerleme kaydetmek Uzere stratejik plana hedef kadin kotasi ylizdesi
koymasi. Bu kotalarin, hem genelde kadin calisan sayisini artirmak hem de kadinlara
kapali erkek islerine girebilmeleri icin uygulanmasi. Her yil bu alanlardaki
gerceklesmelerin raporlanmasi ve hedefin altina disildigl takdirde, hedefin
tutturulmasi icin yeni yollar énerilmesi,

Tim gelir ve harcamalarin cinsiyete duyarl analizlerinin yapilmasi ve her dizeyde
cinsiyete duyarh biitgelerin hazirlanmasinin saglanmasi. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, cinsiyete duyarli bltgelemenin kamu yonetiminin her
kademesinde, dolayisiyla belediyede uygulanmasinin alt yapisini olusturmaktadir.
Cinsiyete duyarli biitcenin faaliyet ve performans raporlarinda yer almasi. iki yilin
sonunda hazirlanacak olan Strateji Plani revizyon raporunda bu alandaki ¢alismalarin
degerlendirilmesi,

Tim yazismalarda ve belediye ici iletisimde cinsiyetgi dil kullanilmasina karsi 6nlem
alinmasi,

Belediye Meclisi’'nde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu kurulmasi; mevcut ise aktif
calismaya tesvik edilmesi,

Belediye idari yapisi iginde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi gibi yapilarin
olusturulmasi; mevcut ise aktiflestirilmesi,

Belediye icinde varhigini siirdiiren cinsiyetci pratiklere karsi miicadele amacini tasiyan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani olusturulmasi.

Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi icin
Avrupa Sozlesmesi’ni Tiurkiye’de sadece 24 belediye imzalamistir. Cinsiyet esitligini
amaglayan bu s6zlesmenin imzalanmasi ve uygulamaya gegirilmesi.



Il. Kadinlarin sosyo-ekonomik hayata katilimini desteklemek iizere cinsiyet esitligi
perspektifiyle gerekli diizenlemeleri yapmak

Belediyelerin kadin ¢alismalarinda sosyo-ekonomik boyut, 6neminin en ¢ok vurgulandigi, buna
karsin genelde bu konuda verilen hizmetin girisimcilik ve meslek kurslari ile sinirh kaldig
muglak bir alana isaret etmektedir. Kadinlara yonelik mesleki egitimler ise, belediyelerce
¢ogunlukla dikis, cocuk bakimi gibi, kadinlarin hali hazirda yaptiklari isleri sertifikalandirmaya
yonelik olarak verilmekte ve kadinlari, aile igi rolleri ile sinirlandiran bir kisir dongliye
sokmaktadir. Bu durumu asmak Uzere,

Kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerini yeniden (ireten alanlarda mesleki egitim
almasindan ziyade, kadinlara ufuk ve umut verecek alanlarda firsat yaratilmasi ve
tesvik mekanizmalari ile desteklenmeleri. Mesleki egitimlerin il bazinda yirutilen
isglicli ihtiyac analizleri cergevesinde ve kadin isi-erkek isi ayrimini agindiracak bir
perspektifle diizenlenmesi,

Kadinlara - cinsiyetci yaklasimlardan sakinarak- iSKUR’la isbirligi icinde is danismanhk
destegi saglanmasi,

Kadinlarin istihdama katilmalarina yonelik faaliyetlerin sonuglarinin izlenmesi, ilgili
veri tabanlarinin giincellenmesi,

Organize Sanayi Bolgeleri ile igbirligi protokollerinin imzalanarak kadinlarin
istihdaminin tesvik edilmesi,

Ev eksenli ¢alisan kadinlar icin tasarim/ iiriin gelistirme, satis ve pazarlama destegi
sunulmasi,

Kadinlarin yogun olarak calistigi ev isciligi, tekstil gibi islerde gorilen meslek
hastaliklarina yonelik bilgilendirme yapiimasi,

Ebeveynlerin farkli yasam ve calisma kosullari ile uyumlu gocuk bakim hizmetlerinin
tasarlanmasi; bunlarin mekan, siire, sunulan hizmetin tiri ve Ucretlendirme gibi
actlardan hizmetin alanin durumuna gore gesitlendirilmesi. Cocuklara verilen bakimin
ve egitimin kalitesini, ebeveynlerin gelir dizeyleri arasindaki farklarin ve esitsizliklerin
etkilememesini saglayacak 6nlemlerin alinmasi. Kresin yani sira emzirme odalarinin
variginin da kadin istihdami acisindan 6nem tasiyan bir baska fiziksel imkan
oldugundan hareketle emzirme odalarinin yayginlastirilmasinin tesvik edilmesi,
Bagimli aile bireylerine yonelik (yasl, engelli) bakim hizmetlerin artirilmasi ve mekan,
sire, sunulan hizmetin tird ve lcretlendirme gibi acilardan hizmeti alanin durumuna
gore cesitlendirilmesi,

Gogmen kadin emeginin degerli kiinmasi ve isglicii piyasasinda ayrimcilikla
karsilasmamalari icin destekleyici hizmet verecek birimlerin kurulmasi,

Gogmen kadinlarin meslek kurslarina katiliminin tesvik edilmesi ve gécmen ailelerinin
cocuklarinin da kres hizmetlerinden yararlanmasi.

Kadinlarin sosyo-ekonomik hayata katiliminin 6éniindeki en dnemli engellerden biri de
kadina yonelik fiziksel ve psikolojik siddettir. Fiziksel ve psikolojik siddet cogunlukla
ekonomik siddetle birlikte ortaya cikar. Kadinlarin, istihdam temelli kurslara katiliminin
engellenmesi, maddi kaynaklardan uzak tutulmasi gibi ekonomik siddet bicimlerine
maruz kaldigi bilinmektedir. Kadinlarin erkek siddetine ugramadigi, can glvenligi



endisesi tasimadig, yerel hizmetlere mahalle 6lgeginde erisebildigi bir kent yasami igin
siddeti Onleyici onlemlerin alinmasi, bu alanda hizmet ve danismanlik veren
birimlerin artirilmasi, siginma evlerinin agilmasi.
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