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Kriz ve Kadin Calisma Grubu, 15 Aralik 2018 tarihinde Kadin Emegi ve Istihdami Girisimi
Platformu (KEIG) tarafindan Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’'nde diizenlenen ‘Kriz,
Kadmlar ve Kadin Emegi’! forumundan sonra kuruldu. Forumdaki ‘sendika ve orgiitlenme’
caligma grubunda bir araya gelen kadinlar kriz doneminde cinsiyete dayali veri toplamaya;
hem fticretli hem ficretsiz ¢alismanin kadinlar1 nasil etkiledigini arastirmaya ve ozellikle
sendikalarla ve sendikali kadinlarla birlikte calisarak krize dair kadin politikasi iiretmeye
karar vererek; bu alandaki calismalarin eksikligi ve elzemligi konusunda hemfikir olarak bu
kolektif calisma grubunu olusturdular. Grupta sendikalardan, farkli mesleklerden, kadin
orgiitlerinden kadinlar ve bagimsiz feministler yer aliyor. Grubun amaglarindan biri dogrudan
alanda calisan sendikali kadinlarla bir araya gelerek krizi ve kriz deneyimlerini konugmak;
krizin hem iicretli hem {icretsiz emek {izerine etkilerini tartismak; bunun iizerinden cinsiyet
temelli bir kriz tahlili ve politikas1 yapmaktir.

Bu c¢alisma Gida, Tekstil, Hazir Giyim, Deri ve Metal gibi farkli sektorlerde calisan;
cogunlugu Istanbul olmak iizere Kocaeli, Mersin, izmir, Bursa. Manisa, Eskisehir, Samsun
gibi illerden yaklasik 70 sendikali® kadinla yapilan kriz ve kadin emegi konulu toplantilarin
ciktilarina dayaniyor. Bu toplantilarda kadinlarla temel olarak iki tema {izerinden sohbetler
yapildi: Krizde isyerlerinde ve fabrikalarda yasanan degisimler ve krizin ev i¢i iicretsiz emege
etkileri.

1. isyerinde Degisimler

Ug sektdrden sendikali kadin iscilerin ¢ogu, her sektdrde daralma ve/veya isten ¢ikarmalarin
cesitli sekillerde ve diizeylerde yasandigini, bazilar1 ise kendi firmalarinda isten atilma
durumunun heniiz yasanmadigini, hatta bazi yerlerde yeni ig¢i alimlarinin oldugunu ifade
ettiler. Bunun nedenlerinden biri bazi sektorlerin belli kollarinda daralmadan ziyade
biiyiimenin olmasi. Ornegin Metalde otomotiv ve dolayisiyla otomotivin yan sanayileri
krizden etkilenirken, elektronik sanayiinde belli dl¢iilerde biiyiime devam edebiliyor. Krizden
etkilenen isyerlerinde ise licretli izin, licretsiz izin ve son olarak isten g¢ikarmalarin hepsi
gerceklesebiliyor. Kuskusuz bu goriismeler kisitli sayida kisiyle yapildigi i¢in, buradan
hareketle isten ¢ikarmalara dair bir istatistiki bilgi ve cinsiyet dagilimina iligkin kesin sayilar
verebilmek miimkiin degil.

Ancak Tiirk-Is’in Subat 2019 raporuna gére aclik smir1 2.029 TL, yoksulluk smir1 ise 6.609
TL. Bekar bir g¢alisanin yasam maliyeti ise net 2.478 TL. Bunun yaninda Disk-Ar’in
yaymladigr Subat-2019 Issizlik ve Istihdam raporuna gore issizlik tiim sektdrlerde etkisini
gosteriyor.

! Forumun raporu icin bkz. KEIG (2019). Kriz, Kadinlar ve Kadin Emegi Forumu Raporu. http://www.keig.org/wp-
content/uploads/2019/01/Kriz-Kadinlar-Kadin-Emegi-Forumu-Raporu.pdf

2 Bu ¢alisma kapsaminda Ocak 2019’da Deriteks Sendikasi, Tek-Gida-is Sendikasi ve Birlesik Metal is
Sendikasi’ndan kadinlarla kriz ve kadin emegi konulu toplantilar yapilmistir.
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Grafik 4: Tiirlerine Gore igsizlik, Yiizde (Kasim 2017-Kasim 2018)
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Gortldiigii tizere kadin issizliginde, ozellikle gen¢ kadin issizliginde ciddi bir yiikselis var.
Kadin issizligi %13,4’ten 14,7’ye, tarim dis1 geng kadin issizligi %29,8’den %32’ye ve ne
egitimde ne istihdamda olan kadinlarin orani ise %32,6’dan %32,8’¢e ylikselmis durumda.
Geng kadin igsizligi ise %19,3’ten %23,6’ya ¢ikarak rekor kirmaya devam ediyor.

Issizlik bu durumdayken, goriistiigiimiiz kadinlarla konustugumuz temel baslklardan biri,
calistiklar1 yerlerde isten ¢ikarmalarin olup olmadigiydi. Burada kadin ve erkeklerin birlikte
isten cikarildigr firmalar oldugu gibi, agirlikli olarak erkeklerin ya da agirlikli olarak
kadinlarin ¢ikarildig kisith 6rnekler de var. Deri, Hazir Giyim ve Tekstil sektoriinde galisan
bir kadin, isten ¢ikarmalarda sdyle bir yol izlendigini ifade etti:

Sendikali olmak krizin bahane edilmesini biraz olsun engelliyor. Sendikalar bir isten ¢ikarma sirasi
sart kosuyor. Once iicretli izne ¢ikarma, yari {icretsiz izin verme, goniillii ¢ikmak isteyenleri
¢ikarma, emekliler, eslerden ikisi de galisiyorsa eslerden birini ¢ikarma, hi¢ olmadi son gireni
¢ikarma seklinde bir siralama oluyor.

Gorlistiiglimiiz kadinlar sendikal1 olduklari i¢in toplu is sézlesmeleriyle ticret ve haklarda bir
giivenceye sahiplerdi. Yine de igyerlerinde ayrimciliga ugradiklarini, mevsimlik c¢aliganlara



kadro verilmedigini, erkeklerle esit iicret alsalar bile yiikselemediklerini veya kidem sinirina
takildiklarin1 ve isyerindeki yildirma politikalariyla isten ¢ikmaya zorlandiklarini ifade ettiler.

2019°da DISK-AR tarafindan yapilan Sendikalasma Arastirmasi’na gore Tiirkiye’de
sendikalasabilen is¢ilerin orani ylizde 11 ile smirh kalirken, is¢ilerin sadece %7’si toplu is
sozlesmelerinden yararlaniyor. Memurlar hari¢ 16 milyon 254 bin is¢inin sadece 1 milyon
859 bini sendika tiyesi iken 14 milyon 395 bin is¢inin herhangi bir sendikaya iiye olmadigi
goriiliiyor. 16 milyon 254 bin is¢inin sadece 1 milyon 132 bini toplu is sozlesmesi
kapsamindayken, 15 milyon 122 bin is¢inin ise hi¢bir sendikal korumaya sahip olmadigi
ortaya cikiyor. Turizm iskolunda isgilerin %98,4°1, biiro ve ticaret, egitim iskolunda is¢ilerin
%7,4’1 ve insaat iskolunda iscilerin %97,2’si toplu is s6zlesmesi kapsami1 disinda kaliyor.

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonlari Uye sayilari

Tiirk-Is 975.300
Hak-Is 684.144
Disk 171.428
Tim-Is 839
Birlik-is 372
Bagimsiz 26.955
Genel Toplam 1.859.038

Tablo:2 Konfederasyonlara bagl sendikalara iiye is¢i sayilar

Kadinlarin sendikalagsma orani ise kayitdisi isgiler dahil %6,7’ye diisiiyor. Toplam is¢ilerin
%27,6’s1 kadinlardan olusurken, kadin sendika tiyeleri toplam sendika iiyelerinin yalnizca
%]19’unu olusturuyor. Toplam is¢ilerin %72,4’li erkek olmasina karsilik toplam sendika
iiyelerinin %81°1 erkeklerden olusuyor.

Genel olarak sendikalasma oraninin diisiik oldugu, c¢alisma kosullarinin koétiilestigi bu
isyerlerinde ‘isten goniillii ¢ikarma’ adi altinda bir tiir isten ¢ikarma egiliminin her ii¢ sektor
icin de olduke¢a yaygin oldugunu séylemek miimkiin. Cesitli bi¢imlerde isten ¢ikarmanin yani
sira liretim yavaslatma adi altinda ticretli izne ¢ikarma ve vardiyalar diisiirme yontemleri de
on plana c¢ikiyor. Kadinlarin ¢izdigi ¢erceve, kidemli ve kadrolu iscileri ‘goniilliiliik’ adi
altinda isten ¢cikmaya tesvik etme, onlarin yerine s6zlesmeli ve asgari {icretli is¢i alma, tiretimi
yavaslatma, is¢ileri isten atmakla tehdit etme ve asgari Tlicretle c¢alismaya zorlama
egilimlerinin kriz doneminde arttigin1 gosteriyor.

Kadinlarin aktardiklari, baz1 firmalarda heniiz isten atilmalarin olmadigini, ancak her ii¢
sektdrde isten ¢ikarmalarin gesitli diizeylerde yasandigim gosteriyor. Isten ¢ikarmalarin temel
gerekgelerinden biri krizle birlikte maliyetlerin yiikselmesi ve igverenlerin bu noktada maliyet
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kisic1 onlemler almasi. Burada isten ¢ikarmalarin hem pargali hem toplu bir sekilde yapildig
goriiliiyor. Ornegin bir tekstil firmasinda parga parga 15-20 kisi isten atilip daha sonra tek
seferde 90 isci ¢ikarilirken, bir digerinde kriz gerekgesiyle tek seferde 65 kisinin birden isten
atildigi 6rnekler var. Bazi 6rneklerde daralma yasayan firmalarin iiretimi Istanbul disia
kaydirdig: goriiliiyor.

Isten ‘Goniillii’ Cikarma

‘Gonillii ¢ikis” adi verilen isten atma bigimi, igverenlerin Ozellikle kidemli ve kadrolu
is¢ilerden kurtulmak icin krizi de bahane ederek siklikla basgvurduklari bir yontem olarak
ortaya ¢ikiyor. Her li¢ sektordeki kadinlarin ortak ifadelerinden biri, igyerlerinde goniillii isten
cikarmalarin artmasi. Buna gore isverenler kriz durumunu firsata ¢evirerek 6zellikle kidemli
ve kadrolu is¢ileri tiim haklarini ve {izerine kimi zaman 20 bin liray1 bulan bir ‘bonus’ vererek
isten cikmaya tesvik ediyorlar. Ornegin tekstil sektoriinden bir kadin calistigi firmada
“goniillii ve bonuslu” isten ¢ikarma yontemiyle is¢i sayisinin zaman igerisinde 400°den 85’e
diistiigiinii ve yeni is¢ilerin asgari licretle ise alindigini belirtti:

Siirekli disiplinsizlik, performans diigiikliigii bahaneleriyle disipline etme derdi var. Bu sekilde
once baski yapiyorlar, sonra ¢ikariyorlar. Bu isten g¢ikarilmalar bazi arkadaslarin isine de geldi.
Ornegin hamile kadmlar, kredi kart1 borcu olanlar vs. 20.000’i alip dyle ¢ikiyor (...) Cikarilanlarin
yerine alinanlar asgari iicretle alintyor ama sendikal haklardan yararlanrtyorlar.

Metal sektoriinde g¢alisan bir kadin, 2018’in Haziran aymndan bu yana bir firmanin farkli
subelerinde gerceklesen goniillii isten ¢ikarma siireglerini soyle anlatti:

Bir ara goniillii ¢ikisin 6nii agildi. Aslinda bu isten ¢ikartmak, ama goéniillige dayali olan bir
cikisti. Kadin erkek hi¢ ayrim olmadan isteyen [¢ikti]. Bizden 46 arkadasimiz isten ¢ikti. Ama [a]
subesine bagli bayag1 bir arkadas isten ¢ikarildi. [B subesi] mesela Cin Sektorii, bizim fabrikayla
ayni sektdrde, ayn1 insanlarla igbirligi yapryordu. 326 arkadasimiz tazminatlarint dahi alamadilar.
Fabrika iflas vermedi. Hala beklemekte. Arkadaslar orada 6 ay kadar maaslarini aldilar, ama
sonrasint alamadilar. Bor¢ kat kat arttt. Cin sektoriine bagl bir firma oldugu i¢in iflas da
veremiyor. Iflas verse bile is¢inin orada alacag: hakki gitmis bulunmakta. Yani dava bile agsalar
alamayacak durumdalar. 326 arkadasimizi Oyle kaybettik [a] subesi olarak. Daha sonra bagka
yerde goniillii ¢ikisin Onii agildi. Orada 70’e yakin arkadas kendi istegiyle, iste buna tesvik verildi
yani, bonus veriyorlar. Ne yapiyorlar, kidem art1 ihbar art1 issizlik art1 alt1 maas {izerine bir ¢ikig
oldu. Burada Gebze’de bir¢ok fabrikada olmustur bu. Daha ¢ok otomotiv sektoriinii vurdugu i¢in
bu durum yan sanayilerini de vurdu yani (...) Zorunlu ¢ikis degil diyorlar, ama ben goniilli
¢ikiglara da ¢ok pozitif bakmiyorum, higbir zaman da bakmayacagim. Bu is¢i kaybi.

Bir gida firmasindaki siirec ise iscilerin isten ¢ikma baskisina maruz kaldiklarini, igverenin
“Kendiliginden ¢ikis olmazsa performansa gore ¢ikaracagiz” diyerek once sozlesmelileri,
sonra kadrolu is¢ileri, toplamda 50 kisiyi nasil baski uygulayarak isten ¢ikardigin1 gosteriyor.
Once kidemi yiiksek iscileri ‘goniillii’ ¢ikarmasi ise krizi ‘firsata’ cevirme ornegi olarak
diistintilebilir. Baz1 durumlarda gesitli firmalar isten ‘goniillii’ ¢ikanlarin yerine sézlesmeli ve
asgari Ucretle ¢alisacak kisileri alirken, bazilar1 yeni is¢i alimi yapmiyor. Bazi orneklerde
isten ‘gonilli’ ¢ikanlarin tekrar aynmi yerde ¢aligmak istedikleri, bu durumda asgari {icrete razi
olduklari; bazi firmalarin ise ¢ikan is¢ileri geri kabul etmedikleri goriiliiyor:

Cikanlar da sefle ve ya baska arkadaglarla haber gonderip yeniden girmek istediklerini iletiyorlar.
Ciinkii asgari {icret olsa da ti¢ ikramiye var. Yine de bildigi yerde sartlar gérece daha iyi, alistig1
yer gibi gerekgeler var. Bu sekilde de bes kisi falan geri gelen var.



Cikanlar kendi istekleriyle ¢ikiyorlar, ama genelde geri gelmek istiyorlar. Bizim fabrikada ¢ikan
eleman1 almama prosediirii var. Belki ¢ok kaliteli ve vasifliysa ve ya birinin tanidigiysa, sefin
yandasi falansa geri alinabiliyor.

Uretim Yavaslatma ve Yilhik izinler Kullandirma

Isciler isten atilmasalar bile iiretimin yavaslamasi durumunda izne gonderilebiliyorlar.
Omegin metal sektdriinden kadimlar ‘iiretim yavaslatma’ adi altinda isverenlerin, 6zellikle
iceride izni birikmis kisilere ticretli izin kullandirdiklarini ifade ettiler. Buna gore igverenler
ellerindeki isi daha az kisiyle yapmak i¢in igeride izinleri birikenlere izin kullandiriyorlar:

Bize yillik izinler kullandiriliyor su anda. Isten ¢ikarma yok. Bakiyor patron, isginin 30 giinliik izni
varsa... Aslinda bir yil sonra gelecek izni kullandiriyor. Bizde o var. Su an iicretli izinleri
kullaniyoruz, ama sonrasi ne olur bilemiyoruz.

Simdi ‘tonajlar azaliyor’ diye durma basladi. Durma zamanlarini bazen yillik izinlerden
diisiiyorlar, bazen de idari izin yaziyorlar.

Gida sektoriinden bir kadin, firmalarindaki bir boliimde tiretimin tamamen durduruldugunu ve
bu boliimdeki is¢ilerin bazilar1 baska boliimlere dagitilirken bazilarinin da isten atildigini
belirtti. Yine Bursa’dan bir kadin bagka bir fabrikada is¢i sayisinin ¢ok diistiigiinii, sadece
ustalar ve operatorlerden ibaret kalarak kiiclilme ve kapanmaya gittigini belirtti.

Metal sektoriinde ise bazi fabrikalarda isten ¢ikarmanin olmadigi, ama iiretim yavaglatma ile
yine lcretli izin kullandirma egilimi, hatta zamanla bunun iicretsiz izne dogru gidecegi
endisesi goriiliiyor:

Piyasa durgun. Bizim igyerinde deneme siiresinde ¢ikartilabilecek eleman kalmadi. Su an kemik
kadrodayiz. Onlar1 da ¢ikartmak istemedigi i¢in su an boyle bir tiretim yavaslatmaya gitti. [Patron]
onlimiizii géremiyoruz diyor, segime kadar boyle de devam edebilir. Ama Subat aymin yarisini
doldurduk iiretim i¢in, ama Subat aymin 14’{inden sonrast i¢in elimizde isimiz yok, o ylizden su an
Oyle bir politika uyguluyor. Daha ileri giderse {icretsiz izin kullandirmaya da gidebilir. Su an i¢in
alman 6nlem sadece bu bizim is yerinde.

Diger bir maliyet kisic1 6nlem ise bazi isyerlerinde vardiyalari azaltmak olarak ortaya ¢ikiyor:

Bizde mesela bir donem gece vardiyasini komple kapatmuslardi, iiretim yavasglatma adi altinda.
Yilbagindan 6nce onu yaptilar. Sadece iki vardiya vardi, ii¢lincii vardiyayr durdular. Su an
tekrardan gece vardiyasini baglattilar, ama oradaki makinecilerin falan ¢ogunu izne gonderiyorlar.
Bizde kisitlamalar oradan basladi.

Dolayisiyla bazi isyerlerinde patronlar, 6zellikle s6zlesmeli ¢alisanlari dogrudan isten atma,
daha kidemli ve kadrolu olanlar1 goniilli tesvikle isten c¢ikarma; isten c¢ikarmasa bile
vardiyalar1 diislirme ve iicretli izne g¢ikarma egilimlerinden bir ya da birkagimi bir arada
gerceklestiriyorlar. Metal sektoriinden bir kadin kendi firmalarindaki degisimleri soyle
acikladi:

Bizde yedi aydir bir is sikintisi var; is alirsan, siparis alirsan ¢alisirsin. SOyle yapiyorlar: Komple
iicretsiz izin yok, idari izin veriyorlar, iicretli izin. Ama vardiyalar1 bolityorlar. Komple gece
vardiyasim1 kapatiyorlar, iki giin bir vardiyayr dinlendiriyorlar, iki giin bir vardiyay1
dinlendiriyorlar, ikin gilin digerini dinlendiriyorlardi. Simdi full ¢alistirtyorlar, ama kendi
maliyetlerinden kisiyorlar. Bize dokunamadiklari i¢in beyaz yakalinin Kkesinlikle mesaisini
O0demiyorlar mesela. Adamlar 24 saat fabrikada da kalsa idari izin kullanmalarin istiyorlar. Tabii o



idari izni de yonetim kadrosu kullanamadigi igin o igeride hak olarak kaliyor, 6rgiitlii olmadiklar1
icin, sendika iiyesi olmadiklar1 icin denklestirme yapiyorlar. Biz mavi yakada denklestirmeye
kesinlikle izin vermiyoruz, hi¢bir sekilde kabul etmiyoruz. Biitiin olanaklarimiz veriliyor.

Baska bir 6rnek ise ¢alisma giin sayisin1 azaltmak olarak karsimiza ¢ikiyor. Bazi firmalarda
Cuma, Cumartesi ve Pazar giinleri tiretimin durdugu ve bugiinlerde iscilerin tatile ¢ikarildigi;
bu durumda isverenin Once licretsiz izin dayatmasi yaptigi ama isgilerin miicadelesiyle
bunlarin iicretli izne cevrildigi 6rnekler var. Uretimin yavaslamasi, ¢alisma giin sayisini
azaltma veya izne ¢ikarmanin yani sira yeni is¢i almamak igin de patronlara bir bahane
sunabiliyor:

18 isci isten cikarildi. Fabrika, belirli iiriinlerin zaman zaman iiretimini durduruyor. izin yaptigimiz
zamanlar i¢in yedek sdzlesmeli isci calistiriliyordu ama artik hi¢ kadrolu is¢i almiyorlar. Biz daha
fazla kadin is¢i alinmasini istiyoruz ama 15 kisi ise alind1 bunlarin sadece 5’1 kadindi.

Uretim azaldi, tonaj diistii. Biz normalde bu dénemde hafta tatilsiz ¢alisirdik. Simdi iki giin
haftalik izin yapiyoruz, bu izinler de yillik iznimizden diisiiyor. isten ¢ikan s6zlesmelilerin yerinde
yeni is¢i alinmiyor. Mesaiye kalmamiz gerekirse de mesai iicreti degil, izin takasi yapiyorlar.

Calisma Kosullarinin Bozulmas: ve isyeri Refahinda Diisiis

Gortigmeler yaptigimiz kadin isgiler sendikali olduklari i¢in sosyal haklarinda kesinti ve
kisitlamalar olmadigini, ama isyerinde temel ihtiyaclara dair harcamalarin kisildigini ifade
ettiler:

Kriz donemi diyerek iceride kisitlama var. Pegete, yemek kalitesi ve kullanim miktar1 konusunda
baski var. En kalitesizi kullandiriliyor su anda.

Yemeklerin, pegetelerin, tuvalet kagitlarinin kalitesi kotiilesti. Ve bunlari kisitl kullanmamiz
konusunda baski yapiliyor.

Krizlerde isyeri kosullar1 daha fazla kétiilesiyor ve bozuluyor Uretim devam etse bile, gida
sektoriinden bir kadin is¢inin aktardigi lizere calisma kosullar1 giderek zorlasiyor ve isgiler
tizerindeki baskilar artiyor:

Isten ¢ikarmalar haricinde fabrika iginde baski artti.

Bizde iiretim artt1. Tki y1l 6nce Suriye savasi oldugunda zorunlu izne ¢ikarmalar olmustu. Simdi
izne ¢ikmak c¢ok zor. Isler ¢ok artt1. Sozlesmeli cok is¢i alindi, onlar gelince de ayrilmak isteyen
kadrolu isciler isten c¢ikarildi. Agir isler de artti, onun i¢in daha ¢ok erkek isci almaya basladilar.
Onceden 9-5 calisiyorduk, simdi 9-9 calismaya basladik. Pazar giinleri de galisiyoruz, mesaiye
kalmak istemiyor kimse, ama genelde tehditle calisiyoruz. Yasal molamiz 15 dakikaydi ama
onceden 30 dakika mola yapiyorduk, simdi ¢ok azaldi mola siiremiz. Simdi TIS [Toplu Is
Sozlesmesi] donemindeyiz, eleman azaltma olur mu diye bekliyoruz.

Isten Atilma Tehditleri ve Issiz Kalma Endisesi

ISKUR verilerine gore Ocak 2018°de kayith erkek issiz sayis1 1.241.894 olup Ocak 2019°da
1.843.503’e yiikselerek %48.44 oraninda artarken; kadinlarda Ocak 2018’de kayith issiz
sayist 1.215.442 olup Ocak 2019’da %58,97 oraninda bir artis gostererek 1.932.157°a
yiikseldi. Toplam issizlik sayisi ise bu tarihler arasinda 2.457.336’dan 3.775.660’a yiikselerek



%53,65 oraninda artis gosterdi. Disk-Ar’in Subat 2019 raporuna gore dar tanimli® issiz sayisi
3 milyon 981 bin. Genis taniml1 issiz sayis1 ise 6 milyon 646 bin. Yine ayn1 raporda issizlik
Odenegine son 5 ayda basvuranlarin sayisi 985 bin kisi. Son bes ayda isten ¢ikarilanlar, dar
tanimli igsizlerin dortte birini olusturuyor.

Sayisal veriler bu durumdayken patronlarin krizi bahane ederek 6zellikle kadrolu, kidemli ve
sendikal isc¢ileri isten atip yerlerine asgari ticretle calisacak sdzlesmeli is¢i alma egilimleri net
olarak goriiliiyor. Kadinlardan biri “Fabrika krizi kullanarak insanlari isten g¢ikarmaya
hazirlantyor” derken bunu ifade ediyor. Yine baska bir Ornekte bir gida fabrikasinda
sendikalasmaya calistiklar1 icin “kiigiilmeye gidiyoruz” sdylemiyle 200 iscinin atildigi
aktariliyor. Patronlar krizin daha fazla yaydigi igsizlik korkusunu kullanarak iscileri asgari
iicretle calismaya daha kolay razi edebiliyor, issiz birakmayr siirekli bir tehdit olarak
gosterebiliyorlar:

Evlendigi icin isten ¢ikan bir arkadas var. Kisa zaman once konustuk. Yeni bir yere ise girdi.
Patron 1600 lira vermek istemis, ‘Istemezsen sen bilirsin ¢alisma o zaman’, demis. Asgari iicretin
bile alti. Aymi sektor, bagka firma. Tekrar ¢iktigi yere girmek istedi. Yeni ise girme veya is
aramada piyasada bu anlamda sikintilar var.

Kriz yiiziinden isleri sekteye ugrayan da var, firsata ¢eviren de. Bizde 3-4 yildir 6 aylik s6zlesmeli
olarak is¢i aliyorlardi. Eleman azaltiyorlar, simdilik kadrolulara dokunulmadi ama ne zaman sira
gelir bilmiyoruz. S6zlesmesi dolanlar1 yeniden baglatmiyorlar.

Burada sozlesmeli isgiler ile kadrolu isgiler arasinda kriz nedeniyle ayrismanin daha fazla
arttig1 gozlemleniyor.

Sozlesmeli ¢ok isci var. Altt aylik sozlesmelerle galisiyorlar. Kadrolulara ¢ok karigsmiyorlar ama
sozlesmeli is¢iler ¢ok sik degisiyor. Bu da bizim is yilikiimiizl artiriyor. Bazen bir kisinin dort
makineye bakmasini istiyorlar bizden. Sozlesmeliler bant bos durmasin diye biz banttan ayrilinca
gelip calistyorlar. Ama onlarin isi 6grenmesi zaten iki ii¢ ayr buluyor. Bir de boliimler arasi
gezdiriyorlar onlari, dyle olunca daha uzun siiriiyor 6grenmeleri. Biz de isi 6gretip molaya
cikabilmek icin aylarca bekliyoruz. Yillik izinleri planlarken de zor oluyor; kadrolu olmayinca
izne gdndermiyorlar ama kadrolu da ¢ok az kaldi, ¢ok zor oluyor yani.

Her ii¢ sektdrden isci kadinlarin ortak endisesi kriz nedeniyle isten ¢ikarilmakti. Ozellikle 31
Mart yerel se¢cimlerinden sonra isten atilmalarin artacagini diistintiyorlardi.

Ben burada 15 yildir galistyorum, emeklilik zaten hayal ama 5 sene daha calisabilecek miyim
bilmiyorum. Cok endiseliyim.

Bir yandan maaslarimiza zam yapilsin istiyoruz, ama bir yandan da zam yapilmasin ama isten
¢ikarilmayalim bari diyoruz.

Zam olarak enflasyon oraninin yiizde ellisini verdi fabrika. Daha fazla hak talep edemezsin yoksa
¢ikaririm diyerek tehdit ediyor. Razi oluyoruz.

3 Dar tanimli (standart) issizlik TUIK tarafindan, “istihdam halinde olmayan kisilerden, is aramak igin son dért
hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve iki hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan 15
ve daha yukari yastaki kisiler” tizerinden tanimlaniyor. Ancak DiSK bu hesaplama ydntemiyle issizligin gercek
boyutlarinin anlasilamayacagini ifade ederek ‘genis tanimli igsizlik’ hesaplamasini da kullaniyor. Buna gore
“genis tanimli issizlik hesaplamasi klasik dar tanim kapsaminda yer alan issizler yaninda, is bulma tmidini
kaybeden issizleri, is aramayan ancak ¢alismaya hazir olan issizleri, mevsimlik ve zamana bagli eksik ¢alisanlari
kapsayan alternatif issizlik tanimidir.” Bkz. www.disk.org.tr



Bizde isten ¢ikarma yok heniiz, aksine is¢i alintyor. Ama bu daha ne kadar boyle siirer bilmiyoruz.
Bugiin bagka fabrikalar isci cikariyorsa yarm bizde de aymisi olur diye tedirginiz. Iki ay sonra
sezon baglayacak, nasil olacak durum goérecegiz.

Performans diigiikliigii, ge¢ kalmigsin, su kadar ihtarin var bir daha olursa atariz seklinde tehditler
ve baskilar var. Her sekilde tazminatsiz nasil isten ¢ikaririz derdindeler. Siparisler diisti, is yok, ne
yapacagiz is olmazsa diye tedirginlik var herkeste.

Mart’tan sonra bizi ne bekliyor bilemiyoruz. Mesela bizim orada da isler azaldi. Tek vardiyaya
dondiik. Tki-ii¢ vardiya calisan yerler teke diistii (...) Iste bu durumda insan korkuyor.

Takim liderlerimiz de ayn1 seyi sdyliiyor, ‘Oniimiizii géremiyoruz, Mart’tan sonra ne olacagini biz
de bilmiyoruz’. Onceden mesela sdyliiyorlardi, ‘bu dénemde is yok ama ondan sonra agilacak, su
kadar siparisimiz var, hizlanacagiz, mesailer olabilir’ diye bizi uyariyorlardi. Ama su anda hi¢ dyle
bir sey yok.

Bu noktada her seye ragmen isyerinde sendikali ve rgiitlii olmanin 6nemine kriz 6zelinde de
dikkat ¢cekmek gerekiyor. Ciinkii orgiitlii olmaktan gelen haklar krizin en azindan isyerinde
‘daha az siddetli’ hissedilmesine neden oluyor. Daha da Onemlisi, kadinlar isgiicii
piyasasindaki cinsiyet ayrimciliginin farkinda olduklar i¢in, sendikali olmamalar1 halinde ilk
gdzden c¢ikarilacaklar olduklarmi biliyorlar. Ornegin metal sektdriinde ¢alisan bir kadmn,
arkadaslar1 isten atildiktan sonra verdikleri miicadeleyi soyle anlatti:

En azindan 6rgiitlii bir fabrikayiz, haklarimiz1 koruyan. Orgiitsiiz bir fabrika olsaydi ne olurdu
soyleyeyim. O fabrikanm yaris1 giderdi. Ve kimseye de sormazlardi. Ozellikle kadinlar1 elerlerdi.
Neden kadinlart elerlerdi? Ciinkii daha kolay gdzden ¢ikartilabilecek bir kesim oldugumuz igin.
Iste cocuklarindan dolayr hep sorun yasadiklari icin; cocugu hasta baba geliyor, ama kadin
gelemiyor mesela. Allahtan ki orgiitliiyliz. Bize sormadan higbir sey yapamiyorlar. Biz krizi biraz
daha bu sekilde atlatiyoruz.

Sendikal1 ve orgiitlii olmanin verdigi giivence bir¢ok kadinin anlatiminda da ifade buluyordu:

7,5 saat [¢alistyoruz]. Daha once orgiitlii olmadigimiz zaman 16 saat ¢alistirtliyorduk. Pazar giinii
bile ise gelmezsek tutanak tutuyorlard. Orgiitlii olduktan sonra bu kosullarin hepsi diizeldi.

Sendikali olmanin verdigi avantaj var. Orgiitsiiz olan fabrikalarda arkadaslarim var. Onlarla sohbet
ediyorum. Her seyden kismislar yani, haklarindan vs. Simdi asgari iicret 2 bin 20 lira oldu ya,
bankaya yatan paray1 isverene iade eden arkadaglarim var.

Bir elektronik fabrikasinda arkadasim var. Orada sendika olmadigi i¢in yaklasik 30 kisilik bir
kayip oldu. Mesaiye gelmese isveren isine hemen son veriyor. Orgiitlii olmadiklari i¢in hicbir
haktan yararlanamiyorlar.

Simdiye kadar gordiiglimiiz deneyimler, kriz donemlerinde igverenlerin aldiklar1 maliyet
kisic1 dnlemlerin oldukca tipik sonuglar1 olarak diisiiniilebilir. Feminist iktisat¢1 Ozge izdes,
bu durumun hangi sonuglar getirecegini ve bunun hane refahint dogrudan nasil etkileyecegini
sOyle acikliyor:

Isveren isten gikarmiyorsa iicretsiz izin verebilir, esnek ¢alismayr yayginlastirmaya ¢alisabilir.
Verdigi birtakim primleri, varsa ek haklar1 kaldirma egilime girer. “Zaten krizdeyiz” séylemi ad1
altinda bircok uygulama igyeri refahin1 aslinda biiyiik 6l¢iide yok edecek ve is yerinden haneye
gelecek geliri de diislirecek bir dizi uygulama olur. Biitlin bu maliyet diisiiriicii 6nlemlere
nihayetinde calisanlar itiraz edebilir mi bdyle bir kriz ortaminda? Islerini koruyabilmek adina
aslinda ¢ok da itiraz edemezler. Hali hazirda zaten kriz yokken bile ¢ok yiiksek issizlik var. Hele
bir de kriz sonrasi zaten bu igsizligin artmasi bekleniyor. Agik¢asi bu maliyet diigiirme
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egilimlerinin biiyiik oranda kabul edilecegini 6ngdrebiliriz. Bu, insanlar agisindan g¢aligsalar bile
daha az gelir getirebilme sonucunu doguruyor.*

2. Tiiketim ve Ev-ici Emek

Buraya kadar soziinii ettigimiz sektorlerde isten ‘goniilli’ ¢ikarma, isten atma, kadrolu
calisanlardan kurtulup sozlesmeli is¢ileri alma egilimin yani sira; iretim yavaglatma adi
altinda izne ¢ikarma ve vardiya diisiirme, caligma giin sayisin1 azaltma gibi ¢esitli durumlarin
bir arada oldugunu goriiyoruz. Bazi firmalarda ise isten atilma olmadig1 gibi yeni is¢i alimi
gibi farkli bir egilim de bulunuyor.

Ancak krizlere yonelik feminist tahlillerin de gosterdigi gibi, kriz sadece iicretli ¢aligma
iizerinde etkileri olan bir mesele degil. Isyeri refahinin bozulmasi, ¢alisma kosullarinin
kotiilesmesi, alinan iicretlerin enflasyon karsisinda erimesi dogrudan hane refahini etkiler. Bu
ise halihazirda biiyiik 6l¢iide kadinlarin sorumlulugunda olan ev i¢i isler ve bakim emegi
iizerindeki baskiy1 artirir ve sorumluluklar agirlagtirir. Dolayistyla iiretim ile yeniden {iretim
kriz donemlerinde de birlikte diisiiniilmesi gereken alanlar. Kuskusuz goriistiigiimiiz kadinlar
sendikali ve oOrgiitlii olduklar1 igin iicret, ¢alisma kosullari, sosyal haklar gibi konularda
gorece iyi durumdalardi ve bazilari ticretli izne ¢ikarilmis olsalar da is kayb1 yasamamiglardi.
Ote yandan yukarida belirttigimiz gibi issiz kalma endisesi hepsinde vardi. Ancak burada asil
mesele kendisini yiikselen enflasyonun hane i¢i ve kadin emegi tlizerindeki -etkileri
baglaminda gosterdi. Istisnasiz bir sekilde, kadinlarin hepsi krizden ¢ok etkilendiklerini, kit
kanaat gecinmeye basladiklarint ve temel ihtiyaglarinda bile kisitlamalar yaptiklarini
soylediler. Bir yil onceki durumlariyla simdiyi karsilastirdiklarinda biiyiik bir gerileme
gorliyor ve yoksullastiklarini diisiintiyorlardi.

Enflasyon, Pahahlik, Kisitlamalar

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére 2019’un Subat ayinda Tiiketici Fiyat: Endeksi
(TUFE) 0,16 artarken yillik artis %19,67 oldu. Bu ayda Uretici Fiyatlar1 Endeksi (UFE) ise %,99,
yillik bazda %29,59 artt1. En yiiksek yillik artig ise yaklasik %30 ile gidada oldu.

Dogruluk payi sitesine gére Ocak 2018 ve Ocak 2019 yillart arasindaki sebze fiyatlarindaki
artis ise su sekilde gerceklesti:

2018 Ocak | 2019 Ocak Son Bir Yildaki
Fiyat Artis1
Sivri Biber | 3,90 TL 9,84 TL %152
Domates 351TL 59 TL %71
Kuru Sogan | 1,47 TL 486 TL %231

4 Ozge izdes ve Yelda Yiicel (2018). Onceki krizlerden ne 6grendik? Bu krizde bizi neler bekliyor? Kriz, Kadinlar
ve Kadin Emegi Forumu Sunumu. http://www.keig.org/wp-content/uploads/2018/12/keig forum sunus.pdf



http://www.keig.org/wp-content/uploads/2018/12/keig_forum_sunus.pdf

Patlican 4,15TL 9,29 TL %124

Salatalik 3,75TL 5,89 TL %57

Patates 1,71 TL 3,62 TL %112

Bu veriler enflasyonun artmasi ile alim giiciiniin diismesi ve ¢ogu kez temel ihtiyaglart kisma
anlamina geliyor. Goriistiigiimiiz kadinlarin hemen hepsi de, “Eskiden pazara gider ve bir
stirli posetle gelirdim, simdi iki posetle geliyorum” ya da “Eskiden 100 liraya bir haftalik
meyve sebze aliyordum. Simdi pazara gidemiyorum, giinliik yenilecek kadar aliyorum” gibi
benzer ifadelerle, 6zellikle son bir sene i¢inde yasadiklar1 yoksullagsmay1 anlattilar. “Eskiden
sOyleydi...Simdi boyle” ifadesi gidadan sagliga biitiin tilketim ve hizmet konularina
damgasin1 vuran bir sdylem olarak karsimiza ¢ikiyor. En ucuz yiyecegi bulmak i¢in market
market dolagsmak neredeyse bir kural haline gelmis durumda. Genellikle pazara gitmek, daha
ucuz gida bulmanin bir yolu olarak diisiiniiliir. Ancak kadinlar pazarlarin da artik ¢ok pahali
olmasi nedeniyle ¢esitli marketlerde fiyat karsilagtirmasi yapip kiloyla degil, taneyle meyve
sebze almaya bagladiklarini soyliiyorlar:

Birbirimize sdyliiyoruz, su markette daha uygun git oradan al diye. Burada bile bir orgiitliiliik
yapiyoruz.

Artik pazara gitmiyorum ben mesela. Hangi markette hangisi daha uygun ona bakiyorum. Mesela
3 tane domates aliyorum, 2 tane kabak aliyorum o giin. Ertesi giin yine aym sekilde. Pazar ¢ok
pahali. Eskiden 2 lira olan patates simdi 5 lira. Sogan ayni sekilde. Her seye yiizde 150 zam geldi.
Maaglara gelen zam 200-300 lira.

Fazlasini alamiyoruz. Eskiden kiloyla aliyorduk, ama simdi alamiyoruz. Pazardan taneyle de
alamiyorsun. Mecburen marketten o giin ne lazimsa onu aliyoruz, yani ihtiyacimiz kadar. Market
market geziyoruz, en ucuzu hangisiyse onu aliyoruz.

Onceden iki kilo alip bir tane sogamim ciiriiyorduysa simdi bir kilo altyorum, aman ¢iiriimesin,
sakin ¢Ope atmayayim diye.

Mesela arkadas ziyaretine gidince, ne alalim ne alalim derken, eskiden meyve suyu filan [alirdik],
su an sogan patates daha biiyiik ihtiyag, onu alalim diyoruz. Bunlar olmazsa olmaz seyler ve gok
pahalandi.

Alim giictiniin bu denli diismesi, kimi zaman kadinlar1 temel ihtiyaglar arasinda bile tercih
yapmak zorunda birakiyor. Kadinlar giindelik ihtiyaclarimi karsilamak i¢in yaptiklart aligverisi
genellikle “glinii kurtarma” veya “sadece karin doyurma” olarak tarif ediyorlar:

Oncesinde kahvalt1 sofras1 daha cesitliydi. Her seyi tek ceside indirdim. Misafir geldiginde ancak
¢esit arttirmak zorunda kaliyoruz. Tane hesabi aligveris yapmaya basladim. Giinlik yemeklik
kadar altyorum ve giinii kurtarmaya odakli aligveris yapiyorum. Evde olani tiiketmeye calistyorum.
Kahvaltida disaridan bir pogaca yemek bir kahvalt1 sofrasindan daha ucuza denk gelmeye basladi.

Az miktar bir sebze ¢ok pahali. Alinacaklar arasinda tercih yapmak zorunda kaliyoruz.

Mutfak ihtiyaci arttikca diger kiyafet gibi harcamalardan kismak zorunda kaliyoruz.
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Karin doyurmaya yonelik yasiyoruz. Begendigimiz, istedigimiz bir sey oldugunda bakip
gegiyoruz.

Evdekiler icin yiiksek fiyatli seyler degil de daha basit ve doyurmaya yonelik seyler tercih
ediyoruz.

Kadinlar her ne kadar aldiklari {icretlerin bir¢oklarina gore iyi oldugunu sdyleseler de,
enflasyonun ¢ok yiiksek oranlarda seyretmesi nedeniyle krizi ciddi bir diizeyde hissediyor,
alim gii¢lerinin diismesi nedeniyle ev icerisinde kisitlamalar yapmak zorunda kaliyorlar.
Ozellikle son bir senedir bunu daha siddetli hissettiklerini ifade ediyorlar:

Bizim iicretlerimiz ne kadar iyi olursa olsun enflasyon ¢ok yiikseldigi i¢in ayn1 orandayiz zaten.

Yillardir ¢ok biiyiik hayatlarimiz olmadi, ama bu son ekonomik kriz... Gidaya suna buna yiizde 20
[zam] diyorlar ama bana gore enflasyon yiizde 60. Su son bir yildaki, aylardaki kadar her seye bu
kadar cok dikkat ettigim bir donem hatirlamiyorum. 48 yasimdayim, 30 yillik evliyim, simdi her
seye daha fazla dikkat ediyorum. Ciinkii yetistiremiyoruz. Simdi markete gidecegim, bir seyler
alacagim, diyorum ki su kadar yeter ama kesinlikle o yetmiyor. Ya daha fazlasim vererek ya da
birkacini alamadan ¢ikiyorum. O duruma geldik.

Eskiden 50 liraya markette bir siirii sey alabilirken simdi 80-90 liraya iki parca kahvaltilik
alabiliyorsun.

Gegen sene 25 liraya muayene oluyordum, bu sene 70 liraya muayene oluyorum ayni doktora.

Bilhassa okul ¢aginda ¢ocuklar1 olan kadmlar okul masraflar1 ve ¢ocuklarin diger giderleri
nedeniyle daha fazla zorlaniyorlar:

iki cocugum var, ikisi de okula servisle gidip geliyor. Gegen sene 150 lira verdigim servis -ayni
servis, ayni ¢alistiran insanlar- bu sene 220 lira dedi. Okul servisine birden 70 lira zam yaptigini
sOyledi. Sadece bir ¢ocuk i¢in. Neden bdyle bir zam yaptiniz dedim. Siz gérmiiyor musunuz her
seye zam geldi, benzine zam geldi, yakita zam geldi dedi. Ana sinifina giden ¢gocugumun 270 lira
(...) Iki cocugun sadece servis paras1 600 lira.

Bir kalemi 2 liraya alirken 10 liraya aliyoruz artik (...) Kirtasiye ¢ok pahalanmis. Bir defter bile
15-20 lira.

Cocuk kitaplari ¢ok pahali, artik aramizda takas yapiyoruz.

Cocuklar okula servisle gidiyorlar arti kurs paralarint vermek zorundasiniz. Cocuk bes liraya
kantinden bir sey alip yiyemiyor; bir simit su kadar, bir cay bu kadar. Cok ciddi bir sekilde
yastyoruz krizi yani. Tamam, benim ticretim de iyi, ama gider o kadar fazla ki! Zaten en basitinden
ilkokula giden bir ¢cocugun maliyeti 500 lira. Etrafimiza, gevremize bakinca ¢ok siikiir iyiyiz, ama
daha ¢ok calisarak...

‘Her seyden kismak’ ve ‘her seye dikkat etmek’ kadinlarin kriz siirecinde giindelik temel bir
‘ugras1’ haline geliyor; fazladan bir enerji sarfi ve bazen de fedakarlik gerektiriyor:

Cocuklara, “aman suya dikkat edin, elektrige dikkat edin, higbir seyi bosa harcamayin” diyorum,
kendim de dahil olmak iizere. Bir yer yaniyorsa hemen sondiiriyorum. Bdyle, her seye dikkat
etmek zorundayiz.

Cocuklar siirekli uyariyorum, “tuvalet kagidimi az kullan”, “bos A4 kagitla ucak yapma,
miisvedde kagit kullan” diye. Esim, “cocuklara ¢ok karisiyorsun” diyor, ama ne yapayim.

Evde mutfak harici ihtiyaglarin aliminda 6nce gocuga, sonra babaya, sonra bize (anneye) bir sey
alintyor. Biz fedakarliga alismisiz.
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Tablo bdyleyken, yani temel ihtiyaglarda bile kisitlamalar yapilirken kadinlarin kendilerine
yaptiklar1 harcamalarin ve sosyal yasam aktivitelerinin de bittigi goriiliiyor:

Sosyal yasanti diye bir sey yok artik. Disar1 ¢ikayim, yemek yiyeyim ya da bir sinemaya gideyim,
bunlart yapamiyoruz. Sadece temel ihtiyaglarimizi karsiliyoruz ki bizim maaglarimiz ¢ok giizel
digerlerine gore. Mesela asgari iicretle ¢alisanlara gére. Ona ragmen bizim de sosyal yasantimiz
bitti. Herkes borca calisiyor, hep kredi kartlarina. Hi¢ sosyal yasanti yok. Disar1 ¢ikamiyoruz,
aman bunu bagka yere harcayayim [diyoruz]. Sadece temel ihtiyaglarimiz1 karsilayabiliyoruz. Biz
bu durumdayken asgari ticretlileri diislinemiyorum.

Ihtiyacimizin haricinde hicbir sey alamiyoruz. Sadece ¢ocuklarin ihtiyaclarini karsilayabiliyoruz,
okul giderleri var. Arkadasin dedigi gibi servis paralari iki kat1 oldu. Onlart mecburen kargilamak
zorundayiz. Cocuklar okula gidiyor, onlarin ihtiyaglar1 hep 6n planda tutuluyor. Kendimize dair
hicbir sey yapamiyoruz artik.

Su an insanlar sadece yeme-igme, barmma ihtiyaglarin1 gideriyor. Herkes mutsuz. Ciinkii
eglenemiyorlar. Eglenmek dedigim disar1 ¢ikip arkadaglarinla bir seyler i¢emiyorsun dogru
diizgiin. Kadinlar 6zellikle; galisiyor, eve geliyor, sadece yeme-igme ve barinma.

Artik disarida zaman geciremez olduk, c¢ocuklarimizla akran g¢ocuklari olan arkadaglarimizla
goriisiityoruz. Ev oturmalarina gitmeye bagladik. Aile baglar1 mecburen sikilasti.

Cocuklar disar1 ¢gitkarmiyoruz. Ailece sokaga ¢ikmamiz en az 200 lira demek.

Bu ifadeler 6zellikle son bir yil iginde enflasyon nedeniyle alim giiclinde ciddi bir diisiisiin
oldugunu, alinan iicretlerin ancak temel ihtiyaclar1 karsilamaya yettigini gdosteriyor.
Kadnlarin siklikla ifade ettikleri sézlerden biri “Oniimiizii gdremiyoruz” oluyor. Isyerindeki
degisimleri kestiremedikleri i¢in ve oOzellikle secimden sonra Ongordiikleri isten atilma
endisesi nedeniyle gelecege dair herhangi bir plan yapmaktan vazgectiklerini soyliiyorlar.
Ornegin 6nceden yaz icin tatil plan1 yapma olanaklarinin oldugunu, ama artik bdyle bir
durumun s6z konusu bile olmadigini ifade ediyorlar. Kimisi ¢alistiklar1 fabrikalarda {iretimin
yavaslamig veya durmus olmasini issiz kalma tehlikesi olarak yorumluyor; halihazirda ailede
bagka is kaybi olanlar ise ciddi anlamda issiz kalma korkusu yasiyor. Dolayisiyla iicretli
caligma tizerindeki baski ve belirsizlik, hanedeki is kayiplart ve enflasyon bir biitiin olarak
kendilerini etkilemis ve aile i¢i iliskilerinde de degisimler yaratmis durumda.

Ev Ici liskilerde Degisimler

Kriz, issizlik, yoksullagsma ve issizlik korkusu ¢ogu kere aile iginde bir mutsuzluk ve
umutsuzluk atmosferi yaratiyor. Daha once degindigimiz isten atilma ihtimali aileler i¢inde
bir endise ve korkuya neden oluyor:

Bir giin kocam eve geldi, surati bes karig, hi¢ konugmuyor bizimle. Fabrikasinda isten ¢ikarma
olmus. Kendisi ¢ikarilmasa da “igsiz kalinm” diye ¢ok korkmus. Daha 6nce 9 ay issiz kalmisti, o
donem gelmis aklina. “Beni de ¢ikarirlarsa ne yapariz” diye diistiniiyor hep.

Yeni evlendik, isten ¢ikislar bizi ¢ok korkutuyor. Evde siirekli “Bir sey olur mu bize de” diye
tedirginlik var. Esimin yakin arkadagsi isten ¢ikarildi, o giin esim utanmasa aglayacakti. Hem
arkadagma ¢ok iiziildii, hem de iyice korkmaya basladi. Psikolojisi bozulacak diye ben de ¢ok
korkuyorum.

Cocuklarin ihtiyaglarindan bile kismak zorunda kalmak, onlar1 alistiklar1 standardin
diismesine alistirmak kadinlar i¢in yeni bir duygusal yiik yaratabiliyor:
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Bir giin ¢ocugum bana dedi ki “Anne bizim o kadar m1 paramiz yok, {i¢ haftadir okulda tost
yemiyorum.” Bu sefer de ben ¢ok iiziildim.

Kizim okul gezisine gitmek istedi, benden de para istedi. Sonra hemen “istersen gitmeyebilirim”
dedi. Paray1 idareli kullanmaya calistigimiz1 fark etmis, “olmaz Oyle, git sen” dedim. Ama sabah
kalkinca “Okulda gitmeyen ¢ok olursa ben de gitmem, paray1 geri getiririm” dedi.

Evde tek kisinin ¢alismast durumunda pahalilikla bas edebilmek daha zorlastig1 i¢in, 6zellikle
evin gelirinin dnemli kismini tek basina saglayan ya da tek gelir getiren kadinlar i¢in durum
daha fazla zorlasiyor:

Gegen giin esimle markete gittik, sebzelerin hepsi 10 lira. Almamiz gerekenlerin yarisini ancak
alabildik. Ispanak 7 lira, kasabin oniinden gecemiyoruz. Bazen sakatat alabiliyoruz sadece. Esim
bir aydir igsiz, sadece sebze alabiliyorum ama onlar da ¢ok pahali.

Babam yaklasik 4-5 aydir maag alamiyor. Aile iginde ister istemez ‘maasini ne zaman alacaksin?’,
‘su 0dememiz var, bu 6dememiz var’, ufak ufak sorunlarimiz baglamis oluyor. E ben de
¢aligmiyorum. Biitiin yiik annemin {izerine biniyor. Babam ve ben psikolojik bir yipranma siirecine
giriyoruz. Annem de bu sirada hem bedenen hem ruhen yipraniyor.

Issizlik, iicretli ¢alisanlar igin bile cok dnemli bir giindem meselesi haline geliyor; hem isi
kaybetme korkusu hem de aile i¢inde ve ¢evrede ¢ok yaygin olan issizlik ciddi bir endise ve
mutsuzluk kaynagi olarak tiim giindelik yasamu etkiliyor. Yaptigimiz toplantilarda esleri ya da
cocuklar1 uzun siiredir issiz olan ya da son derece diisiik iicretlerle ve kotii kosullarda calisan
kadinlar vardi. Enflasyon ve pahalilik nedeniyle evleri dondiirme isi giderek zorlasmisti. Bu
nedenle aldiklar1 gorece iyi ticretler kriz kosullarinda ¢ok fazla anlam ifade etmiyordu.

Krizde Ucretsiz Kadin Emegi Uzerine Yeniden Diisiinmek

Temel ihtiyaglar karsilamak i¢in siirekli maliyet hesaplar1 ve kisitlamalar yapmak, 6rnegin
bir gida maddesi i¢in bile birka¢ market dolasip en ucuzunu bulmaya calismak; ev ici
tilketime stirekli dikkat etmek gibi durumlar kadinlarin karsiliksiz ev i¢i emegi lizerindeki
baskinin ve basmcimmn artmasi demek. Ornegin gida sektdriinde ¢alisan bir kadin ii¢ ayr
markete gidip fiyat karsilastirmasi yaparak almak istedigi Uriiniin en ucuzunu bulmaya
caligmanin ¢ok fazla zaman kaybina ve “kafa yorgunluguna” neden oldugunu sdylerken bu
gercege isaret ediyor. Kadinlarin deneyimleri, isyerinde ve fabrikada tiim gilin yapilan
mesainin iizerine binen ev i¢i mesainin kriz déneminde nasil agirlastigini gosteriyor. Ornegin
bir tekstil firmasinda c¢alisan kadin is¢i “Yetirmek ic¢in siirekli hesap yapiyoruz. Profesor
olduk” diyor. Ciinkii “isin ucunu” bir ay kagirdiklarinda toparlamasi aylar alabiliyor. Gida
sektoriinde calisan bir baska kadinin “Erkekler ekonomik sikintilar1 ¢ok Onemsemiyor,
farkinda bile degiller. Nasilsa halleden biri var diye diisilinliyorlar.” ifadesi bu meselenin nasil
cinsiyetli bir mesele oldugunu; kriz donemlerinde kadinlarin ev ig¢i {icretsiz emeginin nasil
yeniden belirlendigini oldukga 1yi ifade ediyor.

Piyasadan alinan tiiketim ve hizmetlerin azalmasi kaginilmaz bir sekilde bu ihtiyaglarin ev
icinde her zamankinden daha fazla kadinlar tarafindan karsilanmasini gerektiriyor. Ornegin
kadin is¢ilerden biri “Cocuguma haftada bir okulda tost yiyebilirsin diye 6diil veriyordum.
Simdi onu da evde yapiyorum.” diyordu. Bir¢cok deneyim ayni sekilde, kadinlarin iicretsiz ev
ici emegi lizerinde artan baskiy1 gosteriyor:

13



Cocuklar1 bu yil 6zel okula yazdirmistik. Aslinda her seyi ayarlamistik, planlamistik ama krizi
planlayamadik. Okulda yemek parasi ¢ok pahaliya geldi. Simdi yemeklerini evde hazirlayip
koyuyorum. Ozel okul oldugu icin kendilerini kotii hissetmesinler diye ekmek arasi da
koyamiyorum, pizza yapiyorum, giizel borekler yapiyorum. Evde ekstra mesai oldu bunlar da.

Daha once hi¢ evde yogurt mayalamamistim, bu yil 6grendim yogurt yapmaya basladim.

Misafir gelince artik pastaneye falan gitmiyorum, evde kek, pogaga yapiyorum.

Diger onemli bir mesele ¢ocuk bakiminin artik kreslerden degil, ailedeki diger kadinlarca
karsilanmaya baglamast:

Artik yeniden ¢ocuklara annelerimiz bakmaya basladi.
Bosandim, cocuguma tek bagima bakiyorum ama ¢ok zor. Ailemin destegi olmasa bakamazdim.

Kardesim ¢ocugunu kresten almak zorunda kaldi. Annem bakiyor simdi. Zaten asgari iicret aliyor,
krese 800 lira veriyor zor zorlanmaya baslamiglardi.

Bazilar1 ¢ocuga bakilacak bir yer bulamiyor. Kayinvalidesi, gelini ¢aligsin diye isi birakmis bir
tanidigim var.

Kreslerin igyerlerinde acgilmast i¢in en az 150 kadin ¢alisan olmasi kriteri, fiili olarak zaten
fazla uygulanmaz ve bu sayida kadin is¢isi olan igyeri sayist sinirliyken, uygulamanin bizatihi
kendisi, yani kadin ¢aligsan kriteri gocuk bakimi ve sorumlulugunu kadinlara yiikliiyor. Kamu
kresi bugiin yok denecek kadar az. Piyasadaki kresler ise ¢ok pahali ve niteliksiz. Bu
deneyimler cocuk bakim hizmetinin piyasadan veya kamudan karsilanamadigi durumda,
ailedeki diger kadinlarca {icretsiz karsilandigin1 gosteriyor. Esasinda benzer bir durum gida
gibi ihtiyaclarin da her zamankinden daha fazla ailedeki diger kadinlardan ve ‘memleketten’
istendigini, bu tarz bir dayanismanin onlar1 ayakta ve hayatta tutmada 6nemli rol oynadigini
gosteriyor. Bir elektronik firmasinda ¢alisan kadin is¢i birgok ihtiyaglarinin kdyden geldigini,
eger gelmesiydi genis bir aile olduklar: i¢in a¢ kalacaklarini sdyliiyordu. Yine digerleri “ev
ekonomisi bozulunca aile destegi geliyor” ve “ailelerin destegi olmadan yasamak c¢ok
zorlagt1” diyerek krizde hayatta kalma stratejilerine 6rnekler veriyorlardi.

Sonug¢

Kadm iscilerle yaptigimiz goriismeler krizin isyerlerinde, gonillii isten cikarma, iiretim
yavaslatma ve yillik izin kullandirma, calisma kosullarinin bozulmasi, isyerinde sunulan
imkanlarin kalitesinin diismesi ve isten atma tehdidi veya issiz kalma endisesi seklinde viicut
buldugunu ortaya koyuyor. Yine bu deneyimler enflasyonun artmasiyla birlikte krizin ev
icinde de yiiksek oranda hissedildigini ve krizin etkisinin basta gida harcamalar1 olmak iizere
temel ihtiya¢ maddelerinde kesintiye gidilmesi, gelecege yonelik plan yapamama, ev igi
emegin degismesi ve kadmlarin bakim emegi yiikiiniin artmasi seklinde tezahiir ettigini
gosteriyor.

Bu goriismeler kuskusuz on yillardir isgiicli piyasasini esneklestiren ve tahrip eden, emege,
sendikal orgiitlenmeye ve haklara saldiran neoliberal diizenin, kriz donemlerinde bu
bozulmay1 daha fazla siddetlendiren, isgileri aclikla ve issizlikle tehdit eden, onlar1 kriz
bahanesiyle daha fazla denetim ve baski altina alan ve kotii kosullarda ¢alismaya razi eden
karakterini ortaya koyuyor. Ancak Ote yandan bize bunun cinsiyetli boyutunu da tekrar
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gosteriyor. Higbir ana akim ekonomi ve kriz tahlilinde s6zii bile edilmeyen; disaridaki her
tiirlii krizi ve sorunu kaldirdig1 varsayilan ev i¢i kadin emegi, tam da kadinlarin anlatilarinda
goriildiigii gibi kriz donemlerinde iizerinde baskinin arttigi bir alan oluyor. Isyerindeki
cinsiyet ayrimciligi da bir yandan devam ediyor. Cinsiyetci is boliimiinden kaynaklanan bu
ikilik aslinda kadinlar ve erkeklerin krizden ayni sekilde etkilenmedigine isaret ediyor.
Kapitalizmin kadinlar1 6zgiil sekilde somiirdiigli, kriz donemlerinde ise bunun katmal1 bir
yapiya biirlindiigiinii gosteriyor. Kriz donemlerinde kadin emegi, hem 6zel hem kamusal
alanda kapitalizmin yeniden iiretim araci haline geliyor. Bu nedenle, kadinlarin krizle beraber
degisen isyeri ve ev igerisindeki konumlarinin, emek kullanimlarinin ve {izerlerine binen
duygusal, psikolojik yiiklerin cinsiyetli yaniyla beraber arastirilmasi, diisliniilmesi ve
konusulmasinin énemi kuskusuz ki temel meselelerdendir. Yaklagik 70 kadar sinirli sayida
kadinla goriisiilerek hazirlanmis bu deneyimlere bakarak isyerlerindeki duruma ve 6zellikle
kadmin ev i¢i gorlinmeyen emegine dair fikir edinmek miimkiin. Bu sebeple farkli is
kollarindan, kesimlerden ve siniflardan kadinlarla bu ¢alismalarin yapilmasini ve bu raporun
da devam eden calismalara katkida bulunmasini umuyoruz.
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