EV EKSENLI GALISANLARIN SORUNLARI VE TALEPLERI NELER?'

¥ad ginsim

Ev eksenli ¢calisma temelde kendi hesabina ve parca basi (taserona/araciya) ¢alisma
olarak ikiye ayrilir. Yalnizca Turkiye’de dedil, dinyada da ev eksenli calisanlarin
neredeyse tamamina yakinini kadinlar olusturmaktadir.

Kendi hesabina calismada Uretimin tium girdileri Ureten kisi tarafindan karsilanir ve
satisin kime yapilacagi bastan belirli degildir. Satis, trlin ortaya ciktiktan sonra yapilir.

Parca bagsl (taserona/araciya) calisma ise parga basli 6édeme esasina dayali olarak
ulusal ya da uluslararasi firmalar igin yapilan Uretimdir. Parca basi ¢alisma yalnizca
tekstil sektoriinde degil, otomotiv, elektronik ve oyuncak gibi sektorlerde de s6z
konusudur.

Bu iki temel ¢alisma bicimi yaninda bir ara bicim olarak siparisle ¢alisma ise kadinlarin
kendileri gibi diger kadinlarla birlikte yaptiklari parga basi iglerdir. Diger bir ara bicim ise
kadinlarin evlerinde degil, yine kendi muhitlerindeki bir dikkanda bir araci igin parca basi
calismasidir.

Bunlarin yani sira iletisim teknolojileri sayesinde géreli olarak daha yuksek dcretli ve
teknoloji  kullananlardan evde calisanlar da ev eksenli calisma icinde
degerlendiriimektedirler. Ancak aslen ev eksenli ¢alisma denildiginde “vasifsiz’ olarak
goriulen el emegi Uretimde bulunan kadinlarin yaptidi isler akla gelmektedir.

Ev eksenli calisma sosyal glvenceden ve O4rgutlenmeden uzakta oldugundan
maliyetlerini azaltmak isteyen firmalarin basvurdugu en énemli yollardan biridir. isveren
isyerinin yer kirasindan, elektrik/su giderinden; isgilere sunmasi gereken servis, sigorta,
yemek, tatil, mesai, kres gibi temel hizmetlerden kurtulmaktadir.

Yukarida ifade edildigi Uzere ev eksenli ¢caliganlarin érgutlenmesi bagl basina bir sorun
olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bu sorunun kaynaginda yatan nedenlerden biri kadinlarin
¢ogunlukla dort duvar arasinda diger kadinlarla iligki kuramayacak sekilde ¢aligiyor
olmasiyken bir diger neden de formel sektérlerde 6rgutli sendikalarin bdyle atipik
istihdam bigimlerine yanit vermede yetersiz kalmasi ve sendikalarin toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda Urettikleri politikalari hayata gegirmelerindeki eksikliklerdir.

Ev eksenli calisanlarin aldiklari Gcretler cok dusiktir. Yapilan isin miktari ise ¢ok uzun
calisma saatlerini -hatta isin bitirilmesi igin yaghlarin ve c¢ocuklarin da yardimini-
gerektirmektedir. Kazanilan paranin azhgi, kadinlarin daha ¢ok is alarak daha fazla
calismalarina neden olmaktadir. Bu konuda yapilan arastirmalar kadinlarin duruma gore
gunde 18 saate kadar caligtiklarini gostermektedir. Dolayisiyla kadinlar tum gun eve
hapsolarak aldiklari siparisi yetistirmeye calismaktir. Ayrica, annelerine yardim etmek
zorunda kalan kiz gocuklari egitimden yoksun kalmaktadirlar.

isci saghgi ve is guvenliginin varligindan bahsetmek ise mimkin degildir. Birbirinden
farkh alanlarda Uretim yapan kadinlar bircok hastaliga ve yaralanmaya da maruz
kalmaktadirlar. Ornegin, deri sektériine Uretim yaparken kullandiklari kimyasal
yapistiricilar yuzinden felg geciren kadinlar vardir. Dolayisiyla, kadinlar basta olmak
uzere hane halkinin saghgi risk altindadir.



Ev eksenli olarak galisan kadinlarin sayisi hemen hemen dinyanin her yerinde artis
gOsterse de, veri toplama sistemleri icinde is¢i olarak kabul edilmedikleri icin net bir
bilgiye ulasmak da mumkun olamamaktadir.

Oyleyse neden kadinlar ev eksenli galismaktadirlar?

Aile temelli sosyal politikalar ve giderek daralan hizmetler zaten hali hazirda ¢ocuk,
hasta, yasli bakimini kadinlarin sorumlulugunda goéren patriyarkal algiy1 pekistirmektedir.
Bu durumun yani sira kadinlar mesleki egitimlere ulasamamakta ya da ulasabildikleri
egitimler cinsiyetci rolleri yeniden Ureten, Ucretli ve guvenceli is bulmada herhangi bir
yarar saglamayan egditimler olmaktadir. Bir yandan, ailelerin kadinlarin digarida
calismalarina izin vermemesi, dider yandan neoliberal politikalarin sonucu olarak artan
yoksulluk kadinlari ev eksenli galismaya itmektedir.

Ev eksenli galisma gorinir olmadigindan, gereken beceri de gériinmezlesmekte, bu da
emegin degersizlesmesini getirmektedir. Bu degersizlesme yalnizca isi saglayanlar
acisindan degil, kadinlar tarafindan da uretilen yaygin bir algidir. Bu alginin sonucu
olarak, kazanilan paranin azhd1 “pazar parasi”’, “bir ceyiz parasi” gibi tanimlamalarin

kullanilmasina neden olmaktadir.

Tiirkiye’de Durum

ILO’nun 177 Sayili S6zlesmesi’'nin 7’inci maddesi, ulusal yasa koyucunun is¢i saghgi ve
is glvenligi hdkimlerini evde calisma icin de gecerli kilmakla yukimli oldugunu
belirtmektedir. S6zlesme ile ilgili 184 sayili Tavsiye Karari'nda, evde galisanlarin Ucretleri
ile ilgili dizenlemeler 13’Uncu ve 18inci maddelerde; ¢alisma suresi, tatiller ve izin ile
ilgili dizenlemeler 23’Gnci ve 24’Uncl maddelerde; sosyal guvenlik ve analidin
korunmasi ile ilgili dizenlemeler 25’inci ve 26’nci maddelerde; is guvencesi 27’nci
maddede; orgutlenme ve toplu pazarlik hakki 171inci ve 22'nci maddelerde
dizenlemistir. Ancak, bu s6zlesme Turkiye tarafindan henliz imzalanmamistir.

Dolayisiyla, var olan isci, isyeri ve is sd6zlesmesi tanimlari cercevesinde bakildigindan ev
eksenli calismanin statlsU belirsiz kalmaktadir. Benzer bir belirsizlik tGcretler konusunda
da karsimiza ¢ikmaktadir. Ev eksenli ¢alisan kadinlarin taleplerinden biri olarak asgari
Ucret, isin devamlihginin olmamasi nedeniyle uygulanamamakta, isveren bu konuda
zorlanamamaktadir.

Yani sira, bu konuda gerekli dnlemleri almasi ve dizenleme yapmasi gereken Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanh@i gibi kurumlar ev eksenli ¢alisan isgilerin sorunlarini hi¢
dikkate almamaktadir. Bakanlik'in ev ev gezmesine bile gerek kalmadan firmalarin
girdileri ve ciktilari takip edilerek ev eksenli ¢calismada kayitsizliklar dnemli dlgide tespit
edilebilir. Ya da bu konuda ihbarlar Ustliine ciddi bir sekilde yonelebilinir. Bu tip
yonelimler ev eksenli ¢alismayi cazip olmaktan cikaracaktir. Ancak, hikimetler ev
eksenli calismaya g6z yummaktadir.

Oneriler/Talepler:

- ILO 177 Sayilh Evde Calisma Soézlesmesi imzalanmali ve gerekli dizenlemeler
yapiimalidir.

- Ev eksenli ¢alisanlar is¢idir ve konutlarinda mal ya da hizmet Uretirken isci saghgi ve is
glvenligi 6nlemlerinin alinmasi yetkililerce saglanmalidir.



- Yerel ybnetimler, ev-eksenli calisma ve bu alanda calisan kadinlarin sorunlarinin
¢6ziminde, istihdam, c¢ocuk/hasta/yash bakim hizmetleri noktasinda sorumluluk
ustlenmeli ve bu sorumlulugu 6ncelikli isleri arasina almalidir.

- Ev eksenli kadinlarin yasamlarini kolaylastiracak bakim hizmetleri Ucretsiz ya da ¢ok
disuk Ucretle saglanmalidir.

- Ev eksenli galisan kadinlar i¢in danismanlik ve destek birimleri kurulmaldir.

- Isyeri ev oldugu icin, kayith calismanin ve calisma kosullarinin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi tarafindan denetlenebilmesi icin 6zel dlizenlemeler getiriimelidir.

- Ev eksenli galisan kadinlarin haklarini savunacak 6rgitlenmeler igin gerekli destekler
verilmelidir.

- Diger kadin orgutleri ve karma orgutler ile iliskilenmeleri saglanmalidir.

- Ev eksenli ¢alisanlarin is¢i statistinde olduklarinin kamuoyu tarafindan benimsenmesi
icin konu surekli gindemde tutulmalidir.

KEIG Platformu
Haziran 2014

: Bu metin hazirlanirken yararlanilan kaynaklar:
Dilek Hattatoglu (2000) “Ev Eksenli Calisan Kadinlar ve Sosyal Orgiitlenme”, Birikim, Sayi 140.

http://feministatolye.org/index.php/morbolge/sozluk/84-eveksenlicalisma

Adnan Celik (2008) Ev Eksenli Calisan Kadinlar ve Kulp Ornegi, Bianet. http://www.bianet.org/bianet/siyaset/104147-
ev-eksenli-calisan-kadinlar-ve-kulp-ornegi

http://www.tepav.org.tr/upload/files/haber/1305894725-5.GUL_ERDOST Kadinlar Neden Ev_Eksenli Calisiyor.pdf

Sahin Metin (2011) Kayit disi Istihdam ve Esnek Uretim Siirecinde Kadin Emeginin Durumu: Tirkiye’de Ev-Eksenli
Calisma, Kadinin Statlsii Genel Mudurltgi, Uzmanlk Tezi.

Sosyalist Feminist Kolektif (2011) “Ev Eksenli Calisma Gérilmuyor!” http://www.sosyalistfeministkolektif.org/kadin-
emegi/50-kadin-emegi/87-ev-eksenli-calisma-gorulmuyor.html

Gllcan Kacan (2011) “Ev Eksenli Calisma, Calisanlar ve Yasal Haklar” http://www.slideshare.net/Naziklsik/gulcan-
kacan-kamu-kesimi-ve-eksenli-calismacalisma-grubu-sunumu031211

Bilge Coban (2013)” Bir Gretim mekani olarak 'aile'”, Evrensel, http://www.evrensel.net/haber/74087/bir-uretim-
mekani-olarak-aile.html

IMECE Kadin Dayanisma Dernegi

Dogan Keskin (2011) “Evden Cahisanlarin Adi Yok”, Bianet, http://www.bianet.org/bianet/toplum/128161-evden-
calisanlarin-adi-yok

Dogan Keskin (2009) “Ev eksenli ¢alisanlar ve sorunlari”, Radikal,
http://www.radikal.com.tr/yorum/ev_eksenli calisanlar ve sorunlari-963401

Kadriye Bakirci(2002) Diinyada Evde Calismada Hukuksal Koruma Sistemleri ve Mevzuati- iktisat Dergisi- Sayi: 430,.

Reyhan Atas(-Topguoglu (2010). Kapitalizm ve Ataerkillik Enformel Alanda Nasil Eklemlenir? Bilingli Saklama ve
Saklayarak Degersizlestirme Mekanizmalarinin Ev Eksenli Calismada isleyisi. Derl.: Saniye Dedeoglu ve Melda Yaman
Oztiirk), Kapitalizm, Ataerkillik ve Kadin Emegi: Tiirkiye Ornegi icinde, 79-132.


http://feministatolye.org/index.php/morbolge/sozluk/84-eveksenlicalisma
http://www.bianet.org/bianet/siyaset/104147-ev-eksenli-calisan-kadinlar-ve-kulp-ornegi
http://www.bianet.org/bianet/siyaset/104147-ev-eksenli-calisan-kadinlar-ve-kulp-ornegi
http://www.tepav.org.tr/upload/files/haber/1305894725-5.GUL_ERDOST_Kadinlar_Neden_Ev_Eksenli_Calisiyor.pdf
http://www.sosyalistfeministkolektif.org/kadin-emegi/50-kadin-emegi/87-ev-eksenli-calisma-gorulmuyor.html
http://www.sosyalistfeministkolektif.org/kadin-emegi/50-kadin-emegi/87-ev-eksenli-calisma-gorulmuyor.html
http://www.slideshare.net/NazikIsik/gulcan-kacan-kamu-kesimi-ve-eksenli-calismacalisma-grubu-sunumu031211
http://www.slideshare.net/NazikIsik/gulcan-kacan-kamu-kesimi-ve-eksenli-calismacalisma-grubu-sunumu031211
http://www.evrensel.net/haber/74087/bir-uretim-mekani-olarak-aile.html
http://www.evrensel.net/haber/74087/bir-uretim-mekani-olarak-aile.html
http://www.bianet.org/bianet/toplum/128161-evden-calisanlarin-adi-yok
http://www.bianet.org/bianet/toplum/128161-evden-calisanlarin-adi-yok
http://www.radikal.com.tr/yorum/ev_eksenli_calisanlar_ve_sorunlari-963401

