Coskulu bir 8 Mart1 geride biraktik. Bu yil 8
Martta her yerde kadinlarin isyanini, miicadele-
sini, direnisini, esitlik ve 6zgiirliik talebini alanlara,
meydanlara, sendikalara, isyerlerine, mahallemize,
evimize tagidik.

Kapakta gordiigiiniiz fotograf Istanbul/
Kadikéydeki 8 Mart kadin mitingi kortejinden.
Ayrica, KEIG Platformu olarak 8 Mart'ta yaptigimiz
aciklamayi da sayfalarimizda bulacaksiniz.
Giindemde Neler Vard: boliimiinde HDP ve
CHP'nin cinsiyet esitligine dair ¢aligmalari, sendi-
kalardaki kadin 6rgiitlenmelerinden haberler ve
segimlere dair Kadin Koalisyonunun siyasetgilere
yonelttigi sorulara yer ayirdik. KEIGden Haberler
boliimiinde ise, ev igcilerinin IMECEde yiiriittiigii
miicadele sonucunda elde edilen kazanimlara,
Petrol-Ig'in Kadin Okulu’na, kadinlarin “aile pake-
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Bu sayida dosya konumuz kadinlarin hane
igindeki karsiliksiz emegi. Kadinlara yiikle-
nen ve degersizlestirilen ev ve bakim isleri i¢in
kadinlar kag saat ¢alistyor? Kadinlarin erkeklerle
kiyaslanamayacak kadar yiiksek olan giinliik
calisma saatleri ve goriinmeyen emegi verile-
re yanstyor mu? Giindeme Dair boliimiinde
katildigimiz Istanbul Sézlesmesi panelinden
aktarimlari ve siddete maruz kalan kadinlarin
istthdamina dair yirittigiimiiz ¢aligmanin
notlarini kaleme aldik. KEIG iiyeleriyle séylesilerin
yer aldig1 son boliimde ise bu sayida Bursadan
Koza Kadin Dernegi tiyeleriyle konustuk.

Oneri, elestiri ve katkilarinizi bekliyoruz.

tine” dair protesto eylemlerine, KA.DER’in genel
segime yonelik baslattig1 kampanyayailiskin haber-
leri okuyacaksiniz.

Bize ulagsmak i¢in:
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web sitesi: www.keig.org

e-posta: iletisim@keig.org

twitter : https://twitter.com/KEiG_Platformu
facebook : https://www.facebook.com/KeigPlatformu
Adres : Kamer Hatun Mah. Hamalbag1 Cad. 22/13
Beyoglu/ ISTANBUL

Telefon-Fax: 0212 251 58 50
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EV ISCILERININ

"MUCADELESINDE

~ KAZANIMLAR

Cam silerken diiserek hayatini
kaybeden ev iscisi Rukiye Simsek’le
ilgili devam eden davada ilk kez,
ev is¢isinin calistign bir evde
kesif yapilmasina karar verildi.
Istanbul Anadolu 26. Asliye Ceza
Mahkemesinde yiiriiyen davanin 25
Subatta goriilen 2’nci durugsmasinda
Miidahil vekillerinin talebi {ize-
rine olay yerinde kesif yapilmasina
ve kesif siwrasinda is giivenligi

bilirkigisi bulundurulmasina karar
verildi. Bir sonraki durusma 4 Ha-
ziran glindl saat 10.20de goriilecek.

Imece Ev Igcileri Sendikasrndan
Ayten Kargin ise, yillarca sigortasiz
bir sekilde ev iscisi olarak
calisgtigina  dair agtigi  hizmet
tespit davasini kazandi. Istanbul
10. Is Mahkemesinde 26 Subat’ta
gorillen davada, gelen bilirkisi

KADINLAR “AiLE PAKETINE"

KARSI YURUDU

Kadin orgiitleri, emek ve
meslek orgiitlerinden kadinlarin
olusturdugu Kadin Emegi
Platformu “aile paketinin”
geri gekilmesini talep ederek
Taksimde “Aileye kole sermaye-
ye kul olmayacagiz” sloganiyla
yuriidi. Kadinlar, “miijde”
diye sunulan paketlere karst,
giivenceli is ve gelecek taleple-
rini yineledi. Ankarada KESK’li

ve TMMOB’lu kadinlar da Sakarya
Caddesi'nden baslayan mesaleli
yiriiyiis gerceklestirdi.

“Gortinmeyen emek sesini yiik-
selt”, “Aile degil, kadiniz, kadiniz
isyanday1z” sloganlar1 atan
kadinlar, “aile paketinin kadinlar1
anne olmakla 6zdeslestirdigini,
annelik ve dogumu esnek ve giiven-
cesiz istthdami yayginlastirmaya

kDr,mims -

raporunun ardindan Karginin bu
ev isyerinde 2003-2012 arasinda
sigortal1 is¢i olarak g¢alistirilmas:
gerektigine karar verildi. Kargin'in,
bu karar sayesinde sigortasiz
gecen 9 yili boyunca yatmas: ge-
reken sigorta primleri yatirilacak.
Kargin, bu davalarin orgiitle-
nerek kazanildigini, bu davanin
da Imece Ev Iscileri Sendikasinin
kazanimi  oldugunu  belirtti.
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gerekge yaptigini,” soyledi.

Ailenin ve Dinamik Niifus
Yapisinin Korunmasi Amaciyla
Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi,
TBMM Saglik, Aile, Caligma ve S
osyal Isler Komisyonu'nda
degisiklik 6nergeleriyle 27 Mart'ta
kabul edildi.
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FERHUNDE OZBAY'l

KAYBETTIK

Feminist akademisyen Ferhunde Ozbay’ kaybettik. KEIG
Platformu’nun kurulusunda ve ¢alismalarinda biiyiik katkis: olan sevgili
Ferhunde’mizi hep giilen yiizi, yiireklendirici sozleri ve yaptig1 degerli

caligmalarla hatirlayacagiz.

Yakinlarina, dostlarina, 6grencilerine bagsaglig: diliyoruz.

KA.DER'DEN 8 MART KARNESI
VE SECIM KAMPANYASI

Kadin Adaylar1 Destekleme
Dernegi/ KA.DER, 8 Mart’ta
Tiirkiye'nin “Temsilde Kadin-
Erkek Esitligi Karnesi’ni agikladi.
8 yilda durum degismedi, karar
alma mekanizmalarinda kadin
orani “yerinde sayd1”. Karnede yer
alan istatistiklere gore, 535 mil-
letvekilinin 77’si, 26 bakanin 1’4, 81
valinin 2’si, 25 mistesarin 1’1, 30
Biiyiiksehir Belediye Bagkanrnin
3’11, Yitksek Yargi Organi
Bagkanlarinin 1’1, 174 rektoriin 14’4
kadin.

KA.DER, 7 Haziran Genel

Secimleri’nde kadin milletvekili
sayisinin artmasi i¢in “Biz Ne
Diyoruz Siz Ne Anliyorsunuz!”
kampanyasini 26 Mart’ta
diizenledigi basin toplantisiyla
baslatti. KA.DER bu kampanya
ile kadin temsil sorununa dik-
kat cekmek i¢cin Mecliste yer alan
partilerin bagkanlarina seslendi.
Parti bagkanlarina, “Biz Ne Diyoruz
Siz Ne Anliyorsunuz!” sloganiyla
seslenen KA.DER, siyasette yer
almak isteyen ama bir dizi engelle
karsilasan kadinlarin sesi oluyor.

Fachn ar e ubsein TAU 3 m oluglueapsn Pek mee st aarlan scden 7062

KA.DER Genel Bagkan1 Goniil
Karahanoglu, “Tiirkiyede siyasal
yagsam onu belirleyen erkeklerin
normlarina gore sekilleniyor. Cogu
zaman da siyasette yer almak
isteyen kadinlar, erkek egemen si-
yasetin alay konusu oluyor. Siyaseti
erkek isi goren zihniyet, kadinlar1
siyasal yasamda yok saymaya
devam ediyor;,” dedi. Karahanoglu
ayrica, tiiziiglinde “tiim karar alma
mekanizmalarinda kadinlar i¢in
en az esit temsili” 6ngormiis bir
parti olan HDPYyi, iyi 6rnek olarak
gosterebileceklerini sdyledi.

tesekkir ederiz.

KEIG Biilten'e katkida bulunan isvec Uluslararasi Kalkinma isbirligi Ajansi'na (Swedish International Development Cooperation Agency-SIDA)

%
adin oredi ve i hdem girismi
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KEIG'DEN HABERLER GUNDEMDE NELER VARDI?

Genel-Is Sendikas1 Genel Merkez Disiplin Kurulu Bagkani Giilderen Cebi ve Genel-Is Konut Iscileri Sube

—gn s E N D i K A L I K A D I N L A R P E T R o L - i$ Bagkani Nebile Irmak Cetin'in ¢agris ﬁze.rine, sendikanin 6rgiitlii oldugu belediye, tiniversite ve hastanelerde

calisan kadinlar, 11 Subat Carsamba giini, saat 19.00da Konut Iscileri Subesinde bir araya gelerek sorunlarini

KADIN OKULU'NDA BULUSTU tartslar

Petrol- I s Sendikasi’ndan kadinlar 9-10 Mart'ta Petrol- 20den fazla kadin tiyenin katildig toplantida, son donemde kadinlara yonelik saldirilar artarken kadin orgiitlen-

mesinin 6nemine deginildi ve “aile paketi” elestirildi. Kadinlarin sendikal ¢aligmalarda 6zne olmasinin ve bu

Is Kadin Okulu nda bulustu. Kadinlar siddetten kadin istihdamina, sendikal sebeple kadim komisyonlar: olugturmanin 8nemi vurguland.
orgiitlenmeden meslek hastaliklarina bircok konuyu tartisti.

Daha sonra Istanbul’'un gesitli hastanelerinde caligan kadinlar sorunlarini ve taleplerini dile getirip bunlarin toplu

8 Mart etkinlikleri kapsaminda Yalovada diizenlenen iki giinlitk egitim programina konularla ilgili uzman- sozlesmelere nasil yansitilabilecegini tartigtilar. Toplu sozlesme taslak komisyonlarinda mutlaka kadinlarin da
lar katilarak sunum yapti ve {izerine tartisma yiiriitiildii. Egitimin ilk gliniinde Istihdamda kadin ve erkegin bulunmasinin ¢ok 6nemli oldugunu vurgulayan kadinlar, taslaklarin erkek temsilciler tarafindan hazirlanmas:
esitsiz konumu, kadinlarin hanedeki karsiliksiz ve gériinmeyen emegi, “aile paketi” ile kadin emeginin halinde kadinlara yénelik sorunlarin yansitilmadigina da dikkat cektiler.

esneklestirilmeye ¢alisilmasi, sendikalardaki erkek egemen yapy, kadin is¢ilerin karsilastigi meslek hastaliklar1 ve

toplumsal cinsiyet perspektifinden is¢i saglig1 ve is giivenligi ile kadina yonelik siddet konular: tartisildi. Crs | H D P D E N K A D I N v E L G BTI L E R I g I N
ve sendikadan beklentilerini anlattig1 “Bizim Hikayemiz” ve “Bedenimize Giivenmek” atélyeleri yapildi. Egitim, | BA KA N L I K T E K LI FI

sertifikalarin verilmesi ve miizik egligindeki eglence ile sona erdi. 7 HDP Gl'llp Bagkanveklll Pervin Buldan, Meclis Ba§kan||0| na
) Kadin Bakanllql kurulmasiyla ilgili kanun teklifini 13 Subat'ta sundu. Buldan
EV |$G".ER|NDEN teklifin gerekcesinde toplumsal cinsiyet esitsizligine vurgu yapti.

To R B A Y As AY A ITI R A Z - .. | . Teklifte Kadin Bakanligrnin kadinlarin ve LGBT’lerin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel, tiim alanlarda

ugradig: siddet ve ayrimcilikla miicadele edecek, kadin hak ve 6zgiirliiklerini gelistirecek, toplumsal esitlik

imece Ev |§§ileri Sendikasi, ev i§gilerinin — == ve adaleti saglamaya doniik calismalar yiiriitecegi belirtildi. Buldan ayrica, Kadin Bakanhigrnin kurulmasimnin
. . o .o Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelerin de geregi oldugunu soyledi.
sigortalanmasina dair yasal diizenlemeleri iceren ve
1 Nisan'da yijriirlijﬁe qirecek 6552 say||| Torba Kanun Kadinlara yonelik ayrimciligin kadin istihdaminda ve siyasi yasama katilim konusunda siirdiigiinii belirten
hakkinda 30 Mart'ta bir basin a Qlkl amasi yapar ak itirazlarini dile g etirdi Buldan, “Tiirkiye'nin kadinlarin yasam hakkinin korunmasi, kadinlara kars: her tiirlii siddeti 6nleme ve bununla

miicadele basta olmak iizere bir biitiin olarak cinsiyet esitligini saglamaya yo6nelik acil olarak kapsamli, etkin ve

Ikinci giin Petrol-Is Kadin Servisi'nin ¢aligmalar1 aktarildi. Ardindan, Petrol-Ig’li kadinlarin kendi hikayelerini

Ev iscileri, sigortalanmanin kolay hale getirilmesi i¢in uzun zamandir miicadele ettiklerini, ama yeni ¢ikacak uygulanabilir bir politika belirlemesi gerekmektedir,” dedi.
torba yasanin ev iscilerinin taleplerini icermek bir yana, su andaki durumdan daha da geriye gétiirdiigiinii be- 1
lirtti. Yeni yasanin ev iscileri arasinda 10 giinden az ve fazla ¢aligan ayrimi yaptig1 da vurgulandu. c H P M o R B AY R A K I. I

[ o [
Agiklamada sendika bagkani1 Ayten Kargin, avukat Sevgi Eren ve Serpil Kemalbay konusurken, yiiriirlige B E I- E D IY E I- E R ’ I gl N A D I M AT T I

girecek yasanin uygulanmasina dair bir mevzuat olusturulmadigini ifade edildi. Ayrica, isverenlere sigorta

yapmalari i¢in kolaylik saglanmasi ve gegmise doniik primlerin yatirilmasi igin ceza degil, tesvik verilmesi CHP, toplumsal CinSiyet e§itliﬁi kriterlerini Saﬁlavan
gerektigi vurgulandi. Téim ev is¢ilerine ge¢mise doniik sigorta primi haklarini arama ¢agris1 yapildi. belediyelere ve beledive sinirlari igindeki i§verlerine “Mor | e

GUNDEMDE NELER VARDI? Bayrak'' verecegini acikladi. 2019'da tiim CHP'li belediyelerin mor bayrakh
olmasi hedefleniyor

G E N E L I§ S E N D I K AS I N D A K A D I N 1 o L Mor Bayrak projesi, 13 Subat’ta Yrd. Ayga Akpek tarafindan belediye bagkan yardimcisi; kadin
P o 30005, 19 CHP Genel Baskan Yardimcilar1 Meclis'te diizenlenen bir basin yonetici sayisi; kadin galisan sayusi;
Ko M ISYO N U K U R U I_ U Yo R NS TN Veli Agbaba, Sezgin Tanrikulu, toplantisiyla duyuruldu. cinsiyete duyarh biitge olusturmak
Wy o i’
. Parti Meclisi Uyesi ve Manisa gibi kriterleri yerine getiren CHP’li
Milletvekili Ozgiir Ozel, Erzincan Kres/cocuk bakimevi/kadin saglik  belediyeler, “mor bayrak” almaya

hak kazanacak.

Genel-is Sendikasi’'nda bir araya gelen kadin iiyeler
istanbul’da Kadin Komisyonu kurma karari aldi. Toplantida ayrica, kadmlarm Milletvekili Muharrem Tsik ve Yerel  merkezi/hasta bakimevi/yasls
ta|9p|el'lnln t0P|II SOZIe§melere nasil VanSltllacaQI kOﬂ“§“ldu. Yonetimler Gen. Bsk. Yardimcis bakimevi/siginma evi sayisy; kadin
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Proje kapsaminda belediye, ilge sinirlar1 icindeki kamu kurumlari da déhil tiim isyerlerini degerlendirmeye tabi
tutacak. Isyerlerindeki kadin galigan; kadin yonetici sayisi; kadin-erkek caliganlarin {icretleri; kres; emzirme odast
olup olmadigina gore degerlendirme yapilarak isyerlerine de mor bayrak verilecek.

@ DIRENISTEKi KADIN iSCIiLERE
"% GOZALTI

Isten gikarilan isciler sabah saat iscilerle birlikte eylemdeydi.
08.30'da yonetim binasini iggal etti.

ardindan direnis ¢adirina donen
35 isci, iniversite yonetimine 80

22 kadin is¢i “Atilan isciler geri Polis, sabah 07.30da eyleme giindiir direniste olan is¢ilerin ise
alinsin” pankartini binaya asarak baslayan iscilere saat 10.00 sularinda iade ¢agrisini yineledi.

eyleme basladi. DISK Genel Sekre-  miidahale etti. 35 kisi gozaltina

teri Arzu Cerkezoglu da kadin alind1. Serbest birakilmalarinin

S < VASETCLERE
SASUU FsiTLiGi SORDU

Kadin Koalisyonu'nun 25 Mart'ta siyasi partilere yonelttigi sorularda, 2011deki son genel se¢imlerden bugiine
partide cinsiyet esitliginin saglanmasina dair neler yapildig1 soruluyor.

Sorular su konular1 igeriyor: toplumsal cinsiyet esitligine dair politika ve uygulamalar, mali ve insan
kaynaklarinin dagiliminda toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddeti dnleme ¢alismalari, kadinlarin ve
LGBTI bireylerin aday olmalarini saglamak icin yapilan ¢alismalar, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak iizerine
yiriitiilen ¢alismalarda kadin orgiitlerini dahil etme, Kadin Bakanligi kurulmasini, meclisteki komisyonlarda
kadinlarin yer almasini hedefleme.

Kadin Koalisyonu ayrica, segime katilacak siyasi partilerin aday listelerinin agiklanmasinin ardindan 9 Nisanda
“2015 Genel Segimleri Yaklasirken Kadinlarin Bir Cift Sozii Var!” baglikli agiklama yayimladi. Feministleri
ve mubhalif kadin 6rgiitlerini hedef alan ve dislayan siyasetcileri elestiren kadinlar, siyasi partilerin iilkenin ve
kadinlarin sahibi gibi davranmaktan vazge¢mesi gerektigini vurguladi. Kadinlar, “Hayatimizin iplerini elimize
aliyoruz, bundan boyle kadin erkek esitligini 6ncelikli hedefi haline getirmeyen higbir partiye oy vermeyecegiz!”
dedi.

I TR, KEid
KADIN EMEGI ve ISTIHDAMINA YONELIK POLITIKALAR

KADINLARIN HANEICI KARSILIKSIZ EMEGI

KEIG Platformu olarak kadinlarin hane igindeki karsiliksiz emegini ele alan bir bilgi notu hazirladik ve bu
¢alismanin ¢iktilarini biiltenin bu sayisinda paylagsmak istedik. Cesitli kaynaklardan yararlanarak hazirlanan
bu bilgi notunda karsiliksiz emegin tanimi yapilirken, Tiirkiyede ev i¢indeki isboliimiinde kadin ve erkeklerin
harcadig1 emek ve zaman oranlari kargilastiriliyor. Bu garpici veriler, kadinlarin tizerindeki is yiikiinii bir kez
daha gozler 6niine seriyor.

Haneigi karsiliksiz emek nedir?

Karsiliksiz emek piyasada bir deger olarak karsilig1 olmayan, ekonomik ya da ekonomiyi dogrudan etkileyen
faaliyetlerdir. Yalnizca yemek yapma, temizlik, aligveris, camagir/bulasik yikama, iitii, cocuk/hasta/yasl bakimi
gibi giindelik rutinleri icermekle kalmaz, hane halkinin egitimi, kisisel gelisimi, iletisim kurma becerileri ve ben-
zeri toplumsal hayat i¢inde yer almalarini saglayacak tiim degerlerin {iretimini ve yeniden iiretimini de kapsar.
Opysa, kadinlarin hane i¢inde harcadiklar1 emek ekonomik olarak 6nemsiz goriilityor. Ayrica, bu emegin “sevgi
iligkisi” cercevesinde degerlendirilmesi de bu goriinmezligi pekistiriyor.

Kadmlarin yaptigi islerin verilerde karsiligi var mi?

Karsiliksiz emek ne ulusal ne de uluslararasi verilerde, Gayrisafi
Yurt I¢i Hasilada (GSYIH)! ve ulusal gelir verilerinde yer aliyor. Yani,
bir restoranda yemek yemek GSYIH icinde sayilirken, evde yemek
yapmak buna dahil edilmiyor. Diger bir deyisle, kadinlarin temel
sorumluluklarindan biri olarak goriilen yemek yapmak, konu pi-
yasada gelir getirici bir ise geldiginde as¢ilik ad1 altinda biiyiik oranda
erkeklerin elinde bulunan bir meslege doniisiirken, “evimizin ag¢is1”
kadinlar yemeklerimizi sofralarimiza {icretsiz olarak getiriyorlar.

Bulasik makinesi, camagir makinesi, elektrikli siipiirge gibi teknolojik gelismeler her ne kadar ev isinin dogasini
degistirmis olsa da kadinlarin bu islere harcadiklar1 zamanda biiyiik bir degisiklik s6z konusu degil. Benzer
sekilde hane bagina diisen gocuk sayis1 azalsa da pedogoji, psikoloji gibi bilimlerin “iyi anne-¢ocuk iliskisine”
dair standartlari yiikseltmesi ile, gocuk bakimina ayrilan zamanin diismesinden bahsetmek de miimkiin degil.

Tiirkiye hanelerinde is boliimii: Kadinlar 5 saat, erkekler 50 dakika!

Tirkiyede kadinlarin harcadigi karsiliksiz emek erkeklerden ¢ok
daha fazla. 2006 yilinda yapilan ve Tiirkiye'nin ilk ve tek Zaman
Kullanim Anketine gore yetiskin kadinlar hane ve hanehalk:
bakim islerine giinde ortalama 5 saat 17 dakika ayirirken, erkekler
yalnizca 51 dakika ayiriyor. Gelir karsilig1 ¢calismaya ayrilan za-
man ise, kadinlarda giinde 1 saat 8 dakika iken erkeklerde 4 saat
27 dakika. Kadinlarin iicretsiz harcadiklar: emek saatleri egitim
seviyesi diistitk¢e ve “dogurganlik yasr” olarak tanimlanan 25-34
yas arasinda artarken, gelir karsilig1 calismaya ayirdiklar: zaman
| ise azaliyor.

1 GSYIH bir iilkede belirli bir zaman dilimi iginde (genellikle bir yillik siire goz 6niine alinir) iiretilen tiim mal ve hizmetlerin iiretimi igin kullanilan ara
mallar diigiilditkten sonra kalanin para birimi cinsinden degeridir.
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Yine ayn1 anket sonuglarina gore, erkekler evlenince karsiliksiz emek yiikii %38 azalirken, kadinlarinki %49
artiyor. Erkekler hane i¢inde daha ¢ok tamirat, faturalarin 6denmesi, aile biit¢esinin planlanmasi gibi isleri
yaparken, sorumluluklarin higbirinde erkeklerin pay1 %5’i ge¢miyor. Utii yapma orani kadinlarda %72 iken
erkeklerde %6, camasir yikama orani kadinlarda %85 iken erkeklerde yalnizca %3’te kalryor.

Haneigi tiretim ve isgiicli piyasasina ayrilan saatlerin toplami kadinlarin ortalama olarak erkeklere gére %22
daha fazla ¢alistiklarini gosteriyor. Hem kentte hem de kirsal alanda isgiicii piyasasinda yer alan kadinlar ve
“dogurganlik yas1” olarak ifade edilen 25-34 yas arasindaki evli kadinlarin giinliik toplam ¢aligma saatleri 8 saatin
tistiinde olabiliyor. Ayrica, bu yas grubunda haneigi islere kadinlar erkeklerden sekiz kat fazla zaman ayirirken,
yalnizca ¢ocuk bakimina bes kat daha fazla zaman ayiriyorlar.

Is dagilimindaki bu esitsizlik ulusal verilere de yansiyor. Hem haneici hem de piyasa caligma saatlerinin %55’i
kadinlarin yaptiklari isleri kapsasa da kadinlar, GSYIH’nin yalnizca %31’ini kazaniyorlar.

Ne Istiyoruz?

Burada 6zetlemeye ¢alistigimiz bu esitsiz tablodan
da gordiigimiiz gibi, ev isinin goriinmezlestirilmesi
ve kadinligin dogal bir uzantisi olarak goriil-
mesi hayatin her alaninda ortaya ¢ikan cinsiyet
esitsizliginin ve kadin yoksullugunun temelini
olusturuyor. Ayrica, ev i¢indeki sorumluluklarin
kadinlarin isgiicii piyasasina katilimi 6niindeki en
6nemli engellerden biri oldugunu da yaptigimiz
gesitli calismalarda siirekli vurguluyoruz. Toplum-
daki bu erkek egemen alginin yikilmasinin yani sira,
bu konuda alinabilecek 6nlemleri soyle
Ozetleyebiliriz:

- Gelir getirici bir iste caligmayan kadinlarin ‘ev kadint’
olarak tanimlanmasi, kadinlarin karsiliksiz emeginin
degersizlestirilmesinin en biiytik adimlarindan biridir.
Bunun yerine iicretsiz ev is¢isi tanimi kullanilmals,

-Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda tireti-
lecek politikalar agisindan zaman kullanimi daha net
verilerlerle degerlendirilmeli ve sinirlar1 belirlenmeli,

- Haneigi sorumluluklarin kadinlar ve erkekler
arasinda esit paylasimi icin erkeklerin de etkin olarak
kullandiklar1 babalik izni, ebeveyn izni, bakim izni
uygulamalari yasal alt yapiya kavusturulmaly, isgticii

Bu metin agagidaki kaynaklardan faydalanilarak hazirlanmigtur:

Ev
kadim degil,
licretsiz ev
iscisiyiz!

piyasasi ¢alisma saatlerinin azaltilmas: gibi gerekli
diizenlemeler yapilmals,

-Cocuk, yasli/engelli/hasta bireylerin bakimina y6ne-
lik olarak yaygin, kaliteli ve ticretsiz ya da diistik ticret-
li hizmetler devletin sorumlulugu olarak sunulmal,
bu yolla kadinlarin yalnizca istihdama degil, egitim,
siyaset ve karar alma mekanizmalari gibi hayatin farkl
alanlarina daha etkin katilimlar1 arttirilmalidir.

1 Beneria, L. (1999) “The Enduring Debate Over Unpaid Labour”, International Labour Review, Vol.138(3), p. 287.

2 Colman, R. (1998). The Economic Value of Unpaid Housework and Child Care in Nova Scotia. Halifax: GPI Atlantic.

3 Memig, E. ve O. Ozay (2011) ‘Evigi Ugraslardan Iktisatta Karsiliksiz Emege: Tiirkiye Uzerine Yapilan Caligmalara Iligkin Bir Degerlendirme, Birkag Arpa
Boyu...21. Yiizyila Girerken Tiirkiyede Feminist Calismalar iginde, S. Sancar (ed.), Kog Universitesi Yayinlari, Istanbul.

4 Bagak, S., Kingir, S., Yasar, S. (2013) “Kadinin Gériinmeyen Emegi: Ikinci Vardiya’, Anka Kadin Arastirmalar1 Merkezi.

5 Antonopoulos, R. (2008). The unpaid care workpaid work connection (No. 541). Working papers//The Levy Economics Institute.

6 Ulusoy, D., & Kolektif, S. E. Kadinlarin Ucretli-Ucretsiz Emek Kiskact: AKP’nin Aile Politikalari ve Yeni Muhafazakarlik. BASKA BIR AILE ANLAYISI

MUMKUN MU?, 112.

7 Ikkaracan, I. & Giindiiz, U. (2015) “Tiirkiye igin Hanehalki Uretimi Uydu Gayrisafi Yurtici Hasila Hesabi: Bakim Ekonomisi ve Esitsizlikler Uzerine bir
Degerlendirme”, Caligma Makalesi, ITU Bilim, Mithendislik ve Teknolojide Kadin Aragtirmalari ve Uygulamalari Merkezi.
8 Mutfak Cadilar1 (2012) “Isyeri Mutfagindaki Is Gerilimi de, Ya Evdeki Ne? http://www.sosyalistfeministkolektif.org/kadin-emegi/50-kadin-emegi/125-is-

yeri-mutfagindaki-is-gerilimi-de-ya-evdeki-ne.html
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BU 8 MART’TA DA MUCADELEYE DEVAM!

Kadin cinayetlerinin artarak devam ettigi, erkek siddetinin 6nlenmedigi, kadinlarin emeginin yok sayildig1, var
olan haklarimiza, bedenimize, kimligimize yonelik saldirilarin arttig1 bir yil1 daha geride biraktik.

Tiirkiyede kadinlarin ¢alisma hayatina katilma oranlari hala ¢ok diisiik ve ¢aligmalarinin dniinde engeller var.
Ev ve bakim isleri, kadinlarin ticretsiz ve goriinmeyen emegiyle karsilaniyor. Bu nedenle disarida bir iste ticret
karsilig1 calismalar1 ne kocalari ve aileleri ne de toplum tarafindan onaylaniyor. Calisan kadinlarin ise yarisindan
fazlasi tam zamanli ve giivenceli islerde degil, giivencesiz ve kotii kosullarda ¢alisiyor. Caligma hayatindaki
kadinlarin cinsel taciz, mobbing, erkeklerden daha az ticret alma ve daha bir¢ok sorunla karsilasmalar1 ol-
dukga yaygin. Kadinlar disarida calisirken, ev isleri ve bakim yiikiinii de tistlenmeleri bekleniyor, bu islerin
toplumsallagmasina yonelik bir mekanizma gelistirilmiyor. Ustiine iistliikk hiikiimet tarafindan olugturulan politi-
kalar, kadinlar1 6ncelikle aile icinde ve “anne” olarak tanimliyor. Olur da “annelik’ten artirilabildigi mesai olursa
disarida calismasina “belli kosullar altinda” izin veriyor.

Bu 8 Marta bu politika paketlerinden biri olan “Ailenin ve Dinamik Niifusun Korunmas: Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile girdik 6rnegin.
Tasari, kadinlar1 “anne” olarak tanimlayip, bu “kutsal gorev”in ¢izdigi sinirlar i¢inde yar1 zamanli olarak ticretli
calismalarina izin veriyor. Kadin istthdamini da artiracagi varsayilan bu modelin adina ise “esnek ¢alisma”
deniliyor. Oysa, bu modelin diisiik ticretler ve neredeyse imkansizlasan emeklilik anlamina gelmesi bir yana,
haftalik ¢alisma saatlerinin ¢ok uzun oldugu Tiirkiyede -iddia edilenin tersine- esnekligin ¢ocuklarin ya da diger
bagimli bireylerin bakimina zaman ayirmay: giiglestirecegi de ortada. Bu durum, kadinlarin evlerinde kayit dis1
ve her tiirlii is glivenliginin disinda, hatta ¢ogu zaman ¢ocuklarinin emeginden de yararlanmak zorunda kalarak
¢alismalar1 sonucunu doguruyor...

Kadin emegine ve istihdamina dair politikalar olusturulurken biz kadinlarin talepleri goz ard: ediliyor olsa da,
bu 8 Mart’ta da taleplerimizi yineleyerek miicadeleye devam edecek, bu taleplerin takipgisi olacagiz! Yasasin
kadin dayanigmast!

ALEPLERIMiZ
- 8 Mart’in resmi tatil ilan edilmesi,

- Insana yakigir is kosullarina sahip, yasal bakim
izinlerine, izin sonrasi is garantisi hakkina ve sosyal
haklara erisimi temel alan kayitli istihdamin standart
hale getirilmesi ve esnek ve giivencesiz ¢aligma bi¢cim-
lerinin tegvik edilmemesi,

- Kadin istihdaminin insan onuruna yarasir islerde
artirllmasinin esas alinmasi, ¢aligma yasaminda cin-
siyet esitligini saglamaya yonelik yasal diizenlemeler
yapilmasi ve uygulanmasi,

erken ¢ocukluk ve bakim ve egitim hizmetlerinin
yayginlastirilmasi ve 0-6 yas grubunu kapsamasi,

- Ebeveynlerin farkli yasam ve ¢aligma kosullari ile
uyumlu; siire, sunulan hizmetin tiirii ve mekan gibi
acilardan cesitlendirilmis; sosyal hak olarak ticretsiz
sekilde diizenlenmis; verilen bakimin ve egitimin,
ailelerin gelir diizeyleri arasindaki farklardan ve
esitsizliklerden etkilenmeyecek kalitede oldugu

- Tek ebeveynli ailelere biitiinciil ve kurumsal destek
saglanmasi,

- Diger bagimli aile bireylerinin (yasli, engelli, hasta)
bakimina yonelik kurumsal hizmetlerin mekan, siire,
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sunulan hizmetin tiirii gibi agilardan ¢esitlendirilerek yayginlastirilmasi,

- ILO’nun 189 No'lu “Ev Isgileri I¢in Insana Yakigir Is” sézlesmesinin onaylanarak i¢ hukukun sézlesme ile
uyumlu hale getirilmesi ve yapilacak olan yasal diizenlemelerin gogmen kadinlar1 da kapsamasi,
- ILO 177 Sayil1 Evde Caligma Sozlesmesi imzalanmasi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

- Ev-eksenli ¢alisanlarin kendi orgiitlerini kurma, bunlara iiye olma ve faaliyetlerine katilma haklarini kullana-
bilmeleri i¢in yasal diizenleme yapilmasi,

- Mevsimlik tarim is¢ilerinin sosyal giivenlik kapsamina alinmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

- TUIK tarafindan ev iscileri, ev eksenli ¢alisanlar, iicretsiz tarim iscileri ile ilgili diizenli veri tutulmasu.

KEIG Platformu
7 Mart 2015

NERELERE KATILDIK? NELER GOZLEMLEDIK?

ISTANBUL SOZLESMESI
PANELINE KATILDIK

21 Mart tarihinde Bilgi Universitesi Insan Haklar1 Hukuku
- Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Istanbul Sézlesmesi Tiir-

. kiye Izleme Platformu’nun ortaklasa diizenledigi “Kadina karst
siddetle miicadelede yeni bir dénem: Istanbul S6zlesmesi” paneli
gerceklestirildi. Panelin acilis konusmasini Bilgi Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Turgut Tarhanli yaptu.

Agilis konugsmasinin ardindan CEDAW Komitesi iiyesi ve Tiirkiye GREVIO aday1 Prof. Dr. Feride Acar soz aldi.
Istanbul Sézlesmesinin hazirlik siireci ve getirdigi yenilikler iizerine konugsma yapti. CEDAW Komitesi'nin 1992
yilinda kadina yonelik siddeti ayrimcilik olarak tanimlayan 19 No'lu tavsiye kararinin Istanbul Sézlesmesine
biiyiik katkist oldugunu belirtti. S6zlesme'nin hazirlik asamasinda, kadina yonelik siddet ve ev-igi siddet,
toplumsal cinsiyet kavrami, kadina yonelik siddetin insan haklari ihlali oldugu, cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligi ifadelerinin ayrimcilik taniminda yer almasi konularinda tartigmalarin yogun yasandigini aktardi.
Istanbul Sézlesmesi ile ilk defa kadin ve erkek arasindaki tarihsel giig esitsizliginin ve kadina yonelik siddetin
bir ayrimcilik oldugunun hukuki baglayicilik ve mesruiyet kazandigini vurguladi. Sozlesmeye taraf devletlerin
STK’larla isbirligi icerisinde ¢aligmasinin s6zlesmenin ruhu agisindan ¢ok 6nemli oldugunu dile getirdi.

Esitlik IzZleme Kadin Grubu'ndan Av. Hiilya Giilbahar, kadin érgiitlerinin hazirlik asamasinda yer aldig1 6284
sayili “Ailenin Korunmasi ve Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi” kanunda agikea risk degerlendirmesi, kadin
cinayetleriyle ilgili hitkiim gecirilemedigi igin Istanbul S6zlesmesinin esas alinacaginin eklendigini belirtti.
Istanbul Sézlesmesindeki kadina yonelik siddette uzlastirma yasaginin derhal i¢ hukuka uygulanmasi gerektigini
ekledi.

Keig WiN
NELERE KATILDIK? NELER GOZLEMLEDIK?

Panelin ikinci oturumunda Mor Cati Kadin Siginag1 Vakfrndan Agelya Ugan, Kadinin Insan Haklari-Yeni
Coztumler Derneginden $ehnaz Kiymaz ile Sosyal Politikalar Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Caligmalar
Dernegi (SPOD)’nden avukat Ezgi Seref konusmaci olarak katildi. Av. Ezgi Seref s6zlesmenin uygulanmasinda
translarin pembe- mavi ciizdanlar1 degil beyanlarinin esas alinmasi, kadin-erkek ikili cinsiyet sisteminden
kaynakli LGBTT’lerin magduriyetlerinin s6zlesme ile koruma altina alinmasi gerekliligini vurguladi.

SIDDETE MARUZ KALAN KADINLARIN ISTIHDAMI

Gegtigimiz ay paylastigimiz iizere KEIG Platformu, 1l istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisinda siddete
maruz kalmis kadinlarin istihdamina yonelik bir isbirligi 6nerisi sundu.

[SKURla yapilan gériisme sonucunda Istanbulda siginaklarda kalan kadinlarin istihdama katilimz igin isbast
egitimlerin diizenlenmesine karar verilmisti. Istanbul ISKUR ve Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigii ile yapilan
sonraki goriismeler sonucunda sadece siginaklarda kalan kadinlar i¢in degil, siddete maruz kalmis ve calismak
isteyen tiim kadinlar i¢in isbasi egitimlerinin diizenlenmesi kararlastirildi. Ayrica, 6ncelikle meslek edin-
mek isteyen kadinlar icin UMEM (Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri) projesi kapsaminda mesleki
egitimlerin diizenlenmesi planlandi. Bu egitimlerin yani sira isbasi ya da mesleki egitimlere katilacak kadinlar i¢in
gliclendirme/farkindalik ¢aligmalar: yiiritiilecek, is ve meslek danigmanlari i¢in de toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik farkindalik ¢aligmalari diizenlenecek. Faaliyetler baglatildiginda haberleri paylagmaya devam edecegiz.
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Bursa'da bir
Dernegi

Bursada her yil 8 Mart ve 25 Kasim’larda bir araya gelen kadinlar, 2006 yilinda bir kadin dernegi kur-
maya karar veriyor. Cesitli tartismalar ve calismalar sonucunda 2012 yilinda derneklesme yolunda adim
atarak Koza Kadin Dernegi’'ni kuruyorlar. Bircok farkli alanda yerel calismalar yiiriiten dernek iiyeleriyle
calismalarini ve kadinlar olarak érgiitlenmenin anlamini konustuk. KEIG Biilten icin bu séylesiye birgok
kadin katildi: Derya Simsek Aksakal, Necla Tiiremen, Meral Yalnizca, Emine Dogru, Feride Sevgi Ay, Tugba
Kiling, Hafize Kaya Yilmaz, Hacer Akan, Giilderen Saglam...

Koza Kadin’in hikayesi nasil
basladi?

Derya: Bizler farkls sivil toplum

kurulusu, demokratik

kitle orgiitleri, siyasi parti gibi
kurumlarda kadin ¢alismalar:
yiiriitiiyorduk. Her y1l 8 Mart

ve 25 Kasimda bir araya gelerek
Bursa Kadin Platformu’nda bir-
likte is yapiyorduk. 2005 yilinda
Bursada yaganan bir yanginda 5

kadin is¢i hayatini kaybettiginde
2006 yil1 8 Mart1in1 o kadinlara
adadik. Bunu orgiitlerken bizim
disimizdaki kadinlara ulasmanin
6nemli oldugunu konusmaya
basladik. Bu islerin kadin dernegi
ad1 altinda yapilmasinin kadinlara
ulagmayi ve bir araya gelmeyi
kolaylastiracagina ve daha gercekei
kadin galigmalar1 yapacagimiza
inandik. Esitsizlikleri gidermek,
biitiin farkliliklarimiza ragmen

birlikte yasamak, sorunlarimizi
¢ozmek i¢in her alanda yan yana
olmali ve ortak ilkeler etrafinda
birlikte miicadele etmeliydik.

Necla: Bu vurgu bizim birlikte
kadin dernegi kurma fikrimizin
alt yapisini olusturdu. Birgok
kadin cesitli zamanlarda kadin
dernegi fikri tizerinde tartismalar
yaptik. Kendi farkindaliklarimizi
artirmak, kadin sorununa

KEiG

bakisimizi ortaklagtirmak igin
gesitli ortamlarda bir araya geldik.
Onceleri kitap okuma-tartigma
gruplari olusturduk. Bir konu
tizerinde 6zellikle uzman olan
arkadaglarimizin anlatimlariyla
forumlar diizenledik. Katilan kadin
say1s1 hep degisti. Kimi zaman

15 kisiydik, kimi zaman 6 olduk.
Ama hep birlikte diisiinen ve bir-
likte tireten, fikirler ortaya ¢ikaran
kadinlardik. Bu toplanmalarimizi
evlerimizde, havalar 1sininca da
parklarda yaptik.

Derneklesme siireci ne zaman
basladi?

Meral: Ve 2012 yil1 Mayis ayinda
12 kadin arkadagla dernek kur-
mak i¢in dilekgemizi verdik. Bizler
ozellikle toplumsal cinsiyet, kadina
yonelik siddet ve kadin emegi
konularina yonelik ¢alismalar
yapmay1 ve 6zellikle her donemde
bir konuya yogunlagsmay1 6nem-
sedik.

Bursa'da vyiiriitiilen
kres ve yerel yonetim
calismalari

Su anda kag iiyeniz var?

Emine: Su an 40 tiyemiz var.
Kadinlarla bire bir goriiserek
dernek amaglarini ve ¢aligmalarini
anlatarak orgiitlenme yontemini
benimsiyoruz.

Tugba: Bire bir goriisme yonte-

minde kadinlara kendimizi ve
amaglarimizi anlatiyoruz.

Ne tiir calismalar yapiyorsunuz?

Sevgi: KEIG Platformunun
ilk calismalarini baslattig1 Kres
Haktir Platformu kapsaminda
2013 yilindan beri ¢alismalar
yuriitityoruz. Kres calismasinda
Koza Kadin olarak yasal dayanak-
lar konusunda c¢alismalar yaptik.
Bursadaki kres 6rneklerini in-
celeyerek raporlagtirdik. ILO ve
[SKURun yiiriittiigii “Kadinlar
i¢in daha ¢ok ve daha iyi isler”
projesi kapsaminda diizenlenen
toplantilarina 2014- 2015 yillarinda
konugmaci olarak katildik. 3-4
Mayis 2014'de KEIG ¢alismalart
kapsaminda egitim toplantisi
yaptik.

Yerelde bircok alanda ¢alisma
yiiriitiiyorsunuz yani..

Meral: 2014 yerel segimlerinde
belediye bagkani, meclis iiyesi
ve muhtar adaylarina kres hakk:
ile ilgili taahhiitname imzalatma
caligmasi yaptik.

Hafize: Kadin Dostu Kentler
Programi kapsaminda “Mahalleli
kadinlar performans ve biitceye
karisiyorlar” adl1 projeyi yiiritii-
yoruz.

“Her kadin ayr1 kocaman
bir diinya"

SOYLESI

Kadnlar olarak orgiitlenmek
sizin i¢in ne anlama geliyor?

Hafize: Kadinlar olarak kadinlar
icin birlikte hareket etmenin
onemini kavradim. STK’lar olarak
orgiitsel katilimla toplumun her
alaninda ciddi anlamda olumlu
sonuglara ulagabilecegimizin ve
sahip oldugumuz giiciin farkina
vardim.

Emine: Toplumsal cinsiyet
esitliginin dnemini ve ihtiyacini
her alanda daha iyi fark ettim.

Tugba: Biz kadinlarin giinlitk
hayatta birey olarak ¢ok giiclii
oldugumuzun hep farkindaydim.
Fakat orgiitlenerek neler
basarabilecegimizi gérmek beni
ok sasirtt. Her kadinin ayr1 koca-
man bir diinya olduguna karar
verdim. Ayrica, toplum i¢inde daha
rahat konusmayi ve kendimi ifade
etmeyi 6grendim.

Meral: Koza Kadin'la birlikte
hayatima diizen geldi. Her ne kadar
Koza Kadin ¢aligmalarinda diizen-
siz olsam da evimde diizen gelisti.
Dil kullanimi1 konusunda gelistim
ve iletisim becerilerim artt1.

Giilderen: Hayatimda ilk kez
akademik arkadaslarim diginda bir
insan-kadin grubuyla arastirma
yapryorum. Bu toplumsal
yapidaki aragtirma siireci, aka-
demik arastirma siirecinden ¢ok
farkliydi. Ciinkii aslinda toplum-
sal calismalarin hicbiri giivenli
degil; ama benim alanimda olan
egitim caligmalar1 hep giivenli
ortamda yapilmaktayd:. Biz bu
kadin orgiitiinde arkadaslar olarak
birbirimize miithis bir giiven
destegi verdik. Bunun yani sira
orgiit tiyeleri hi¢bir zaman gorevini
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“ni¢in yapmadin” sorgulamasini
hissettirmedi. Oysaki akademik
diinyada bu duyguyu ¢ok sert
hissedersiniz. Meger goniilliiliik il-
kesiyle arastirma yapmak ne kadar
zevkliymis.

“Her tamistigim kadin
bana cok sey katiyor”

Birlikte orgiitlenmek size neler
katt:?

Sevgi: Dernek iiyeleriyle
iletisimim ve samimiyetim artt1.
Birbirimizle rahat iliski kurup
daha kolay ¢alistyor ve hizli sonuca
ulagiyoruz.

Necla: Yilardir kadin miicadelesi
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icinde olmama ragmen dernekle
beraber bireysel olarak ¢ok sey
6grendim ve 6grenmeye devam
ediyorum. Karma orgiitlerde de
kadin miicadelesi verdim ama ye-
terli olmuyordu. Koza Kadin’la
birlikte gercek bir kadin miicade-
lesi vermeye basladik. Kadinlar
birlikte olduk¢a yapmayacaklar:
sey yok diye diistintiyorum. Her
tanistigim kadin beni sagirtarak
bana ¢ok sey katiyor.

Hacer: Kadin hareketinin ¢ok iyi
orgiitlenmesi gerektigini, bireysel-
lik yerine orgiitlenmenin daha
6nemli oldugunu anladim. Sahada
caligirken egitim diizeyi ve gelir
diizeyi diistik insanlarin ne ka-
dar sikintilar yasadigini, onlara
ulagmak i¢in korkularini da yen-
menin gerektigini 6grendim.

Derya: Kendimi kadinlarla daha
giiclii ve keyifli hissediyorum.

Giilderen: Bir diger nokta da tiim
tiyelerin kendi becerilerini en
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giizel sekilde sunmasi ve digerinin
bitytimesine katkida bulunmasiydi
-yani higbir sekilde birbirimizle
yarismiyorduk. Tek bir hedefimiz
vards, hep birlikte bityiimek...
Ayrica, ¢ok kadinsi detaylarla
herkesin ¢eyiz sandigini agarak ¢ok
giizel glinler ve geceler gecirdik.
Cevreye her baktigimizda kadinlar
konusunda yeni ¢alismalar bize
bakiyor ve bizi bekliyor. Biz buna
haziriz. Hemcinslerimiz ve ken-
dimizi i¢in bir seyler yaparak ken-
dimizi ise yarar hissediyoruz. Bu da
miicadele glicimiizii arttiriyor.

Hacer: Raporumuzu
sonlandirirken telefonlarimiza
gelen mesajlarda yaklasan se¢im
zamaninda gonderdigi mesajlar-
la STK’larin ne kadar 6nemli
oldugunu fark ettik. Bundan
sonraki ¢calismalarimizda kadinlara
ulagtigimizda ne kadar biiyiik bir
giice ulasacagimizi gosteriyor.
Giigli insan kadinlar meclise giiglii
adaylar1 gonderebilir.

Biilten

KOZA
KADIN
DERNEG

&

Adres: Besevler Mahallesi Seckin Sk. 23/1
Niltfer-BURSA
iletisim: 0532 310 2784
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KEiq

kadin emegi ve istihdami girigimi
women's labor and employment initiative

Kadin Emegi ve istihdami Girisimi (KEIG) Platformu, kadin emegi ve istihdami alaninda calisma
yUrUten kadinlar tarafindan 2007 yilinda kuruldu, su anda 15 ilden 31 kadin 6rgutu Uyesi bulunuyor.
Platform, kadin emegi ve istihdami konusunda kadin érgutlerinin ortak taleplerini dile getirmek igin
politika Uretmek ve politikalar etkilemek amaciyla calismalar yurttayor.

Bu calismalarin iginde toplantilar ve atdlyeler dizenlemek, basin agiklamalar yayinlamak, arastirmalar
yapmak, yayinlar ¢ikarmak, konuyla ilgili kadin platformlarinda calismalar yurttmek, konuyla ilgili ku-
rum ve kuruluslara olusturulan politika ve talepleri iletmek yer aliyor.

internet sitemizden KEIG ile ilgili aynntili bilgiye ulasabilir, sosyal medyada KEIG' takip edebilirsiniz.
www.keig.org

Ev Hanimlar Dayanisma ve Kalkindirma Derneg@i/ EVKAD (ADANA) Ev Eksenli Calisan Kadinlar
Calisma Grubu  Kadin Egitim ve istihdam Dernegi/ KEID  Turk Tabibler Birligi Kadin Hekimlik ve Kadin
Saglig Kolu (ANKARA)  Antalya Kadin Danigma Merkezi ve Dayanisma Derneg@i (ANTALYA) Koza
Kadin Demegi (BURSA)  Ganakkale Girisimci Kadinlar Uretim ve Pazarlama Kooperatifi  Elder
Kadin El Emegini Degerlendirme Demedi/ ELDER (CANAKKALE) — Girisimei Kadinlarin Desteklenmesi
Dernegi/ GIKAD (DENIZLi)  Selis Kadin Danismanlik Merkezi  Dogu ve Giineydogu is Kadinlari
Dernegi / DOGUNKAD (DIYARBAKIR) Kadin Adaylan Destekleme Demegi/ KADER — Kadin Miih-
endisler Grubu  Kadin Sendikacllar Grubu  Kadinin insan Haklari Yeni GCoziimler Dernegi/
KIH-YC * Kadinlarla Dayanigma Vakfi/ KADAV * Mavi Kalem Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma
Dernegi Petrol Is Kadin Dergisi  Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi/ KAGIDER  imece Ev
sgilert Sendikasi  Sosyal Kalkinma ve Cinsiyet Esitligi Politikalari Merkezi/ SOGEP (ISTANBUL/
KOCAELI)) Buca Evka 1 Kadin Kultr ve Dayanisma Evi/ BEKEV — Cigli Evka-2 Kadin Kaltir
Evi / CEKEV  izmir Kadin Dayanisma Dernedi (ZMIR)  Mersin Bagimsiz Kadin Dernegi/ BKD
(MERSIN)  Ordu Kadini Guclendirme Dernegi (ORDU)  Karadeniz Kadin Dayanisma Dernegi

Yasam Kadin Merkezi Dernegi (TRABZON) Yasam Evi Kadin Dayanisma Dernegi (URFA) — Van
Kadin Dernegi/ VAKAD (VAN)




