L/

Aralik / Ocak 2013

Sayi:1

KEiG Platformu bilesenleri ilk olarak 2006'da bir araya geldi ve o giinden bu yana Platform, ce-
sitli raporlar, arastirmalar, kitapciklar, kitaplar, basin aciklamalari, politika metinleri yayimladi.
Cesitli basin organlarinda yayimlanmak iizere soylesiler verdi, makaleler yazdi; kamu
politikalarini etkileyecek cesitli raporlarin meti.nler.i.ne katkida bulundu. Simdiyse bu maziye,
yeni bir yayin tiirii ile devam ediyoruz: ARTIK BIR BULTENIMIZ DE OLACAK.

Bu, KEIG Platformu’nun ilk
biilteni. Son dénemde giindem-
deki gelismeleri daha yakindan
takip edebilmek ve kendi poli-
tikamiz dogrultusunda giindem
olusturabilmek i¢in web sitemizi
yeniledik, sosyal medyada daha
aktif yer almaya bagladik. Bu
biilten ile de yaptiklarimizi derli
toplu olarak platform takipgile-
rine duyurmak istiyoruz. Tabii,
bu biiltenin ayrica bizi tanimak
ve calismalarimizdan haberdar
olmak isteyenlere de ulagmasini
onemsiyoruz.

Bu sayida agirlikli olarak son
donemde giindemimize
giren "kres ve bakim hiz-
metleri" konusuna yer

KEiG'den haberler  s.2 Kres kampanyamiz ~ s.6

vermeyi 6nemsedik. Hitkiimetin
konuya dair birtakim ¢aligmalari-
nin oldugunu medyaya yansidig1
kadariyla duyuyoruz; peki gelis-
meler ne noktada? Kadinlar ola-
rak bu konuda ne diisiiniiyoruz,
neler yapabiliriz ve yapiyoruz? Bu
konuyla ilgili Platform olarak yii-
rittigtimiiz kres kampanyasina
da yer verdik. Ayrica, son 2 aydir
glindemimizde neler oldugunu
kisa kisa haberlerle derlemeye
calistik. 2012 yaz1 boyunca 12
ilde kadinlarin istthdamina dair
kamu kurumlari ve sivil toplum
orgiitleriyle goriiserek yaptigimiz
aragtinma sonuglandi. Peki bu
ragtirmay1 nasil yiriit-
tiik, nasil bir

yontem benimsedik? Uyelerimiz-
den haberler var m1? Giindemi-
mizde neler var?

Tiim bu sorular1 hem ortaya
attik, hem de bu kisa biltende
yanitlamaya galigtik.

web sitesi: www.keig.org

e-posta :iletisim@keig.org

twitker : https://twitter.com/KEiG_Platformu

facebook : https://www.facebook.com/KeigPlatformu

Adres  : Kamer Hatun Mah. Hamalbasi Sok. 22/13
Beyoglu / ISTANBUL

Tel-Fax :0212 25158 50

Elbette eksik
gedik olacaktir. Bir
sonraki saylya dair gors,
oneri ve katkilarinizi
bekliyoruz. Ayrica biiltene
web sitemizden de
ulasabilirsiniz.

Arastirma yontemine dair .10
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KEIG'DEN HABERLER

CLALL. [LOSTITS

Toplantida, Platformun'un
bundan sonraki ¢calismalarina iliskin
yol haritasi ¢ikarilds.

zenlendi. 11 Kasim'da diizenlenen

bolgede ve ilde kadin emegi ve istih-
17-18-19 Ekim tarihlerinde diizenlenen KEIG toplantisinda, kadn 6rgiitlerinden kadinlarin ve

Toplantiya Samsun Ondokuz Mayis

K E i G T o P L A N T I L A R I ilk toplantida ¢ogu Trabzon Kadin
Platformu iiyesi olan ya da toplan-
damina dair var olan sorunlarla ilgi-
12 ilde bulunan Platform iiyesi 6rgiitlerden 35 kadin kamudan ilgili yetkililerin katil-
Universitesi'nden katilan, Kadin

o

I St a n b u I Ve T r a bz 0 N ' d a yapilan iki toplanti Trabzon'da dii-

YA P I L D I trya gevre illerden katilan kadinlar,
li tartisma yiriittii. 12 Kasim'daysa,

istanbul'da bulu stu. dig1 bir diger toplant: gergeklesti.
Emegi Calisan Feminist Aragtirma-

Bulusmada, platformun politika gelistirme atélyeleri yapildi.  cilar (KEFA) tiyesi, Melda Yaman
c politikalarina yonelik tartis- Toplantida ayrica, Platformun'un Oztiirk, "Karadeniz Bolgesi'nde
ma oturumlar1 ve atdlyeler yapildi. bundan sonraki ¢aligmalarina iligkin ~ Tarimda Kadin Emegi" isimli bir
2012 yaz1 boyunca 12 ildeki kamu yol haritasi ¢ikarildi. sunum yapt1. Sunumun ardindan
kurumlari ve kadin 6rgiitleri / 11-12 Kasim tarihlerindeyse katilimcilar hem tarimda hem de
gruplartyla goriiserek yiiriitiilen KEIG Platformu iiyelerinden Kara-  bélgede genel anlamda kadinlarin
aragtirmanin ¢iktilari iller bazinda deniz Kadin Dayanigma Dernegi / emegi ve istthdamina dair yorum ve

degerlendirildi. Savunuculuk ve Karkad-Der tarafindan hazirliklar: katkilarda bulundu.
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KEIG'DEN HABERLER

KADINLAR

“CADIR

DUKKAN"DA

EVDE URETTIKLERINi SATIYOR

2011 yilinin 8 Marti'nda KEiG Platformu iiyelerinden Ev Hanimlari Dayanisma ve Kalkindirma
Dernegi / EVKAD ile Cukurova Belediyesi'nin ortakliinda "Kadinlar Ceyiz Sandiklarini Agiyor" isimli

bir proje yiiritiildii.

Projenin protokoliinde de
c gecen "kadinlara pazar i¢in

alan tahsis edilmesi" maddesi vesi-
lesiyle 150 kisilik bir ¢adir, Belediye
tarafindan bu ¢alismanin devami
olarak kadinlara tahsis edildi.

16 Kasim'da ag1lis1 yapilan ve
ismi Cadir Diikkan konulan pazar
alaninda su anda 55 kadin, ticretsiz
olarak tezgah aciyor. Bir de pozitif
ayrimcilik ilkesi uygulaniyor, fakat
tersinden: Cadirda erkeklere %
33'iik kota var. EVKAD'dan Sema
Turan Yapici, uygulamayi soyle agik-
liyor: "Pozitif ayrimciligin ne demek
oldugunu daha iyi anlatabilmek
adina yaptik aslinda bunu. Bu kota-
nin karar alma mekanizmalarinda
ve ¢aligma yasaminin her alaninda,
istthdamda da uygulanmasi igin
yaptik."

Kurutulmus yiyeceklerden el
isine evde kadinlar tarafindan
tiretilen tiim iriinlerin satisa ¢iktig1
pazar alaninda kadinlar, birlikte
¢alismanin ilkelerini de olusturmaya
calistyor. Yapici, ¢adirda imece usulii
bir ¢alismanin benimsendigini dile
getiriyor. Cadirda ayrica, EVKAD
tarafindan cesitli konularda seminer-

ler de veriliyor. Yapici, dernek i¢in
esas 6nemli olanin, kadinlarin bu

isi stirekli hale getirmesi oldugunu
soylityor ve bunu siirecin gostere-
cegini ekliyor, "Bizim takip etmek
istedigimiz sey su: Kadinlar boyle mi
kalacak, yoksa, '‘Ben artik miisteri de
edindim, potansiyelimi arttirdim,
bir diikkan tutayim,' diyecekler mi?
Dernegin hedefledigi su: ka¢ kadin
yerlesik diizene, yani kayit i¢ine ge-
cecek? Ikincisi, seminerler sonucun-
da ¢ikan farkindalik neler getirecek?"

DERNEGIN
HEDEFLEDIGi SU:
kac kadin yerlesik diizene,
yani kayit icine gegecek?
ikincisi, seminerler sonu-
cunda ¢ikan farkindalik
neler getirecek?"”

KEIG DAVA TAKIP SURECLERI SEMINERI

DUZENLEDI

8-9 Aralik tarihlerinde

Istanbul'da diizenlenen
Dava Takip Siiregleri Semi-
neri'nde 8 ilden yaklasik 40 kati-
limci bir araya geldi. Seminerde
platform tiyesi kadin orgiitleri ve
bu alanda ¢alisan avukatlar ile
hukukeular bulustu. Kadinlarin
istihdamda ugradig1 ayrimcilik,

uluslararasi mevzuatin getirdi-
gi yikiimliliikler, i¢ hukukta
mevzuattaki ve uygulamadaki
eksiklikler, dava takibi pratigi

ve 0rnek davalari tartigma gibi
konulari iceren oturumlar iki
giin boyunca siirdii. Seminer
ciktilarina web sitemizden ulasa-
bilirsiniz.




KEiG
GUNDEMDE NELER VARDI?

OECD
CINSIYET ESITSIZLIGI
RAPORU ACIKLANDI

Aralik ayinda agikla-

nan Ekonomik Igbir-
ligi ve Kalkinma Orgiitii-
niin (OECD) “Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligini Yok
Etmek: Harekete Ge¢” ra-
poru, bir yandan kadinlarin
egitim ve istihdama kati-
limlarinin arttigini diger
yandan ¢alisma saatleri,
kosullar1 ve kazan¢ konu-
sunda ciddi farkliliklarin
varligini stirdiirdigiini
ortaya koyuyor. Raporda
one ¢ikan tespitler soyle:

® OECD iilkelerinde,
erkekler benzer tam
zamanli isler yapan
kadinlardan yiizde 16
daha fazla kazaniyor. Ust
diizey ¢alisanlara bakil-
diginda ise bu fark yiizde
21%e yiikseliyor.

® Bir ya da daha fazla
¢ocugu olan ailelerde,
kadin ve erkegin kazanci
arasinda ytizde 22’lik bir
fark var. Cocugu olma-
yan iftlerde ise bu fark
yiizde 7.

® Kadinlar erkeklerden or-
talama alt1 y1l daha fazla
yasarken, 65 yas tstii
kadinlarin yoksulluk
¢ekme ihtimalleri ayni
yas grubundaki erkekler-
den bir bucuk kat daha
fazla.

® Serbest calisan kadinlar,
erkek akranlarindan
ytizde 30-40 daha az
kazaniyor.

TBMM FIRSAT ESITLIGI KOMISYONU
'ESITLIK UZMANI’ TALEP ETTI

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu gectigimiz Kasim ayinda,
yasama uzman ve uzman yardimcilarinin gorev aldigi Meclis'te, ayrica
esitlik uzmani da calistiriimasini istedi.

Ayrica, kurumlarin, cinsiyet esitligini
igsellestirebilmesi i¢in de ¢aligmalar
yiriitecek.

Komisyon, bu istihdamin
Meclis’'te saglanmasinin ardindan
bakanliklardan da bu yonde talepte
bulunacak.

rindaki kadin istihdamini ve
kadin politikalarini takip edecek,
karar alma mekanizmalarinda kadin
sayisinin artirilmasina yonelik ¢a-
lismalar yapacak, cinsiyet esitligine
yonelik neler yapildigini inceleyecek.

D Esitlik uzmanlari, kurumla-

BOSANAN KADIN iCiN
EV iCi EMEGIN KARSILIGI YOK

istanbul’da H.T. isimli kadin, 30 yillik evliliginin ardindan kocasindan bo-
sandi ve Kartal 3'iincii Aile Mahkemesi'ne ‘katiima alacagi’ davasi acti.

."""’—-\

"Ev i¢i emegin kar-
silig1" talebiyle ilgili
Yargitay, daha 6nce
de benzer kararlar
vermisti.

° Bankadaki paradan, emekli

ikramiyesinden, kocasina ka-

yitl meskenden ve ev i¢i emeginin

karsilig1 olarak pay talep etti. Mahke-

me, kadinin "ev i¢i emeginin karsilig1"

olarak talep ettigi meblay: reddetti.
Davacinin itirazinin reddedildigi

Yargitay 8inci Hukuk Dairesi kara-

rinda gerekge soyle agiklandi: "Davact

vekili, davacinin (kadin) ev islerini

yapmasindan kaynaklanan

alacak isteginde bulunmus

ise de ev kadini olarak,

evin yemek ve temiz-

lik islerini yapmasi,

¢ocuklarin bakimini

tistlenmesi kanunun

aradig1 anlamda dogru-

dan maddi bir katki sayila-

maz. Bu bakimdan davacinin bu

istegi de yerinde degildir”
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KADINLAR

FATIMA ALDAL
ICIN ADALET

ISTIYOR

Temizlik islerini

yaptig1 evin penceresini
silerken diiserek yagamini yi-
tiren Fatima Aldal davasina 29
Kasim'da Kartal 4’tincii Asliye
Ceza Mahkemesinde devam
edildi.

Avukat Sevgi Evren, Fatima

Aldal'in gegirdigi is kazasi son-
rast Imece Kadin Sendikasr’nin

girisimleriyle alinan is miifettisi

raporunu mahkemeye sundu.
Raporda yasanan olayin bir is
kazas1 olmasinin tespit edilme-
si sebebiyle dosyada alinacak
kusur raporunun, herhangi bir
kaza raporu gibi degil, yine is
miifettisleri heyetinden ali-
nacak bir raporla tespiti talep
edildi.

Tum talepleri kabul eden
Mahkeme, durusmay 27 Subat

2013 tarihine erteledi.

2013 BUTCESI ACIKLANDI:
‘BUTCEDE KADININ ADI YOK'

Aralik ayinda gerceklesen 2013 yili Biitce Kanunu Tasarisi goriis-
melerinde s6z alan BDP Es Genel Baskani Giiltan Kisanak, biitceyi
kadinlar acisindan da degerlendirdi.

Tiirkiyede ¢aligma ¢agindaki

her 3 kadindan 2’sinin igsiz
oldugunu vurgulayan Kisanak,
sunlar1 kaydetti: “Lise ve lizeri egi-
time sahip kadinlar, erkeklere gore
2 kat daha fazla igsiz. Ttirkiyede
kadin istihdami resmi verilere
gore sadece yiizde 24 diizeyinde.
Erkeklerde bu oran yiizde 70tir.
Kamuda da ayrimcilik siiriiyor.
Kamuda kadin istihdam orani sa-
dece yiizde 34. Yine kamuda cali-
sanlar arasinda iist diizey yonetici
olarak ¢alisanlardan sadece yiizde
10’u kadin. Kayzt dis1 istthdamin
da yiikii kadinlarin sirtinda. 2008-
2009 donemine gore 2012'de kayit
dis1 ¢aligmada 480 bin kisilik bir

artig var. Erkekler i¢in ayn1 do-
nemde kayit dis1 198 bin azalirken
kadinlar i¢in 678 bin artmustir.
Kadinlar acisindan durumun bu
kadar kotii olmasina ragmen, 2013
biit¢esinde bu durumu diizeltecek
hi¢bir 6nlem alinmadig1 gorii-
liyor. Biitgede kadinin adi yok”
dedi.




KRES KAMPANYAMIZ
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KRES
KAMPANYAMIZ

Temmuz ayinda
basinda soyle
mangetler gérmeye basla-
dik: "Calisan kadina kres
yardimi", "Calisan anneye

kres miijdesi”, "Devlet
caligan kadina 300 TL kres
yardimi verecek". Bahsi
gecen 'kres yardim paketi,
Aile ve Sosyal Politikalar
Bakani Fatma Sahin ve
yardimcis1 Askin Asan
tarafindan basina verilen
kisa demeglerle giindeme
tasinmistl. Ancak s6z
konusu haberlerde pakete
dair detayl bilgi yer almi-
yor, ulagilan bilgi ise akla
ilk gelen birkag soruyu
dahi yanitlamaya yetmi-
yordu: Kim alacakt1 bu
yardimi? Sadece galigan
kadinlara mi verilecekti?
Para direkt kadina m1
yoksa krese mi verilecekti?
Ozel kreslerin {icretleri
ortadayken bu ‘yardin’
yeterli olacak miydi?
Daha fazla bilgi edin-
mek iizere, biz de Agkin
Asan ile 31 Temmuzda

makaminda goriistiik.
Gorugmelerimizden
aldigimiz kisa notlar soyle
Ozetlenebilir:

Aile ve Sosyal Politika-
lar Bakanligrnin aralarinda
Diinya Bankasi, KAGIDER
ve ACEV’in de bulundugu
kurumlarin raporlarindan
faydalanarak hazirladig1 ve
heniiz taslak halinde olan
‘kres yardim paketinin’
amaci, kadinin istihda-
ma katiliminin éniindeki
en 6nemli engellerden
biri olan ¢ocuk bakimini
kolaylastirmak olarak be-
lirtildi. Bu kapsamda, kres
yardimindan, ¢alisan ya da
¢alismak isteyen kadinla-
rin 0-5 yas arasi ¢ocuklar1
yararlanabilecek. Ancak,
kadinlarin bu destekten
faydalanabilmesi egitim
diizeyi -6zellikle mesleki
egitim- ve gelir diizeyi gibi
bazi sartlara baglanmis. Bu
sartlarla destek kapsamina
girecek kadinlarin, istih-
dama katilma sans1 yiiksek
olan kadinlar oldugu ve

egitim - gelir diizeyi gok
disiik kadinlar ile bu
yardima ihtiya¢ duymayan
kadinlarin (ve erkekle-
rin) kapsam dis1 birakil-
mis oldugu soylenebilir.
Verilecek kres desteginin
dogrudan kadinlara degil
kreslere aktarimi sz
konusu ve rakam 300

TL olarak diisiiniilityor.
KEDV’in kadin koopera-
tifleri araciligryla mahalle
arasi giindiiz bakim evleri
de paket kapsaminda ye-
niden giindeme alinmus.
Kooperatifler yasasinda
da diizenleme yapilacag1
soyleniyor.

Gortismeye gittigimiz-
de paketin bu haline dair
gekincelerimizi i¢eren bir
metni ve dnerilerimizi
de Bakanliga sunmustuk.
Goriigmede edindigimiz
bilgiler iizerine KEIG
tyeleri olarak bir deger-
lendirmede bulunduk.
Ayrica, KEIG'in 6rgiitlii
oldugu illerde kreslerin
durumuna dair bir aras-

tirma yiiriitmeye bagsladik.
Derleyebildigimiz bilgileri
kullanmak tizere havu-
zumuzda biriktiriyoruz.
Bunun disinda, kadinlarin
hem istihdama hem sosyal
hayata katilim1 6niinde
duran en biiyiik engeller-
den biri olan ¢ocuk bakimi
meselesine ¢oziim getire-
bilmek i¢in bir kampanya
baslattik. Bu anlamda,
nasil bir bakim hizmeti
istedigimizi, cocuk baki-
mina dair ihtiyag, talep

ve Onerilerimizi ortaya
¢ikarmak ve birbirimizle
paylagsmak adina gesitli
illerde atolyeler diizenli-
yor ve deneyimler top-
luyoruz. Kampanyamiz,
diger cesitli etkinliklerle
birlikte devam edecek;
ancak su agamada sizlerle
Tiirkiyedeki ¢ocuk bakim
hizmetlerine yonelik genel
bilgileri, birkag ilde tespit
ettigimiz kres durumunu
ve kadinlarin ¢ocuk baki-
mina dair deneyimlerini
paylasmak istiyoruz.
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Biilten

KEiq

COCUK BAKIM
HiZMETLERINE
DAIR

Temmuz-Agustos
aylarinda KEIG Platformu
olarak 12 ilde yiiriitttgii-
miiz “Genelgenin Ardin-
dan Istihdamda Kadinin
Durumu Aragtirmasr’,
genel olarak illerde kadin
istihdamina yonelik yiirii-
tillen calismalar ve 2010
yilinda ¢ikarilan Bagba-
kanlik Genelgesinin kamu
ve kamu niteligindeki
kurum ve kuruluglar tize-
rinde ne tiir etkiler yaptig
lizerine idi. Bu arastir-
manin bize gosterdigi en
6nemli sonuglardan biri
kamusal olmas gereken;
ancak toplumsal olarak
kadinlarin sorumlulugun-
da goriildiigii icin kadinlar
tarafindan yerine getirilen
bakim hizmetlerinin -6zel-
likle de cocuk bakiminin-
kadin istihdam1 6niindeki
biiytik bir engeli olustur-
dugu oldu. Tam da bizim
aragtirmamiz sirasinda
Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligrndan ¢ocuk
bakimina y6nelik birtakim
agiklamalar geldi. Bu ha-
reketlilik ve gereklilikten
yola gikarak KEIG olarak

¢ocuk bakiminin nasil
olmasi ve kim(ler) tarafin-
dan karsilanmas: gerekti-
gine yonelik bir kampanya
orgiitlemeye karar verdik.
Bu kampanyanin hazirlik
asamasinda gerek Tiirkiye
geneline, gerekse illerdeki
duruma yonelik nice-
liksel verileri derlemeye
ve niteliksel yontemleri
kullanmak suretiyle veri
olusturmaya calistik. Kar-
simiza ilging diyebilecegi-
miz; ancak bizleri cok da
sasirtmayan bir tablo ¢ikt.
Bu tabloyu 6zetlemeye
gecmeden once, erken ¢o-
cukluk bakim ve egitimine
yonelik temel birtakim
bilgileri tazelemekte yarar
var. Tiirkiyede, cocuk
bakimina yo6nelik kamu
ve 0zel sektoriin yirittii-
gu hizmetler, anaokulu,
anasinifi, kres ve giindiiz
bakimevi, ¢ocuk yuvasi
vs. gibi gesitli adlar altinda
veriliyor. Bu noktada
oncelikle bu tanimlarin ne
anlama geldigini 6gren-
meye ihtiya¢ duyduk.
Tiirkiyede 0-6 yas grubu
¢ocuklara yonelik sunulan
erken cocukluk bakim ve
egitim hizmetleri cogun-
lukla kurum temelli yiirii-
titlityor ve bu kurumlar iki
farkls statiiye sahip:
*Bulunduklart ilin
Cocuk Hizmetleri Genel
Midiirlagiine bagli olarak
calisan “kres ve giindiiz
bakimevleri’; kres (0-36
ay) ve glindiiz bakimevi
(36-72 ay) olarak ayr1 ayr1
acilabilecegi gibi kres ve
glindiiz bakimevi olarak

birlikte de acilabilir.

*Milli Egitim
Bakanligrna bagli olarak
¢alisan “anaokulu” ve
“anasiniflar1”; 36-72 aylik
cocuklarin bakim ve egiti-
minde yer alir.!!

Bu tanimlar zemininde,
arastirma ve goriismeleri-
mizde karsimiza cikan ve-
rileri 6zetlemeye calisaca-
g1z. Belirtmemiz gereken
ilk nokta, ulagabildigimiz
nicel verilerin daha ¢ok
36-72 aylik cocuklarin
bakim ve egitimine yone-
lik oldugu. Milli Egitim
Bakanlig verilerine gore,
Tirkiyede 25 172 resmi,

3 453 6zel olmak tizere
toplam 28 625 “okul 6ncesi
egitim” kurumu mev-
cut. Bu veriler, MEB ve
SHCEK®e bagli kurumlar
tarafindan sunulan erken
¢ocukluk bakim ve egitim
hizmetlerinin yani sira 657
say1ili devlet memurlari
kanununa bagli olarak
150 ve fazla sayida kadin
isci calistiran isyerlerinde,
isverence acilan erken
gocukluk bakim ve egitim
kurumlarini da kapsiyor.
Bu rakamlara iliskin de-
taylarin yan sira, 6grenci
ve Ogretmen sayilari asagi-
daki tabloda yer aliyor.

Okul /

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayisi

Okul Tirt
(i Toplam

Kadin Erkek Toplam | Kadin | Erkek

Okul Oncesi
Egitim (Res-
mi ve Ozel)

GENEL

TOPLAM 28625 | 1169556

562504 | 607052 | 55883 | 52930 | 2953

Okul On-
cesi Egitim
(Resmi)

25172 | 1058904

510574 | 548330 | 40919 | 38519 | 2400

Okul On-
cesi Egitim 3453
(Ozel)

110653

51930 58 722 14964 | 14411 553

MEB Anaokullari
(Resmi ve 2916
Ozel)

256 378

122054 | 134324 | 14712 | 13426 | 1286

Bagimsiz
Anaokullari 1669
(Resmi)

208 597

99 721 108876 | 9591 8519 | 1072

Ozel Anao-

bl 1247 47 781

22333 25448 5121 4907 214

Anasiniflar
(Resmi ve
Ozel)

23978 | 864603

417 553 | 447050 | 32947 | 31594 | 1353

Resmi

anasiniflan R

842633

407 185 | 435448 | 30737 | 29427 | 1310

Yaz ana-
okullar ve = 4135
anasiniflari

2069 20 66

Mobil

anaokullari il @

901 983

Ozel okullar
biinye-

sindeki Qs
anasiniflarl

21970

10 368 11 602 2210 2167 43

DIGER 657 Sayili
K. 191.
M.'ye gore

acilan 130 7674
kurumlar
(Resmi)

3668 4006 591 573 18

Cocuk
Hizmetleri
Genel 1601
Midurlagi
(Ozel)

40 901

19229 21672 7633 7337 296

Kaynak: MEB Milli Egitim Istatistikleri, 2011-2012'den derlenmistir.

[1] Bu bakim ve egitim faaliyetleri, MEB tarafindan “temel ya da okul 6ncesi egitim” olarak tanimlaniyor. Ancak, biz bu kavram yerine, dogumla baslayan bir siirece isaret
etmesi ve hem egitim hem de bakim hizmetlerini kapsamasi nedeniyle “erken gocukluk bakimi ve egitimi” kavramini kullanmanin yerinde olacagini diisiiniiyoruz.
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KRES KAMPANYAMIZ

Diger yandan 4857
sayili [s Kanunu’na baglh
2552 sayili yonetmeligin
15. Maddesi uyarinca
150den c¢ok kadin isci
calistiran ozel isyerle-
rinin ¢alisanlarin 0-6
yas ¢ocuklarina yonelik
kres agmasi zorunlulu-
gu bulunuyor. Ancak
2008 yilindaki istihdam
paketiyle igverenlere bu
hizmeti piyasadan alma
secenegi de sunuldu. Bu-
nunla birlikte igverenlerin
bu hizmetleri sunmamak
icin kadin ¢alistirma-
y1 tercih etmeme ya da
calisan kadin sayisini
150’nin altinda tutma gibi
yontemlere bagvurduk-
lar1 biliniyor. Buradaki
kritik nokta, kres agma
durumunun kadin sayisi
tizerinden belirlenmesi.
Opysaki kresler, kadin
sayis1 Uizerinden degil,
calisan sayisi izerinden
belirlenmeli. Basin giin-
deminde yerini alan yeni
bir bilgi 200 ve tizerinde
calisani olan isyerlerinde
kreslerin acilma zorun-
luluguna dair. Ancak
bununla ilgili net bilgiye
ulasamadik, ayrintili bilgi
edinmek uzun bir siireci
gerektiriyor ve konuyla
ilgili aragtirmamaizi stir-
diriiyoruz.

Cocuk bakimi hiz-
metleri ile ilgili onemli
bir kritik nokta da, genel
olarak Tiirkiyede kres
ve diger cocuk bakim
olanaklarinin darlig. Zira,
Tiirkiyede kres ve okul
oncesi egitim kosullarini
saglama orani sadece %16.
[lkkaracan (2011), 3 yas

alt1 i¢in kregin olmadigini,
3-5 yas i¢in ¢ok az sayida
imkéanin var oldugu-
nu ve devletin konuyla
ilgili 16 haftalik annelik
izni disinda sorumluluk
almadigini belirterek; okul
oncesi egitime katilimin,
3 yas icin %4, 4 yas %16,
5 yas %61 diizeyinde
seyrettigini vurguluyor.
Diger yandan, kamu ve
yerel yonetim kreslerinin
ozel sektore devredilmesi
diger bir deyisle piyasalas-
mast yoniinde bir egilim
gozlemlenmesi dikkat
cekici. Ozel sektor kresle-
rinin maliyeti ¢cok yiiksek.
Bu nedenle kadinlarin
calisma hayatindan gekil-
mesine neden olabiliyor.
Isveren tarafindan iicrete
katki olarak ya da hizmet
alimi yoluyla saglanan
kres destekleri de oldukg¢a
sorunlu ve yetersiz. Go-
riismelerimiz esnasinda
bilgi aldigimiz Sivil Top-
lum Kuruluglar1 (STK)’nin
bedelsiz cocuk bakimina
dair cabalar1 da genellikle
biirokratik zorluklarla
miicadele etmek duru-
munda kalmis ve devam
edememis durumda.

Kreslerle ilgili kadin
orgiitlerinin ve emek
orgiitlerindeki kadinlarin
en Onemli elestirileri, kres
fiyatlarinin yiiksekligi,
vardiyalara uygun olma-
yan c¢aligma saatleri, ¢a-
lisan sayisina gore diisiik
kapasiteleri ve genellikle
li¢ yas sonrasi ¢ocuklari
kabul edecek sekilde bir
ana sinifi olarak yapilan-
dirilmalari.

KEIG Platformu’na

tiye kadin orgiitleri ve
gruplarinin bulunduklar:
illere bakildiginda ¢ocuk
bakimina yo6nelik hizmet-
lerle ilgili ¢arpic1 noktalar
dikkat ¢ekiyor:

Antalyada yerel yo-
netimlere ait iki kregin
mevcut oldugu; ancak
-kadin orgiitlerinden
alinan bilgiye gore- bu
kreslerden gergek ihtiyag
sahiplerinin yararlana-
madig goriilityor. Ildeki
ozel kreslerin sayis1 ise
Istanbul, izmir, Anka-
ra vb. kentsel alanlarda
oldugu gibi ytiksek. Fakat
ozel kreslerin maliyetinin
yiiksek olmasi nedeniyle
her ¢ocugun bu kres-
lerden yararlanmasi sz
konusu degil. Denizlide,
0-36 aylik ¢ocuklarin bi-
rakilabilecegi bir kres yok.
36 - 66 ay aras1 ¢ocuklarin
gidebilecegi Milli Egitim
Bakanligrna bagl 20
Anaokulu var. Organize
Sanayi Bolgesi (OSB)’nde
kres bulunuyor; ancak
vardiyali ¢aligma saatle-
rine gore diizenlenmis
olup olmadigi net olarak
bilinmiyor. Ge¢miste var
olan belediye kreslerinin
yerini, etiit merkezi olarak
faaliyet gosteren “bilgi
evleri” almig durumda.
Bu degisikligin gerekgesi,
“kreslerin yeterli talep
gormemesi ve etiit mer-
kezlerinden yararlanma
yas araliginin daha genis
olmas1” olarak belirtili-
yor. Ildeki kadinlar ise
bu gerekgeye katilmryor:
“belediye kresine cok
fazla talep vardi ve talep
devam ediyor; ¢iinkii

ilde kreslerle ilgili ciddi
bir ihtiyag var” goriisiin-
deler. Urfada sanayideki
isyerlerine ait kresler yok.
Burada vardiyali ¢aligan-
larin cocuklarini biraka-
bilecegi, her saat hizmet
veren kregsler de mevcut
degil. Tlde genel olarak
yeterli say1 ve kapasitede
kres bulunmuyor. Var
olan kresler ise gereken
kosullar1 saglamakta ye-
tersiz. Cocuk bakim hiz-
metlerinin gorece ytiksek
oldugu Izmirde bir OSB
ve bir serbest bolgede kres
mevcut; ancak kapasite-
leri yetersiz. Bityliksehir
Belediyesine ait 8 kres
(2-3 yas), 8 anaokulu (4-5
yas) ve 3 egitim merke-
zi (+6 yas) bulunuyor.
Cocuk Hizmetleri Genel
Midirlagirne ait 6zel
83 tane giindiiz bakim
evi, 7 kres (0-6 yas) ve 16
¢ocuk kuliibii bulunuyor.
Milli Egitim Bakanligrna
bagli 2 kres (3-6 yas), 28
cocuk evi ve 76 anaokulu
mevcut. [stanbul'da yerel
yonetimlere ait kregler
mevcut olmakla birlik-
te, ihtiyaci karsilayacak
say1 ve kapasitede degil.
Trabzon ve Diyarbakirda
da Belediyenin kresi
kapatilmig; ancak yeniden
acilacag bilgisine ulastik.
Bu bilgiler, kres sa-
yilarinin yetersizliginin
yani sira, kreslerin hizmet
verdikleri saatlerin de
sorunlu oldugunu ortaya
koyuyor. Ornegin vardi-
yali calisan ebeveynlerin
¢ocuklari i¢in sadece giin-
diiz hizmet veren kregler
ihtiyaci karsilayamiyor.
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Tiim bu bilgi ve tespitlerden hareketle kres konusuna yonelik merkezi ve yerel yonetimlerin biitiinliikli bir
politikasi ve hizmet sunumunun oldugunu sdylemenin gii¢c oldugu kanisindayiz. Bu noktada, ozellikle kadinlarin
bu politikasizliktan dogrudan etkilendikleri, derlemeye calistigimiz deneyimlerde dogrudan aciga cikiyor:

“Ebeveynlerin calisma saatlerine gore diizenlenmeli.”

“0glumu ii¢ yasinda belediyenin
kresine gondermeye basladim. Servis
sabah 8'de cocudu aliyor, aksam 18.00'de
getiriyordu. Ben ve esim saat 8'de iste
olmamiz gerektigi icin o§lumu sabahin
7'sinde karsI komsuma birakiyordum.
Aksam da 17.00'de cikiyorduk ve eve
gelisimiz bir saati gegiyordu. Yine karsl

komsum aliyordu oglumu. Yaklasik iki

yil filan idare ettik. Karsi komsum vefat
edince ortada kaldik. Ustelik belediye
bizim mahalleye kres acmist; ama
calisma saatleri uygun olmadiq icin vere-
miyordum. Sonunda borg harg eski bir
araba aldik, kendimiz gotiiriip getirmeye
basladik. Bazi sabahlar kres acik olmadigi

icin oglumu bekgi kullibesine birakiyor-
dum. Bazen de ise ge¢ kaliyordum. Aksam
gec kaldi§imiz icinde yine bekgilerden
aliyordum cocugumu. Bu nedenle kresleri
sadece acmak yetmiyor. Ebeveynlerin
calisma saatlerine gore diizenlenmesi ge-
rektigini diisiiniiyorum. Bu bir cok calisan
ebeveynlerin sorunu.” (Hasime, izmir)

“Onu bir yil isyerine gotiirmek zorunda kaldik."

“ITU Matematik Fakilltesi'ne girdi-
gimde hamile idim. ikinci dénem rapor
aldim ve 2 yil ara verebilecegim belli
oldu. Bu beni cok rahatlatti. Aslinda
esimin ailesi ile birlikte yasiyorduk
ve ¢cocuk biyiik aile icinde biydr diye
diisinmiistiim. Fakat oglum dogustan
sakatti ve dzel bakim gerekiyordu. Ben
de iznimi kullanmaya karar verdim. Bir
yil sonra oglumun saghg diizeldi. Bu
sefer de aile kiiciildii ve okula gitmek
icin oglumun bakimini ¢ézmemiz
gerekti. Esim “gelirimiz cok az krese ve-
remeyiz" dedi. ITU'niin kresi vards; fakat

eve uzakti. Benim fakiilteme de uzaktl
ve aracimiz yoktu. Annem bir baska
sehirde yasiyordu. Esimin annesi de
Istanbul'un kdyiine taginmisti. Ben de
iki yillk izin hakkimi kullanmaya karar
verdim. Fakat tekrar okula donemedim
ciinkii eve yakin kres icin kazancimiz
yeterli degildi ve calismaya basladim.
Ben calismaya baslayinca ogluma
babaannesi bakmaya karar verdi. 6 ay
gecti. Calistigim bankanin kresi yoktu.
Ben de oglumu eve yakin ilkokulun ana-
sinifina 3,5 yasinda verdim. Kendinden
bilylik cocuklarla basladi ve 2 sene tek

editimci ve hizmetlinin oldugu yetersiz
bir mekanda kaldi. Aksam komsular ali-
yordu; ¢iinkii benim is saatlerim uygun
degildi. 0glumun babasi kendi isinde
calistigi icin daha fazla ilgileniyordu.
Oglum ilkokula baslamasina bir yil
daha vardi ayni yere gitmek istemedi.
Onu bir yil isyerine goétiirmek zorunda
kaldik. Bu sayede oglum kendi kendine
erken yasta yalniz kalmayi, ihtiyaclarini
karsilamayi 6grendi. Becerikli olma-
saydi ne yapardik bilemiyorum. Tabii
bu ortamda tekrar okula dénemedim.”
(Serap, istanbul)

“Calismamis olmamin acisini halen icimde tasirim.”

“(...) Universiteyi bitirmis olmama
ragmen ¢alismamam konusunda esim ve
babam tarafindan fikir birligi ile karar
verildi. Cocuklarima bakmam icin calis-

mamam gerektigi séylendi ve calistiril-
madim. Cocuklarimi doyasiya emzirdim
her ikisini de 17 aylik ve hatta ayni

giin stitten ayirdim. Ancak calismamis

olmanin acisini halen icimde tasirim.”
(Huriye, Denizli)

Iste bu bilgi ve deneyimler bizlere, cocuk bakimina yonelik hizmetlerin nasil ve kim(ler) tarafindan yiirii-
tillmesi gerektigine iliskin ulusal ¢apta orgiitlenecek olan bir kampanya baglatmanin gerekliligini gosterdi. Ve
yola koyulduk... Bu yolda bize deneyimlerinizi paylasarak destek olmak isterseniz, http://www.facebook.com/
events/199033566900868/ adresinden sayfamizi begenmeniz ve deneyiminizi yazmaniz ya da iletisim@keig.org
adresine e-posta olarak yollamaniz yeterli.
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NELER YAPIYORUZ?
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ARASTIRMA YONTEMINE DAIR

Kadin hareketi ve emek 6rgiitlenmeleri icindeki kadinlar olarak
sadece kadin istihdaminin niceligine degil ayni zamanda niteligi-
ne de bakmanin dnemli olduguna yillardir dikkat cekiyoruz.

Son yillarda Tiirkiyede kadin

emegi ve istihdami konusu
sik¢a giindemde yer almaya basladi.
Tiirkiyede kadin istithdami oraninin
diistikliigti herkesge kabul edilen bir
sorun. Bu yiizden kadin istihdami-
nin artirilmasini ve kadinlarin eko-
nomik anlamda giiglenmesini konu
edinen pek ¢ok plan ve proje hem
hiikiimet hem de ¢esitli sivil toplum
orgiitleri tarafindan ortaya atilryor.
Sekizinci ve Dokuzuncu Kalkinma
Planlari, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Eylem Planlari, TBMM Kadin Erkek

Firsat Esitligi Komisyonu ¢aligma-
lar, ILO sozlesmeleri ve AB Uyum
slireci programlari gibi uluslararasi
ve ulusal dlgekli belge ve yapilanma-
lar, gesitli projeler bu ¢abalara 6rnek
olarak verilebilir. Ancak yillardir ya-
pilan bunca projeye, iiretilen politi-
ka ve yasal belgeye ragmen hedefle-
nen sonuglara ulagildigini séylemek
miimkiin degil. Bunlardan 2010
yilinda ¢ikarilan “Kadin Istihdami-
nin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin
Saglanmas1” konulu Bagbakanlik
Genelgesi de ayni1 yaklagimi kurum-

lara gérev ve sorumluluk yiikleye-
rek somutlastiran 6nemli bir adim
oldu. Genelgenin hedefi “kadinlarin
sosyo-ekonomik konumlarinin
gliclendirilmesi, toplumsal yasamda
kadin erkek esitliginin saglanmasi,
stirdiiriilebilir ekonomik bitytime ve
sosyal kalkinma amaglarina ula-
silabilmesi i¢in kadinlarin istih-
daminin artirilmast ve esit ise esit
ticret imkaninin saglanmas1” olarak
belirtilmisti. S6z konusu genelgede,
bahsi gecen diizenlemeler kadin
hareketinin ve elbette kadin hareke-
tinin bilesenlerinden biri olan KEIG
platformunun yillarca savundugu
taleplerin bir kismiyla da kesisiyor-
du. S6z konusu genelgenin somut
diizenlemelerine ragmen ¢alisma
hayatinda kadinlarin istihdama
katiliminda kayda deger bir gelisme
simdiye saglanmadi. Dahasi biz ka-
dinlar genelgenin kapsamadig1 pek
¢ok sorunla da, ¢aligma hayatinda
kadina kars1 ayrimcilik, diisiik ticret
politikasi ve emek piyasasindaki
ikincillestirme gibi, sik¢a karsila-
styoruz. Kadin hareketi ve emek
orgiitlenmeleri icindeki kadinlar
olarak sadece kadin istthdaminin
niceligine degil ayn1 zamanda niteli-
gine de bakmanin 6nemli olduguna
yillardir dikkat ¢ekiyoruz.

Bu gozlemden esinlenerek bir
ihtiyag analizi yapmanin gereklili-
gini hissettik. Boylelikle hem KEIG
platformuna iiye kadin orgiitlerinin
politika tiretimine yerelden dahil ol-
malari i¢in yontem belirlemek, hem
de savunulacak politikalar: illerdeki
kadin istihdaminin durumuna gore
gdzden gecirmek istedik. KEIG
Platfotmu iiyesi kadin orgiitlerinin
bulundugu on iki ilde (Adana, An-
kara, Antalya, Canakkale, Denizli,
Diyarbakaur, Istanbul, Izmir, Kocaeli,
Sanliurfa, Trabzon ve Van) “Genel-
genin Ardindan Istihdamda Kadinin
Durumu” aragtirmasina boylece
basladik. Arastirmayla, belirtilen
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hedefler baglaminda Genelgenin
uygulamaya nasil yansidigini ince-
lemeyi ve kadin istthdamina yonelik
calisma ve faaliyetlerin yoniinii
belirlemeyi amagladik.

Aragtirmanin ilk asamasinda Ge-
nelgede de somut gorevler ytiklenen
kurumlarin ve kuruluglarin (Calis-
ma ve 1§ Kurumu, Valilik, Belediye,
11 Ozel 1daresi, Kalkinma Ajans,
KOSGEB, Aile ve Sosyal Politika |
Midiirliikleri, Milli Egitim Bakan-
1181 il miidiirliikleri, Halk Egitim
merkezleri, Sanayi Odasi, Ticaret
Odasi, TOBB il kadin girisimciler
kurulu, vb) projelerini, stratejik
plan ve benzeri belgelerin incele-
dik. Ayrica illerin isgiicli piyasasi
analizleri, TUIK istatistiklerini
ve mesleki egitimle ilgili bilgileri
gozden gecirdik. Organize sanayi
bolgelerinde ve biiyiik firmalarda
kres olup olmadigini arastirdik.
Boylece kadin istihdaminin iller
bazinda durumunun saptanmaya
calistik. Tkinci asamadaysa, 2012 y1-
linin Haziran ve Temmuz aylarinda
Genelgenin dogrudan ya da dolayli
sorumlu kildig: ¢esitli kamu ku-
rumlari, odalar, sendikalarin kadin
gruplari, kadin orgiitleri ve yerelde
istthdamla ilgili 6n plana ¢ikan diger
kurumlarla toplamda 120%yi askin
yiiz ylize goriisme yaptik. Bu goriis-
meler sirasinda da cesitli veriler elde
edebildik. Ancak cinsiyetlendirilmis
veri ve izleme ve degerlendirme so-
nuglarimin eksikligi calismanin her
asamasinda hissettik.

Arastirmay1 KEIG platformu
tiyesi kadin orgiitleriyle birlikte
yapmay1 ¢cok dnemsedik. Boylece
yaptigimiz ihtiya¢ analizi sonuglari
itibariyla eylem arastirmaya (action-
research) doniistii. Genelgenin 13
maddesine gore hazirlanan sorulari
kamu kurumlarina beraberce sor-
duk, durumu ve eksiklikleri tartis-
tik. Ozellikle Genelgenin maddeleri
icinde belirtilen ve dogrudan kadin

Platform {iiyesi kadin orgiitlerinin arastirma sirasinda topladik-
lar1 bilgiler ve yasadiklar: siireglere dair gozlemleri arastirmanin
ilk saptamalari ile birlestirerek bir yol haritas: ¢ikardik.

haritasiyla beraber arastirmanin ek-
siklerini tamamlamayi ve ayrintili il
degerlendirmeleri yapmay1 6ntimii-
ze koyduk. Boylelikle ilk iki asa-
mada yereldeki kadin orgiitleriyle
yaratilan etkinin sonuglarini almaya
hem de st 6lgekte kurulan kurul ve
olusturulan projelerin izlenmesine
devam ediyoruz.

orgiitlerini ilgilendiren genelge
maddelerinin yiriitilmesinin (ka-
din STK’larla isbirligi uyarisi veya il
istihdam ve mesleki egitim kurul-
larinda kadin STK temsilcilerine
yer verme emri gibi) konunun asil
mubhataplari tarafindan sorgulan-
masi siireci o andan itibaren etki-
lemeye basladi. Goriisme sirasinda
ve sonrasinda kadin orgiitlerinin
kamu kurumlariyla kimi zaman
glicli kimi zaman zayif olan
iliskilerinde olumlu yonde
kismi degisiklikler ortaya
¢ikmaya basladi.
Aragtirmanin bu agama-
siny, 17 Ekim 2012 tarihinde
gerceklestirilen toplanti ile
sonlandirmis olduk. Top-
lantida platform
tiyesi kadin
orgiitlerinin
aragtirma
sirasinda
topladiklar:
bilgiler ve yasa-
diklari siireclere
dair gozlemleri
aragtirmanin ilk
saptamalari ile
birlestirerek bir
yol haritas ¢ikar-
dik. Bu
yol

Genelgenin hedefi
“kadinlarin sosyo-ekonomik
konumlarinin gi¢lendirilmesi,

toplumsal yasamda kadin erkek
esitliginin saglanmasi, strdiirilebilir
ekonomik biiylime ve sosyal kalkin-
ma amaglarina ulasilabilmesi icin
kadinlarin istihdaminin artiriimasi
ve esit ise esit dicret imkaninin
saglanmasi”
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NELERE KATILDIK? NELER GOZLEMLEDIK?

HAKLI KADIN PLATFORMU ESITLIKCi BUTCE CALISTAY!I

12-13 Ekim 2012 tarihinde Hakh Kadin Platformu’nun (HKP) diizen-
ledigi “Esitlikci Biitce Calistay” istanbul Bilgi Universitesi Santral
Kampiisii'nde akademi, sivil toplum, kamu temsilcilerinin katilimi ile
gerceklesti. KEiG olarak calistay! izledik.

Biitgenin toplumdaki her-

kes tarafindan esit kullanilma-
dig1 belirtilerek biitcenin dagitimi-
nin toplumsal cinsiyet ayrimciligina
yol agtig1 vurgulandi. Bu konuda
Birlesmis Milletler (BM) kararlar1
ve uluslararasi konsensiis olmasi-
na ragmen, uluslararasi diizeyde
de heniiz 192 iilkeden 55 iilkenin

AK PARTI EV ISCILERI

CALISTAY]

18 !-:kim’de diizenlenen Ak Parti “Ev Iscileri Calistayi"na
KEIG Platformu adina Handan Caglayan, Ayse Akalin ve

Giilcan Kacan katildi.

Giildal Aksit’in bagkan-
ligindaki calistaya ilgili
kamu kurumlarindan uzmanlar ve
biirokratlar, ev iscileri orgiitlerin-
den temsilciler ve konuyla ilgilenen
akademisyenler davetliydi. Toplanti,
ILOnun 189 nolu ev hizmetlerinde

calisan kadin ve erkek iscilere insana

yarasir is olanaklarinin saglanmasi

sozlesmesi ve 201 no’lu tavsiye karari
dogrultusunda Tiirkiyede ev hizmet-

lerinde calisanlara iligkin ne tiir bir

diizenleme yapilabilecegi konusunda
tikir olusturmak amaciyla diizenlen-

misti.
Toplantida ev hizmetlerinde
calisanlarin kayit disilig1 ve sosyal

giivenlik sistemine d4hil olmakta ya-
sadig1 sikintilar tizerine duruldu. Bu

konularda ev hizmetlerinde ¢alisan-

toplumsal cinsiyete duyarl biitge
calismasi baslattig: ifade edildi.
Tiirkiyede ise akademisyenler ve
kadin hareketinin yaptig1 ¢aligmalar
sayesinde konunun giindemlesti-
gi, ancak 1990’lardan beri donem
donem tartisilan esitlikei biitce
konusunun sinirh sayida uygulama
igerdigi belirtildi. Bu uygulamalarin

larin mevcut is yasasinin kapsamina

dahil edilmesindense, dogrudan bu
is alanin1 kapsayacak yeni bir yasa
hazirlanmasi diistincesi daha agir
basti. Kayit disiliga neden olan bir

diger etkenin de sosyal giivenlik sis-

teminin kendisi oldugu ifade edildi.
Emeklilik sorununu ¢6zmeye yone-
lik farkl: bir diizenleme yapilmasi
geregi vurgulandi. Diizensiz ¢alisan
ev iscilerinin kayit altina alinmasi
ve sigortalanmasi islemlerinin
istihdam biirolar: tizerinden ya-
pilmasi 6nerisi KEIG Platformu
agisindan sorunlu bulundu.
Toplantida gogmen ev is¢i-
lerinin 5683 nolu yasa uyarinca

isveren iizerinden oturma ve ¢alisma

hakki almasi sorunu tizerine konu-
sulmadi.

¢~

bir kisminin Avrupa Birligi projeleri
ile gergeklestigi, harcamalarin devlet
biitcesinden karsilanmamasinin
sorunlu oldugu vurgulandi. Gelinen
noktada, konunun Kadinin Statiisii
Genel Midiirligi (KSGM) giinde-
mine de girdigi, bununla beraber
toplumsal cinsiyete duyarl biitge
yiriitmek amaciyla kamuda merkezi
ve yerel egitimler verildigi aktarildi.
HKEP esitlikgi biitge calismalarini
glindemine alacagini

acikladi.

Gocmen iscinin
isveren karsisinda hicbir
hakki olmamasi ve yasal hak-
kinin da calismasi dizerinden
degerlendirilmesi durumunun
ev iscileri calistayinda glinde-
me gelmemesi endise verici
olarak nitelendirildi.
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INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI
OPERASYONEL PROGRAMI (iKG OP)

11. SEKTOREL IZLEME

KOMITESI TOPLANTISI

KEiG Platformu’nu temsilen Nihal Sirin Pinarcioglu’nun katildigi
IKG OP 11. Sektorel izleme Komitesi Toplantisi Ankara'da 30

Kasim'da yapildi.

Toplantida, IKG OP’nin
giincellenmesi, mevcut
durum, siirmekte olan operasyon-
larla ilgili bilgilendirme yapildi ve
gelecekte uygulanmasi muhtemel
operasyonlarla ilgili tartisma giin-
demi olusturdu. Toplantida, ope-
rasyonlara iliskin bilgiler yeterince
acik (seffaf) olarak verildi. Bu bil-
giler, var olan projelerin faaliyetle-
: rinden, finansal durumlarina kadar
genis bir alan1 kapsiyordu. Operas-
yonlarla ilgili Ekim ay1 sonunda bir
revize onaylandi ve bu kapsamda
yeni operasyonlarla ilgili bilgiler
verildi. Buna gore, sosyal icermeye
artik daha fazla oncelik verile-
cek. Revizeden sonra programa
eklenen yeni ¢aligma alanlarindan
bir kismi “arastirma ve analiz
faaliyetleri’, “ev eksenli ¢alis-
ma’, “izleme/degerlendirme/
gelistirme mekanizmalarr’,
P “insana yakisir is”, “giivence-
K siz islerle miicadele” iken;
. yeni eklenen hedef gruplar
ise, ev eksenli ¢alisan ka-
dinlar, kayit dis1 galisan
gengler, cocuk isciler,
6zel bakima ihtiyag
duyan ¢ocuklar, mev-
simlik tarim iscileri ve
cocuklari, kimsesizler,
gogebeler, okuldan
erken ayrilanlar, tini-

s

versiteler ve aragtirma merkezleri,
girisimler, STK’lardu.

Bunlarin disinda, “Gelecek Ope-
rasyonlar I¢in Hazirliklar/Planlar”
da toplantida aktarildi. Bu kapsam-
da dogrudan kadinlarla ilgili hibe
programlar agilacak.

Konusulan en 6nemli konular-
dan biri de izleme degerlendirme
stireclerine iliskindi. Bu konunun
¢ok 6nemli oldugu, Tiirkiyede genel
olarak bu yonde bir egilim olma-
dig1, bu ylizden yiiriitiilen faali-
yetlerin sonuglarinin neye tekabiil
ettiginin bilinemedigi vurgulandi.
Bundan sonraki toplantida konuy-
la ilgili ayrintili tartigma ortam
yaratilmasi ve kokli bir ¢aligma
yapilmasi gerekliligi konusunda
hemfikir olundu.

ILO TOPLANTISI

Uluslararas1 Calisma

Orgiitii ILO’nun 27
Kasimda Ankarada diizen-
ledigi toplantiya KEIG adina
Reyhan Atasii Topguoglu
katild1. Bu ‘Kalkinma ve
Istihdam’ konusu bagla-
minda yapilan tematik iilke
toplantis1 idi ve agirlikli
olarak Tiirkiyede bitytime ve
istihdam sorunu tartisilds,
oneriler dile getirildi. Top-
lantida kalkinmanin sadece
biiytime demek olmadig:
vurgulandi.

Ug cesit kalkinma
tizerinde duruldu. Birincisi
strdiirebilir cevreci, adaletli
bolisiilen yesil kalkinma,
ikincisi bakim hizmetlerinin
sadece kadin istihdamini
arttirmanin bir amaci degil
yatirim yapilacak bir hizmet
sektorii olarak goren mor
kalkinma ve kar cekisli
biiylime yerine ticret gekisli
biiytimeyi hedefleyen, 6zel
sektorde sosyal sorumlulu-
gun ve ¢alisma etiginin be-
nimsendigi beyaz kalkinma.

Bunlara ek olarak, kadin-
lar, gengler, go¢menler gibi
gruplara 6zel onlemlerin
yani sira, bu gruplara dair
hassasiyetin tiim istithdam
politikalari i¢inde ana akim-
lastirilmasi gerektiginin alt1
cizildi.
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Serpil:
"Ben kimsenin yaninda
konusmazdim,” diyen bir
arkadas, simdi diyor ki, "Ben
artik erkeklerin yaminda go/\
rahat konusuyorum, l\uzdzmz. f
ifade ediyorum.”

Urfa'da bir kadin orqutu.

$ konu tizerine konugmalar hazirla-
D AY A N I g M A D E R N E G I dik, kitaplardan, kendi diistinceleri-

mizden, yasamimizdan...

Dailsa: Urfa'da kadin dernekleri
Urfa'da 2004'ten beri calismalarina devam eden bir kadin orgiitii var, anfa pek bagimsiz degiller. Poli-

var: Yasam Evi Kadin Dayanisma Dernegi. Zaman icinde birbirle- tika iiretilmiyor, kadin admna bir sey
rini taniyan 5-6 kadin, "Birlikte bir seyler yapmaliyiz," diyerek bir yapilmuyor.

dernek kurdu. Bu dernek, Urfa'da kadinlarin bulusma ve drgiitlenme S: Her hafta birimiz bir konu
yeri oldu. 5-6 kadinla baslayan yolculuk, simdi dernege iiye olan 100 tizerine evde okuduk ve gelip ilk
kadar kadinla devam ediyor. Ustelik simdi bir de kooperatif kuruldu... defa, 5-10 arkadas kargisinda anlat-
KEiG Platformu iiyesi olan Yasam Evi Kadin Dayanisma Dernegi'nin tik, tartigtik. Yani ben kadinim, niye

P .. . I kadinim? Niye bir dernege ihtiyacim
hikdyesini Dilsa Yiicel ve Serpil Geyik ile konustuk... var? Bir de 9-10 yil énce Urfada

kadinlarin bir araya gelmesi ¢ok zor.
Resmi olarak 2004'te kurulduk.

Yasamevi'ni anlatmak istese-  konusunu diisiiniiyorduk. Yani, "Biz
niz, nasil anlatirsiniz? ni¢in evdeyiz?" gibi. O siirecte bir Neler degisti?
Serpil: Bizler aslinda daha yer tutmamiz olanaksiz, ¢linkii para S: Dernegi giiclendirme adina

oncelerden, bir araya gelirdik. Ben yok, bize KESK'li kadinlar mekan Virangehir'de bir kermese katildik,
ve diger arkadaslar evden ¢ikma acisindan destek sundu. Her giin bir ~ ama 3-4 giin orada kalinacak. Giin-
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leri boliistiik, bir gece biri, bir gece
biri. Ben o zaman ilk defa Urfa'dan
¢iktim. Gittik, Viransehir'de hig
bilmedigimiz bir evde kaldik. Yani
yaptiklarimiz bizim i¢in de ilktir. Tlk
olarak bir bodrum katini tuttuk. O
bodrum katinda hepimiz evimizden
tabagimiz, canagimiz, neyimiz varsa
getirdik dernege. Duvarlarini biz
yikiyorduk, boyasini biz yapiyorduk,
kapisini penceresini biz siliyorduk,
Yani sifirdan bagladik.

Kadnlar gelmeye basladi m1
dernege?

S: Bodrum katinda oldugu igin
farkls izlenimler birakmak adina
ilk zamanlarda dernegi kotiilediler.
Baslangicta kadinlar ¢ok korkuyor-
lard1. Zamanla dernege gelmeye
bagdilar, birbirlerine soyledikge
gliven daha da artt1.

D: Yani Urfa'nin yapisi da buna
¢ok miisait. Zaten dernegin amaci o
yapiy1 biraz da olsa kirabilmek. Bir

insanin, bir kadinin kafasinda bir
soru igareti dahi birakabilmek cok
Oonemli.

Emek ve istihdamla ilgili calis-
malariniza gelirsek...

D: Biber atélyesi var. Alana
gidip, 1400 kadinla anket yapip,
gelebilecekleri not edip dahil etmeye
calistik. Bu galismayi yapiyoruz,
¢linkii ordaki sorunlar1 6nce bir tes-
pit etmemiz lazim. Yani bizi polise
sikéyet eden oluyor, "Siz hangi 6rgiit
adina dolastyorsunuz? Bilmem ne
yapiyorsunuz"... Ya da mesela kadin
evet diyor, ama esi arkadan ¢ikiyor,

"Asla yazamazsiniz, soyle yapamaz-
siniz, boyle yapamazsiniz,” diyerek.
Sonugta 40 kadin Isot Atdlyesi'nin
egitimlerine katildilar.

Neler iiretiliyor?

D: Mevsimine gore... Kurutmalik
doneminde kurutmaliklar, zeytin
doneminde zeytin, regel donemin-
de iste her tiirlii meyvenin regeli
yapiliyor. Biber doneminde isot
yapiliyor...

S: Egitimler oldu. Bir y1l bu
sekilde siirdii, ondan sonra koope-
ratiflestik. 40 kadin istihdam edildi.
Dedik ki, bir giin bu proje bitecek,

Yani bizi polise sikayet eden oluyor, "Siz hangi 6rgiit adina
dolasiyorsunuz? Bilmem ne yapiyorsunuz"... Ya da mesela kadin
evet diyor, ama esi arkadan ¢ikiyor, "Asla yazamazsiniz, sdyle
yapamazsiniz, boyle yapamazsiniz," diyerek. Sonugta 40 kadin
Isot Atolyesi'nin egitimlerine katildilar.
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sonra n'olacak? Bizim bu durumda
mesela 1SKUR'dan, Halk Egitim'in
verdigi kurslardan ne farkimiz olur?
Urfa'da gercekten de Isot yapiliyor
ve bu kadinlar sokaklarda yapryor-
lard1. Bu kadinlar 2 buguk milyona,
koca koca guvallari, sokaklarda, yer-
lerde yapryorlar. Sonugta giizel bir
ortamda, temiz bir yerde, hijyenik
bir sekilde yapilmasi daha iyi. Zaten
projenin bitiminden sonra 10-15
kadin, "Evet, biz de kooperatifte
variz..." dedi. Ikinci yila girdik, hala
isleri devam eden kadinlar da var.
Istihdam edilen kadinlar da var, yani
bu projenin aslinda ¢ok biiyiik etkisi
oldu. Dernegi o projeden sonra koo-
peratife doniistiirmedeki evre bizim
icin ¢cok 6nemli. Yani Urfa'da kadin
kooperatifi yok. O sirada belediyey-
le ve ISKURa iligkilerimiz gelisti
mesela. $imdi herhangi bir sorun
oldugunda biz ISKUR'a rahatlikla
gidebiliyoruz. Belediyeyle telefonla-
styoruz. O yiinden de bu kooperati-
fin bize bayag katkilar1 oldu.

Peki kadinlar tiim bu siirecte
nasil hissediyorlar?

S: "Ben kimsenin yaninda konus-
mazdim," diyen bir arkadas, simdi
diyor ki, "Ben artik erkeklerin yanin-
da ¢ok rahat konusuyorum, kendimi
ifade ediyorum." Pazara gidiyor, hal
pazarina gidiyor -ki Urfa'da hi¢bir
kadin hal pazarina gitmez kolay
kolay. Ozgiiveni yiikseliyor.

D: Ben, kendim i¢in séyleyeyim.
8-9 yillik iiyesiyim, ama kendi ken-
dime bile inanamiyorum, miithis bir
ozgiiven gelistirmisim. Baya bir yol
katediyorsun, kendini buluyorsun,
kendini kesfediyorsun... Ben mesela
artik egitimlere kizimi da gotiiri-
yorum. 20 yasinda, iniversiteye
gidiyor. Ben daha ¢ok gitmesi igin
tamamen destekliyorum.

TUIK, verilerinde hangi tanimlari kullaniyor?

iscUcU:

iSTIHDAM:

edilirler.

Calisanlar ile ¢aliymak istedigi ve is aradig1 hal-
de calismayanlarin toplamina isgiicti denir.

Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hasta-
ne, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet
edenler disinda kalan 15 yasindan bitytik sivil
niifus icindeki calisanlar, istihdam kelimesi ile
anlatilabilir. Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya
da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciy-
la karsilig1 ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence,
yol parasi, cep harglig1 vb. gibi 6denerek caligan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdama dahil

o

iSTIHDAM ORANI:
Istihdamin, okul, yurt, otel, gocuk yuvasi, huzu-
revi, hastane, hapishane, kigla ya da orduevinde

ikamet edenler disinda (kurumsal olmayan
niifus da denir) kalan 15 yasindan biiyiik (yani

D

calisma ¢agindaki) sivil niifus i¢indeki oranidir.

iSGUCUNE KATILMA ORANI:

1§giiciiniin okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzu-
revi, hastane, hapishane, kigla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda (kurumsal olmayan
niifus da denir) kalan 15 yasindan biiyiik (yani
calisma ¢agindaki) sivil niifus i¢indeki oranidir.
Bir diger ifadeyle, isgiiciiniin kurumsal olmayan

calisma ¢agindaki niifus i¢indeki oranidir.

KEiG Biilten'e katkida bulunan isvec Uluslararasi Kalkinma isbirligi Ajansi'na (Swedish International Development Cooperation Agency-SIDA) tesekkiir ederiz.

kadin eme3i ve istihdam girigimi
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