KEIG Biilten’in 13’tincii sayisiyla bir aradayiz. 7
Hazirandaki genel se¢imlerin hemen dncesinde
baskiya gonderdigimiz bu say1 elinize ulastiginda
secimler sonu¢lanmis olacak. 7 Hazirandan 6nce
Meclis'te bulunan dort partinin se¢im beyanname-
lerini kadin emegi agisindan degerlendirdigimiz
¢alismamizi bu sayida dosyamiza tasidik. Bu dos-
yada yer alan degerlendirmeler, segimler sonrasinda
kadinlarin nasil politikalarla kars: karsiya olacaginin
da habercisi gibi goriiniiyor.

KEIGden Haberler boliimiinde son iki ay

i¢cinde diizenledigimiz kres paneline ve Antalya
ile Mugladaki egretilesme konulu toplantilara
iliskin bilgiler yer aliyor. Ayrica, Mayzs ay1 iginde
paylastigimiz Uzun Lafin Kisas: isimli, kadinlarin
ekonominin temel kavramlarini anlattig1 vide-
onun haberini de okuyacaksiniz. Platform tiyele-
rinden KADAV’1n sendikalar ve kadinlar konulu
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paneli ile BEKEV’in tekstilde geri doniisiim
konulu ¢alismasi da bu boliimde yer alan haberler
arasinda. Giindemde Neler Vardrda ise, kapakta da
fotografini goreceginiz, Sine-Sende yasanan tacize
gelen ceza ile ilgili basin a¢iklamasini, ERG’nin
mesleki egitimde cinsiyetgilik konulu raporunu ve
Kadin Koalisyonu'nun kadin aday oranlariyla ilgili
¢alismasini okuyabilirsiniz.

Giindeme Dair boliimiinde katildigimiz
toplantilara iliskin notlar1 aktardik. Imecenin ev
igcileri caligtayl, TIHK in toplumsal cinsiyet esitligi
konulu toplantisi, [zmirde DISK’in diizenledigi
Kadin Konferansi bu toplantilar arasinda bulu-
nuyor. Son boliimde ise Platform’un Denizlideki
tiyesi GIKAD ile dernegin 10 senelik yolculugunu
konustugumuz keyifli bir sohbet sizi bekliyor.

Oneri, elestiri ve katkilarinizi bekliyoruz.
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Iki oturumdan olusan panelde
erken gocukluk bakim ve egitimi
konusu, ¢ocuk gelisimi ve egitimin
niteliginden toplumsal cinsiyet
esitligine, kadin istihdaminin
arttirilmasindan isgiici piyasasinin
kosullarinin diizenlenmesine kadar
bir¢ok farkli agidan ele alind1.

[k oturumda sunum ya-
pan Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO)’nden Kadir Uysal,
UNICEFden Derya Dostlar

ERKEN COCUKLUK
BAKIM VE EGiTiMiNDE

FARKLI BOYUTLAR

ve Egitim Reformu Girigimi
(ERG)den Isil Oral, konuyu

yasal ¢erceve, cocuk haklari ve
egitimin niteligi kapsaminda
degerlendirdi. Ikinci oturumda ise,
KEIG Platformu’ndan Nihal Sirin
Pinarcioglu ile Giilnur Elgik, Anne
ve Cocuk Egitim Vakfi/ACEV'den
Hasan Deniz ve UNDPden Goniil
Korkmaz, konuyu kadin emegi

ve istihdami, babalarin ¢ocuk
bakimindaki rolii ve toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi

ANTALYA VE MUGLA'DA
KADINLARIN CALISMA YASAMI

KONUSULDU

agilarindan tartigti. Sunumlarin
ardindan yiriitiilen tartisma
boliimiinde erken ¢ocukluk bakim
ve egitim hizmetlerinin yetersizligi,
¢ocuk bakim sorumlulugunun
kadin istithdaminin 6niinde

engel teskil etmesi, devletin bu
alanda yeterli ve 6ncelikli poli-
tika olusturmamasi, 6zel egitim
ihtiyaci olan ¢ocuklar i¢in gerekli
imkanlarin saglanmamas: gibi
konular ele alind1.
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SENDIKASIZ KADINLAR,

KADINSIZ SENDIKALAR

KONUSULDU

KADAV'dan Serap Giirenin agilis
konusmasiyla baslayan panel-
de, Genel-Is Konut scileri Sube
Bagkani Nebile Irmak, “Kadinlar
esit temsiliyeti sendikalarda
elde ederse, isciler de, emek de
ozgiirlesecek” dedi. Ardindan s6z
alan “Sendikasiz Kadinlar Kadinsiz
Sendikalar” kitabinin yazar1 Kocaeli
Universitesinden Dog. Dr. Betiil
Urhan, Tiirkiyedeki sendikalarda
kadinlarin yasadig1 sorunlar1
anlatt1. Sendikalarda cinsiyet korii

bir 6rgiitlenme ezberi oldugunu
anlatan Urhan, sendika iiyelerinin
yiizde 90’1 erkeklerin, yiizde
10’unu kadinlarin olusturdugunu
aktard1.

Yildiz Teknik Universitesinden
Prof. Dr. Meryem Koray ise
1995’te sendikalar konusunda
yaptig1 aragtirmanin sonuglarryla
Urhan'in arastirmasinin sonuglarini
karsilastirdl. 1995’te bir kadin sube
bagkani varken simdi 2 oldugunu

KADINLAR EKONOMIYI

ANLATIYOR:

“UZUN LAFIN KISASL..."

belirten Koray, ‘95 yilina kiyasla
sendikalardaki “islevsiz kadin
komisyonu” sayisinin arttigini

da ifade etti. Panelin ikinci
oturumunda IndustriALLdan
Monika Kemperle ve Viyana
Universitesinden Prof. Dr. Sabine
Blaschke yaptiklar1 sunumlarda,
kadinlarin erkek egemen sendi-
kalara katiliminin yolunu arttirma
konusuna degindi. Panel, soru-
cevaplarla gecen tartisma boliimii
ile sona erdi.

Antalyada 20 Nisanda Antalya Universitesi Kadin Calismalar1 ve Toplumsal Cinsiyet Anabilimdali (KATCAM) ile
birlikte diizenlenen panelin ilk oturumunda Meltem Arioglu Pultar KEIG Platformu’nun ¢aligmalarini aktarirken,
Asli Sahankaya, “Egretilesme ve Kadin Emegi” konulu sunum yapti. Ikinci oturumda ise, flkay Kutlar kirsal alanda
kadin emegi, Didem Erkivang Tiirkay turizmde kadinlarin ¢aligma bigimi ve Av. Zeliha Seng6z, kres konusunun

hukuki boyutlari ile ilgili sunum yapt.

Mugladaki panel ise 18 Mayis'ta Mugla Sitki Kogman Universitesi Sosyal Politika Toplulugu ile birlikte diizenlendi.
Saniye Dedeoglu, Tiirkiyede kadin istihdami ve isgiictine katilimini kir/kent, egitim, evlilik, cocuk sahibi olma/
olmama gibi degiskenlere dayali olarak degerlendirdi. Asli $ahankaya egretilesme iizerine sunum yaparken, Melda
Yaman ise sanayilesme stratejileri baglaminda ele aldig1 kadin istihdami kosullarinin kadinlarin yagami tizerindeki
etkilerini aktardu. Tki panel de soru-cevap béliimiiniin ardindan sona erdi.

UFUR 4T In l’ 5015,
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Istihdam, enflasyon, finans, tazminat... Televizyonda izledigimiz ekonomi haberlerinde, okudugumuz
gazetelerde sik¢a karsilastigimiz ekonomiye dair kavramlar giinimiiz diinyasinda bizden bagimsizmis gibi
gosteriliyor. Emek, calismak, titketim, ev isi, cinsiyete dayali is boliimii, emeklilik... Giindelik hayatimizin iginde
onemli bir yer tutan bu kavramlar: kadinlar nasil yorumluyor? Ev i¢cindeki emekten ekonominin isleyis bicimine,
kadinlar erkek egemen sistemde var olma deneyimlerini ii¢ boliimden olusan bu filmde anlatiyor.

Kadinlarin ekonomiden anlamadigini diisiinenler bu filmde emegin, paranin, piyasanin hikayesini bir de
kadinlardan dinliyor. Isve¢ Hiikiimeti'nin destegiyle hazirlanan filmin, orijinal dili olan Tiirk¢e’nin yaninda
Kiirtce ve Ingilizce alt yazi ile isaret dili anlatimini igeren 4 farkli versiyonu bulunuyor.
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BEKEV'IN TEKSTILDE GERI

DONUSUM CALISMASI SONA ERDI

[zmirde faaliyet gdsteren kadin rgiitii Buca-Evka 1 Kadin Kiiltiir ve Dayanigma Dernegi/ BEKEV, uluslararasi
kadin dernekleri ile birlikte katilimcis1 oldugu reMade and reLive! (teksilde geri doniisiim ve yeniden yasatma)
proje calismasinin sonuna geldigini agikladi.

Yapilan agiklamada, 2013’te baglayan ve 7 iilkeden 7 kadin derneginin dahil oldugu projenin amaci, “Aile ici
siddete ugramis ve issiz 30-50 yaslarinda, kendi ayaklar: iizerinde durmak isteyen kadinlarin bu kapsamda
egitilerek yasamlarini stirdiirebilmelerine yardimei olmak,” olarak belirtildi. Proje ayrica, kullanim siiresi bitmis
tekstil @irtinlerinin geri doniisiim ile yeniden iglenerek, tekstil sektoriindeki muhtemel hammadde sikintilarini
agmaya yonelik bir hedef de igeriyordu.

Etkinlikler, tilkeler arasi ziyaretler, atlyeler, gliclendirme ¢aligmalari gibi faaliyetlerin yapildig: proje ¢aligmasinda,
200den fazla kadinin bilgi ve deneyim paylasiminda bulundugu aktarildi. Uluslararas: toplantilardan birinin

Tiirkiyede yapildigini ifade eden BEKEV, ¢alisma kapsaminda 2 sergi hazirladiklarini ve 23 Mayis'ta Almanya
Frankfurt'ta diizenlenen uluslararasi sergiye de BEKEVden 13 kadinin katildigin1 belirtti.

GUNDEMDE NELER VARDI?

ERG'DEN MESLEKI EGITIMDE
CINSIYETCILiIK RAPORU

Celikel Egitim Vakfi igbirligiyle hazirlanan raporun sonuglari, 15 Nisanda diizenlenen toplantida kamuoyu ile
paylasildi. Agilis konusmasini yapan ERG Direktor Vekili Isik Tiiziin, egitimin toplumsal cinsiyet esitsizligini
pekistiren bir alan olmaya devam ettigini belirtirken, raporun yazar1 Aysegiil Tasitman, gériismelerde
karsilastiklar: 6rnekler tizerinden bu esitsizlikleri ve kadinlarin 6grenim ve ¢aliyma yagamini nasil etkiledigini
aktardi.

Umraniye ve Siglideki meslek ve teknik liselerde 24 kiz 6grenci, 14 oglan grenci ve 9 6gretmen ile yapilan
odak grup goriismeleri sonucu olusturulan rapor, geng kadinlara verilmesi gereken egitimin verilmedigini ve
meslek alanlarinin ¢ok net bir sekilde “kadin isi/erkek isi” olarak kodlandigini ortaya koyuyor. Raporu aktaran
Tasitman ayrica, toplumsal cinsiyet esitsizliginin 6gretmenler ve staj yapilan isyerleri tarafindan da 6grencilere
aktarildigini, kadinlarin staj yaparken de “kadin-isi” olarak goriilen alanlara yonlendirildigini vurguladi.

Raporda, 6gretim programlari ve sinif i¢i uygulamalarin toplumsal cinsiyet bakis acisiyla gozden gegirilmesi,
kullanilan alanlarin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli sekilde yeniden diizenlenmesi gibi oneriler de mevcut.
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SENDIKADA YASANAN

TACIZE 6 YIL SONRA

GELEN CEZA!

Sinema Emekgileri Sendikas1 (SINE-SEN)’nda ¢alisan bir kadinin sendikanin eski Genel Sekreteri tarafindan
taciz edildigini aktaran kadinlar, “Arkadasimiz yasadig1 tacizi sendika icinde desifre ettiginde once ticretli izne,
daha sonra da tazminati 6denmeden isten ¢ikartilmisti,” dedi. Bunun tizerine 2009'da baslatilan hukuki siire-
cin SINE-SEN eski Genel Sekreteri S. Ahmet Keskin'in iki yil hapis cezasi almast ile sonuglandigini aktaran
kadinlar, ceza yeterli olmasa da bu kararin kadin dayanismasinin bir kazanimi oldugunu vurguladi.

8 yildir kararlilikla siirdiiriilen miicadele sonucu bu kazanimin elde edildigini ifade eden kadinlar, “SINE-SEN
davasi bir diger yoniiyle de emek hareketlerinde, sendika ve konfederasyon tiiziiklerinde taciz, tecaviiz, mobbing
gibi kadina yonelik islenen suglarda yeterli ve kapsayic1 maddelerin olmamasinin ne gibi sorunlar ve haksizliklar
yarattigina dair en can alic1 6rneklerden biridir;” dedi.

Agiklamanin ardindan davaya iliskin detaylar paylasilirken, kadinlara yonelik islenen suglarda hukuki siirecin
ne kadar uzun siirdigiinii hatirlatan kadinlar, mahkeme heyetinin sanig1 gsrmeden iyi hal indirimi uyguladigin
da vurguladi. Kadinlar Sine-Sen ve bagli bulundugu DISK’ten bundan sonraki siiregte tavir almalarini bekliyor.

KADIN KOALISYONU KADIN ADAY

ORANLARINI ACIKLADI

110 kadin orgiitiiniin tiyesi
oldugu Kadin Koalisyonu 19
Mayis'ta, “Esitlik yoksa adalet
de yoktur” baslikl1 bir agiklama
yapti. A¢iklamada, yiizde 10 se¢im
barajinin gesitli toplumsal gruplarin
Meclis'te temsilini engelledigi ve
segmen iradesini gegersizlestirdigi
vurgulanirken, siyasi partilerin de
kadinlar1 dislayarak bu duruma
katkida bulundugu ifade edildi.

Agiklamaya gore, gosterdikleri

kadin adaylar agisindan Komiinist
Parti ytizde 100, Halklarin
Demokratik Partisi ytizde 45,
Halkin Kurtulus Partisi yiizde 34
ve Anadolu Partisi ylizde 34 ile
ilk dort sirada yer aldi. Bu par-
tilerden TBMMde grubu olan

tek parti Halklarin Demokratik
Partisi. AKP’nin 37 ilde, CHP’nin
41 ilde, MHP’nin 51 ilde kadin
aday gostermedigi vurgulandi. 7
Haziran segimleri 6ncesi Meclis'te
temsil edilen dort partiden kadin-

KADIN
KoALISYoly
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erkek esitligine en ¢ok yaklasan ve
Tiirkiye'nin tamamini kapsayacak
sekilde kadin aday gosteren tek
partinin HDP oldugu sdylenen
aciklamada, kadin adaylarin siyasi
partilerdeki orani ytizde 26,9 iken,
bagimsiz adaylar arasinda kadin
orani yiizde 9,1. A¢iklama soyle
sona erdi: “Kadinlar1 dislayan
partilere oyumuzu da helalligimizi
de vermeyecegiz! Oyumuzu esitlik,
ozgiirliik, adaletin adimlarini atan-
lara verecegiz!”
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KEIG Platformu olarak, se¢im 6ncesinde Meclis'te bulunan partilerin 7 Haziran 2015 Genel Segimlerine
o yonelik yayinladiklar1 beyannameleri kadin emegi ve istihdami agisindan degerlendirmistik. Partilerin
beyannamelerini tek tek inceledik, toplumsal cinsiyet esitligi acisindan analiz ettik, ardindan yaptigimiz genel
degerlendirmede politika vaatlerini karsilastirdik. Bu biilten yayimlandiginda genel se¢cimler sona ermis, Meclis'te
hangi partilerin yer alacag: kesinlesmis olacak. Ancak, umuyoruz ki bu galigma, beyannamelerini kadinlarin ta-
leplerini dikkate almadan ya da kadinlarin taleplerini esas alarak hazirlayan partilerin tiimii i¢in bundan sonraki
politikalarini olustururken ve uygularken de yararlanacaklari bir kaynak olur.
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Beyannameleri incelerken gordiik ki, feminist orgiitlerin ve kadin hareketinin yillardir verdigi miicadele, erkek
politikada artik gedikler agmaya basladu. Siyasi partiler, kadinlarin sorunlarini gormezden gelen bir durusun
kendilerine kaybettireceginin farkina varmis ve beyannamelerinde kadinlara daha fazla yer vermeye baslamis
goriiniiyor. Bu ¢ok 6nemli bir gelisme; ama kadinlarin nasil konumlandirildiklar: ve sorunlarinin ele alinis
bicimlerinde ciddi problemler bulunmaya devam ediyor. Bu sorunlari belli bagliklar altinda inceledik.

Kadinlar ve LGBTT'ler beyannamelerin neresinde?

. AKP ve MHP, kadinlari aile iginde goriiyor ve politika
vaatlerinde ev igindeki rollerini esas aliyor. MHP ara ara
toplumsal cinsiyet esitliginden bahsetse de, her iki partinin
beyannamelerinde de LGBTI bireyler herhangi bir sekilde
bulunmuyor.

. CHP kadinlarin ekonomik bagimsizligini bazi yerlerde
one ¢ikarsa da genel olarak kadin-erkek esitligini vurgu-
luyor. LGBTI bireyler genel anlamda ayrimciliklarla miicadele
kapsaminda yer aliyor.

. HDP, beyannamenin biitiiniinde erkek egemen toplum-
e ) > o povint
sal yapida bir doniisiim hedefliyor ve politika vaatlerini buna R -
gore sekillendiriyor. “LGBTT lerin esit, 6zgiir ve onurlu yasam - ARA %
hakk:” baslig1 altinda ise konuyla ilgili daha ayrintili bir DRYIM!
degerlendirme yapryor.

*Siyasi parti liderleriyle ilgili kullanilan gorsel, KA.DER'in 2015 Genel Segimleri igin hazirladigi kampanyanin pargasidir.
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Kadinlarin hane i¢cindeki karsiliksiz emegi ne kadar gortiniir?

Kadin emegi konusuyla ilgili olarak feministlerin ortaya koydugu en 6nemli taleplerden biri, stiphesiz ki
hane i¢inde kadinlarin {icretsiz ve karsiliksiz yaptig1 cocuk/hasta/yasli/engelli bakimi, temizlik, yemek, iit,
vs. gibi ev ve bakim islerinin goriiniir hale getirilmesi.

. AKP, kadinlara sundugu diger “paketlerde” de oldugu gibi,
kadinlarin esas sorumlulugunu aile iginde tanimliyor, ev i¢indeki
karsiliks1z emegi gériinmezlestiriyor.

. MHP de benzer sekilde, bir yandan “toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasindan” bahsederken, diger taraftan
kadinlarin hane i¢inde yaptig1 isleri gormiiyor.

. CHP, kadinlarin hane i¢cinde sadece ¢ocuk bakim yiikiint
gorerek gocuk bakim hizmeti sunulmasini vaat ediyor.

. HDP, erkeklerin tiim bakim ve ev islerini kadinlarla esit sekilde
paylasmasi ve bu islerin toplumsallastirilmasina yonelik
biitiinliikli bir politika vaadi sunuyor. Ancak, bazi konularla
ilgili bu doniisiimiin nasil saglanacagina dair detayl bir planla-
ma ihtiyaci bulunuyor. Yine de beyannamesinde bu gériinmeyen
emegin altini ¢izen tek parti olarak HDP karsimiza ¢ikiyor.

Cocuklara sadece kadinlar mi1 bakacak?

O Cok iyi bilindigi gibi bakim yiikiimliiliigiintin yalnizca kadinlarin sorumlulugu olarak goriilmesi kadinlar:

hem istihdama hem toplumsal yasamin her alanina katilimdan disliyor. Konuyla ilgili vaatler genel olarak
“kadinlarin is ve aile yasamlarinin uyumlulastirilmasi” kapsaminda ele aliniyor. Ancak, erkeklerin bu konudaki
sorumlulugu ya goz ardi ediliyor ya da yeterince vurgulanmiyor.

. AKBP, “kaliteli, hesapli ve kolay erisilebilir” kreslerin yaygin-
lagtirilacagini sdylerken devletin bu konudaki sorumlulugu
sadece “tegvik etmekle” sinirli kaliyor. Beyannamedeki “kayitl
kadin istithdaminin evde bakim hizmetleri yoluyla saglanmas1”
hedefi, kadinlarin ticretli ¢alisacak olsalar dahi ev icinde ve
bakim islerinde istihdam edilmesinin tesvik edildigini gosteriyor.

. MHP, is ve aile yasaminin uyumlastirilmasi kapsaminda “anne
ve babalarin birlikte devredilemez ebeveyn izni kullanabilmesi
yoniinde diizenlemelerin yapilmasi” vaadine yer veriyor. Ancak,
partinin aileyi giiclendirme ve kadini aile i¢inde gérme egilimi,
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini 6ngéren bu vaat ile
gelisiyor.

. CHP, bakim hizmetlerinin ticretsiz, kolay ulasilabilir ve nitelikli
olmast gerektigini soyliiyor. Ancak, bu diizenlemeleri sadece
is ve aile yasaminin uyumlastirilmasi konusuyla baglantili ola-
rak oneriyor, yani erkeklerin bu konudaki sorumluluguna
deginmiyor.

. HDBP, kadinlarin sadece istihdama degil toplumsal yasamin her
alanina katilimi i¢in de bakim hizmetlerinin 6nemli olduguna
vurgu yapiyor. Bu hizmetlerin hem kadinlar hem erkekler
i¢in diizenlenmesini 6neren HDP, bakim yiikiinde erkeklerin
kadinlarla esit sorumluluk almas: konusuna deginiyor.
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Kadin istihdami nasil arttirilacak? .

Beyannamelerde kadin istihdaminin arttirilmasi igin girisimcilik ve mesleki egitimlerin tesvik edil-

mesi agirlikli olarak yer aliyor. Ancak, hem girisimcilik hem mesleki egitimler, su andaki haliyle kadin
istihdamini arttirmada islevsiz kaliyor, “kadin isi-erkek isi” ayrimini pekistiriyor ve kadinlar1 bir¢ok olumsuzluk-
la kars1 karstya birakabiliyor.

HDP'nin vaatleri arasinda ise, diisiik iicret politikalarina, cinsi-
yete dayal1 ayrimciliga, tacize, giivencesizlige son verilmesi;
kadin-erkek fark etmeksizin en az 50 is¢i ¢alistiran kamu/6zel
tiim is yerlerinde ticretsiz kres agilmasinin zorunlu olmasi;

8 Mart'in kadin isciler i¢in resmi tatil olmasi bulunuyor.

Kadinlar sosyal haklarin neresinde?

. AKP ve MHP kadin istihdamini iilkenin ekonomik kalkinmasi
kapsaminda, geng istihdamuyla birlikte degerlendirirken, CHP ve ’ . AKEP, sosyal yardimlarin ailenin biitiinliigiinii koruyacak
HDP kadinlarin ekonomik bagimsizlig1 vurgusunu one ¢ikariyor. bir sekilde yapilacagini ve bu yardimlarin belirlenmesinde
(2 i - “ailenin biiyiikliigiiniin esas alinacagini” belirtiyor.
. AKP ve MHP, kadinlar i¢in ailed?ki §prﬂumluluklar1n1 aksatma- ; g ¢ K &% ;2. i ) o . 3 .
malar1 amaciyla esnek ¢aligmay1 6ngoriiyor. _ ey f b 5 o et 8 SR T . MHP, “muhtag” ailelere, en az bir ferdi is buluncaya dek asgari
A : ; q KAD| L ARND & ticretin yarisi kadar “aile destegi” verecegini ve bu 6demenin
. AKP ve MHP, kadin istihdamini arttirmada girisimcilik ve BABAYA KOCAM MABKIM FIEN, s oncelikle “ev kadinlarina” yapilacagini soyliiyor.

mesleki egitimleri hedefliyor; ancak sistemin kadinlar agisindan

SOSYAL GUVENSIZLIK YASASMA

gilincel sorunlarina iliskin bir vaatte bulunmuyor.

CHP, kadin istihdaminda nitelikli ve giivenceli bir artis1 he-
deflerken, girisimciligi esas faaliyet olarak ortaya koymuyor,
mesleki egitim sisteminde ise kadinlar lehine degisiklik 6nerileri
getiriyor.

HDP, kadin istihdaminin tam zamanli ve giivenceli olarak
arttirilmasi, kadinlarin hem ev iginde hem ¢alisma yagaminda
goriinmeyen emeginin goriiniir hale getirilmesi i¢in somut
diizenleme ve yapisal degisiklik 6nerileri vaat ediyor.

HDP, ev iscisi ve mevsimlik tarim is¢isi kadinlarin sorunlarina
yonelik kadin 6rgiitlerinin tespit ve taleplerine beyannamesinde

yer veriyor.

CHP ve HDP, beyannamelerinde, kadin kooperatiflerinin
yayginlastirilmasi ve desteklenmesinden bahsediyor. Ancak,
kadinlarin deneyimlerinden bildigimiz iizere, kooperatifler
gesitli nedenlerle kadinlarin zarara ugramasina sebep olabiliyor.
Bu nedenle kooperatiflerin desteklenmesi maddesinin igeriginin

nasil doldurulacag bityiik 6nem tasiyor.

Kadinlari isyerinde neler bekliyor?

)

L

Ihd

Cocuklarin
yasadigi
her yerde
her cocuga
uygun
kres!

AKP beyannamesinde igyerinde cinsiyete dayali ayrimciliga
herhangi bir sekilde deginmiyor.

MHP, “calisma hayatinda kadinlara yonelik negatif ayrimciliga
son verilecek” demekle yetiniyor, herhangi bir detay vermi-
yor.

CHP’nin vaatleri arasinda sunlar bulunuyor: Sozel, fiziksel,
psikolojik taciz, mobbing gibi kavramlarin yasal diizenleme
kapsamina alinmasi, “erkek isi” olarak bilinen alanlarda ya da
yonetim kademelerinde kadinlara kota uygulanmasy, esit ise esit
licret, isyerindeki kreslerin tiim ¢aliganlar i¢in diizenlenmesi, vs.

[ TIRAZIM

Ozetle;

iZ VAR

. AKP ve MHP sosyal haklar1 “muhtaghik” temelinde deger-

lendiriyor. Birey degil hane temelinde yardim saglamak he-
defleniyor ve kadinlarin aile i¢indeki geleneksel rolleri yardimlar
yoluyla pekistiriliyor.

CHP, “Giiglii Sosyal Devlet Projesi’nin merkezindeki Aile
Sigortas1 6demelerinin kadinlara verilecegini soyliiyor. Kadim
aile icinde degerlendiren bu kurgu, CHP’nin kadinlar i¢in
ongordiigii ekonomik bagimsizlik vaadi ile gelisiyor.

HDBP, sosyal haklarin yardim veya muhtaglik temelinde goriilme-
sini, kadinlarin aile i¢indeki geleneksel rollerini pekistirmesini
elestiriyor. Tiim sosyal hizmetlerin hak temelinde, herhangi bir
ayrimcilik uygulanmadan herkese esit olarak sunulmasini
savunuyor.

MHP ve AKP, engelli bireyleri daha ¢ok “korunmasi gereken bir
grup” olarak sosyal yardim ekseninde degerlendiriyor. CHP,
genel olarak engelli bireylere deginse de, engelli kadinlarin
farklilagan sorunlarindan bahsetmiyor. HDP ise, engelli
kadinlarin sorunlarina deginerek, bunlarin ¢6ziimiine yonelik
vaatte bulunuyor.

Kadin emegi ve istihdam1 konusu, vaatler icinde partinin toplumsal cinsiyet esitligi bakisiyla paralel olarak
yerini bulabiliyor. AKP, kadinlar1 birey olarak gormiiyor; eril degerlerin baskin oldugu, kadinlarin denetim
altinda tutuldugu heteroseksist aile igine sikistirryor. Toplumsal cinsiyet esitligine ise beyannamesinde hig yer
vermiyor. MHP, birkag yerde konudan bahsediyor; ancak genel politikasini kadinlari aile iginde goren bir pers-
pektifle olusturuyor. CHP, kadinlardan ve kadin haklarindan en fazla bahseden partilerden biri olsa da, toplumsal
cinsiyet esitliginin beyannamenin ‘ruhuna’ isledigini sdylemek zor. HDP ise, toplumsal cinsiyet esitligi perspek-
tifini toplumda yapisal bir doniisiimii hedefleyerek beyannamenin tiimiine yerlestirmeye ¢alistyor. Tiim vaatler
bir arada degerlendirildiginde HDP’nin kadinlarin taleplerine dogrudan yer verdigini, bu taleplerin hayata
gecirilmesi agisindan da en ¢ok umut “vaat” eden parti oldugunu belirtmek gerekiyor.
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POZITIF AYRIMCILIGA GIRIS 101

Demet Sabanci Cetindogan gectigimiz giinlerde yayinlanan bir roportajinda sirketler grubunda kadinlara
yonelik pozitif ayrimcilik yapiliyor mu sorusuna “asla” diye cevap veriyor.! “Kadin da tipk: erkek gibi sadece
toplumun bir parcasidir” Elbette, ama sormak lazim, “nasil bir pargasi?” Cevab1 hepimiz ¢ok iyi biliyoruz aslinda;
ikincillestirilen, emegi goriinmezlestirilen, ezilen, 6tekilestirilen bir pargasi.

Aslinda Sabanci Cetindogan da ayni réportajda kadinlarin erkeklere gore daha agir sorumluluklar tagidigini
kabul ediyor ve kadinlara sans verildiginde is hayatinda basarili olduklarini soylityor. Iste pozitif ayrimcilik (yani
gegcici 6zel 6nlemler almak) da tam olarak bu noktada basliyor.

Yani pozitif ayrimcilikta 1srarci olmak fitratta erkeklerin kadinlardan iistiin oldugunu kabul etmek anlamina
gelmiyor. Bir cinsin diger cinsten toplumsal 6rgiitlenmenin erkek egemen yapisi dolayisiyla hayatin her
alanina 1-0 geriden basladigini gormek ve bu dengesizligi ortadan kaldirmaya ¢abalamak demek oluyor.
Pozitif ayrimcilik esitlik ve adalet kavramlarinin kesisim noktasinda duruyor ve adalet olmadan esitligin
saglanamayacaginin en 6nemli gostergelerinden biri haline geliyor.

Kadin emegi ve istthdami alanindan baktigimizda, yapilan ¢ok sayida arastirmanin ve kadin hareketinin or-
taya koydugu tizere, kadinlara atfedilen bakim yiikiimliiligii ve bu yiikiin ne devlet ne de erkekler tarafindan
paylasilmamasinin kadinlarin ya isgiicii piyasasina hi¢ katilmamasina ya da gegici veya siirekli olarak bu pi-
yasadan kopmalarina neden oldugunu goériiyoruz. Dolayisiyla, “sans verilmesi” olarak bahsedilen durum
aslinda koklii yapisal degisikliklerin hayata gecirilmesi anlamini tastyor. Kadinlar ¢ocuklarina ya da ailelerinin
yasli/hasta/engelli bireylerine baktiklar1 i¢in egitim olanaklarindan da yeterince faydalanamadiklarindan in-
sanca yagamaya olanak taniyacak kadar gelir getiren ve giivenceli islerde ¢alisacak “nitelige” sahip olamiyorlar.
Dolayistyla da vasifsiz olarak diistiniilen islere hapsolarak diisiik ticretle, giivencesiz ve uzun saatler ¢alismak
zorunda kalryorlar.

Yani iiretilen politikalar cinsiyet esitligine toplumu ne kadar yakinlastiriyorsa, kadinlarin “sans1” da o kadar
artiyor demektir. O nedenle kadinla erkek arasinda ayrim yoktur, “calis senin de olur” mantig1 bu esitsizligin
tizerini ortmekten bagka bir ise yaramiyor. Sayin Sabanci Cetindogan bir Sabanci olarak dogmasaydi, bir
kadin olarak su anki imkanlarina sahip olma ihtimalinin ¢ok diisiik oldugunu biliyoruz. Dolayisiyla, pozitif
ayrimciligin ailesinden gelen ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sermayesi kisitli olan kadinlarin nesiller arasi aktarilan
yoksullugun ve yoksunlugun girdabindan kurtulmalarina destek anlamina geldigini bu agidan yorumlayabilmek
de ayrica 6nem tagimiyor mu?

Iste tiim bu saydiklarimiz nedeniyle esitsizlikler ortadan kaldirilana kadar esit olmayanlari ayni seviyeye
tasimak igin pozitif ayrimciligin gerekliliginin altini ¢izmeye devam edecegiz.

KEIG Biilten'e katkida bulunan isvec Hiikiimeti'ne (Sweden) tesekkiir ederiz.

Sahibi: Kadinlarla Dayanisma Vakfi adina Begiim Acar Sorumlu Miidiir ve Yazi isleri Miidiirii: Begiim Acar
Yayina Hazirlayanlar: KEIG Platformu Bu sayiya katkida bulunanlar: Hasime Akbakin, Ayse Balkanay, idil Soyseckin, Sibel Gzen, Nihal Sirin
kadin emedi ve istihdami girisimi Pinarcioglu, Giilnur Elgik, Meltem Arioglu Pultar, Serap Giire.
Say:13 Haziran 2015 iletisim adresi: Kamer Hatun Mah. Hamalbasi Cad. 22/13 Beyo§jlu istanbul - 0212 251 58 50 - iletisim@keig.org )
: Grafik uygulama: Gines Resul Baski: Hazal Matbaa, Davutpasa Emintas San. Sitesi No: 103/ 434-435 Topkapl/ Istanbul. Tel: 0212 501 95 96

2 Aylik KEIG iletisim Biilteni Yayn tiirii: Yerel Stireli Yayin

Bu biiltende yayimlanan yazi ve fotograflar sahibinden izinsiz kullanilamaz.

1 http://www.cnnturk.com/yazarlar/guncel/hakan-celik/demet-sabanci-kadinlara-pozitif-ayrimcilik-yapmiyoruz
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baslattig1 erken ¢cocuk- Yasamin
luk bakim ve egitim
hizmetlerini konu alan her alaninda

kres kampanyasini, Kres esitlik,

Haktir Platformu’nun . -
kurucularindan ve bakim hizmetlerinde
bilesenlerinden biri olarak  @Ortak sorumluluk!

siirdiiriiyoruz. Isyerlerinin Cocukc Bakimg astecs KadinLarin degil

kres agma yikiimliligiiniin ~ erkeklerinde serumiulugudur? h[';i’f.}-_:?m
yasal dayanagi olan “Gebe hor cocuza myoun bregt ,_.,.,._fh,,,,,,,h,,,_,,‘
ve Emziren Kadinlarin

Calistirilma Sartlarina Dair

Yonetmelik’te 150 tstii kadin ¢alisani olan isyerlerinde kres agma zorunlulugu
oldugu yer aliyor. 150 iistii kadin ¢alisani olan isyeri sayisinin olduk¢a az olmasi
sebebiyle yonetmelikteki bu diizenleme karsiligini1 bulamiyor. Yine yonetmelige gore;

Kres Haktir
Platformu’nun q
oo

kreslerden sadece kadin ¢alisanlarin ¢ocuklar: faydalanabiliyor. Erkek ¢alisanlarin
ise ancak annesi 6lmiis veya velayeti babaya verilmis ¢ocuklar1 kabul ediliyor. Oysa,
kadinlar olarak yillardir ¢ocuk bakim yiikiimliliigiiniin sadece kadinlar iizerinden
tartisilmamasi gerektigini savunuyoruz. Yonetmelik bu haliyle Anayasanin kanun
ontinde esitlik maddesine (madde 10), Tirkiyenin taraf oldugu Kadina Kars1 Her
Tiirlii Ayrimcihigin Onlenmesi Sozlesmesi’ne ve AB Direktiflerine aykiri.

Bu sebeple anayasaya aykirilik iddiasiyla Danigtay’a yonetmeligin yukarida bahse-
dilen maddelerinin iptali davasi agmay1 kres kampanyasinin 6nemli bir pargasi
olarak diistintiyoruz. Bu kapsamda su an hukuki siirecle ilgili 6n hazirlik ¢aligmalar:
yapiyoruz. Danistay sonrasinda CEDAW Komitesine taginabilecek ve politik bir
karar ¢ikabilecek, stratejik bir dava ¢aligmasi planliyoruz. Davay1 usulen uygu-
lanan iglem tizerinden agmamiz gerektiginden oncelikle ¢alisilan isyerinin kres
yukimlaligiint yerine getirmemesi ile ilgili (yonetmelikte belirlenen sartlara uygun
olmadig gerekgesiyle cocugu isyerindeki krege kabul edilmemis erkek ¢alisanlar
dahil) drnek olaylara ihtiyacimiz olacak. Cevrenizde benzer 6rnek olaylar1 yasayan
ve bu olay1 Danistay’a ve ardindan CEDAW’a tasimay diisiinenler olursa bize yonlen-
direbilir misiniz?

kres haktir
platformu

www.kreshaktir.org




W KEig
NERELERE KATILDIK? NELER GOZLEMLEDIK?

Imece Ev igcileri Sendikasi tarafindan 17 o e ° ° o
Nisanda diizenlenen ¢alistay, Sosyal Giiven- Sg

lik Akademisinden SGK uzmani Emin Yildiz ve I M E c E N I N Ev I I L E RI

emekli Miifettis Yilmaz Aydiner’in sunumu ile g s

basladi. Sunumda genel olarak ev isciligi ile ilgili A I' I TAYI N A KAT I I' D I K

yasal duruma iliskin bilgiler paylasildi.

Uzmanlar 9 giin ve daha az galigan ev iscileri ile ‘Ev |§(;I|erlﬂlﬂ (;Gh'?h] Yl fglele

10 giin ve daha fazla ¢alisan ev iscilerinin sigorta- 17|

lanma kosullarina dair bir tablo hazirlamiglardu. Bulu el -

Son olarak da Imece Sendikasr'ndan Av. Sevgi

Evren yasa ile ilgili celiskilere degindi. Son diizen- |

lemede bir ev iscisini 10 giinden az ¢alistiran

kisinin “calistiran’, 10 giinden fazla ¢alistiran

kisinin ise “isveren” olarak goriindiigiine dikkat

cekildi.

Ayrica, bildirim yaptig1 halde pirimi 6demeyen
isverene gecikme zammi disinda bir yaptirimin
olmamasi, 10 giinden az ¢alisma durumunda genel saglik sigortasindan faydalanamama, hi¢ borcu olmamasi
durumunda igverene yatirdig1 pirimden yiizde 5 oraninda tesvik getirilmesi, sigorta giin sayisinin 5000den 3600
diistiriilmesinin yol agabilecegi olumsuzluklara da vurgu yapildi.

Biitiin yasalarda bir yil, 365 giin olarak kabul edilirken, SSGSS yasasinda bir yilin 360 giin olarak kabul
edildigine ve bunun uzun ¢alisan bir is¢ide yaratacagi hak kaybina iligskin detay, 6zellikle dikkat ¢ekiciydi. Bir
yandan ev iscileri isi olarak gériilmezken, diger yandan imece’nin sendika olarak taninmak zorunda kalmasinin
dolayli bir tanima oldugu da ifade edildi.

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

KONFERANSI'NA KATILDIK

Tiirkiye Insan Haklar1 Kurumu tarafindan 29 Nisanda diizenlenen “Insan Haklar1 Baglaminda

Toplumsal Cinsiyet Esitligi” Konferansr'na katildik. “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Calisma Hakk:” isimli
oturumda KEIG Platformu’ndan Serap Giire, Kadina Yonelik Ekonomik Siddet icerikli sunum yapti. Esitsiz
¢alisma kosullari, bakim islerinden sadece kadinin sorumlu olmasi, egitim ve sosyal yasamda kadinlarin kaynak-
lara erisiminin sinirhiligy, calisma yasaminda kadinlara dair kalip yargilar ve kadinlarin egreti ¢alisma yagaminin
yarattig1 hak kayiplar1 baglaminda ekonomik siddetin kadinlara etkileri aktarildi.

Oturumun bir diger sunumunda ILO temsilcisi Ozge Berber Agtas, ILO Sozlesmelerinin yasa ve uygulama-
lardaki yerini anlatarak Tiirkiye'nin ILO sézlesmelerine koydugu cekincelerin ve imzalamadig: sézlesmelerin
kadinin insan haklarindaki kayiplarini pekistirdigini vurguladi. Sosyal igerme politikalarinin kadinlar1 ne kadar
icerdiginin sorgulandig1 oturumda, igerme ve dislama kavramlarini dogru analiz etmenin projelerin etkisini
artiracagy, kaynaklarin iyi yonetiminin kadinlarin yagaminda olumlu sonuglar doguracagi ifade edildi. Kendi
calisma yagami deneyimini anlatan KAGIDER temsilcisi, kadin olmanin ifte is yiikiinii vurgularken, kendine ait
iyi gelirin dzgiirlestirici etkisinin esitligi de igerdigini belirtti. Toplantida TIHK’in kadinin insan haklari ihlalle-
rinin 6nlenmesi i¢in devlet kurumlarinin ¢alismalarini izleme-sinin ve hazirlanan raporlarla yiiriitmenin cinsiyet
esitsizligini ortadan kaldiracak uygulamalar1 giindemine almasini saglamasinin énemine vurgu yapildi.

KEic
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DISK Izmir Kadin Komisyonu tarafindan 14 Mayis'ta

diizenlenen Izmir Kadin Konferansrna katildik.
Cogunlugu kadin is¢ilerden olusan 100 kisinin katildig:
konferansta agilig konugmasini DISK Kadin Komisyonu’ndan
Sibel Parmaksiz yaparken, Hazal Beytas da DISK Kadin
YASASIN Komisyonu'nun amag ve hedeflerini aktardi.

IZMIR KADIN KONFERANSI

YAGASIN ORGLTLO
MOCADELEMIZ !

DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, sendikanin kadin
f orgiitlenmesiyle ilgili konusmasinda neoliberalizmin ve
hiikiimet politikalarinin kadin istihdamina olan olumsuz

o Selah sl yansimalarindan bahsederken isgiiciiniin kadinlastigini

= - = ki vurguladi. Tiirkiye Kadin Dernekleri Federasyon Baskani
r Canan Giilli ise Turkiyede kadina yonelik siddeti anlatirken
I z M I R D E D I s K kadin cinayetlerinin son yillarda hizla artis gosterdigine dik-
TOPLANTISINA R
KAT I I- D I K Pultar, Eyliil 2014’te yayimlanan egretilesme konulu raporu
temel alarak bir sunum yapti. Sunumda kadinlarin isgiicii
piyasasina katilimi artarken giivencesiz, geleceksiz, alternatifsiz birakilarak diisiik gelir diizeyli, meslek
tanimi1 olmayan egreti iglere yoneldigi vurgulandi. Ayrica, hitkiimetin ¢ikardig: “kadin istihdam paketinin”
kadin istihdamina olumsuz etkileri ve erken ¢ocukluk bakim ve egitim hizmetlerinin yetersizligi sebebiyle
kadin istihdamini artirmanin miimkiin olmadig1 konusuldu. Ardindan Izmir Ekonomi Universitesi Siyaset
Bilimi ve Uluslararast {liskiler Ogretim Uyesi Itir Bagdadi uluslararasi alanda kadin érgiitlenmesi ve siyaset
alanina kadinlarin katilimiyla ilgili bir konusma yapti. Panelin ardindan gerceklesen soru-cevap boliimiinde

katilimcilar kadin istthdamindan orgiitlenmeye, kayit dis1 calismadan siyasi partilerin kadin politikalarina
kadar pek ¢ok farkli konuda sorular ve goriislerle panele katkida bulundular.

DUNYA BANKASI'NIN TOPLUMSAL

Konferansa KEIG Platformu’ndan katilan Meltem Arioglu

CINSIYET TOPLANTISINA KATILDIK

Diinya Bankast Grubunun Yoksullugu Azaltmak ve Paylasilan Refah1 Artirmak baglikli konsept notunu
tartigmak ve istisarede bulunmak adina sivil toplum ve 6zel sektdrden uzmanlar1 bir araya getirdigi
istisare toplantis1 22 Mayis'ta Hilton Istanbul'da gerceklesti.

Yeni bir toplumsal cinsiyet stratejisi belirlemek iizere 6niimiizdeki dénemde bir rapora doniistiiriilecek
konsept notu aktarilirken ekonomik bitylimenin saglanmasi i¢in toplumsal cinsiyet esitliginin 6nemine vurgu
yapildi. Tiirkiyede kadinlarin istihdama katilmasi durumunda briit milli gelirin %22 oraninda artacagina
dikkat gekildi. Kadinlarin isgiiciine katilim oraninin genel olarak erkeklere kiyasla %10 ila %30 oraninda
diisiik olmasinin yani sira kadinlarin yar1 zamanli islerde yogunlastig: belirtildi. Halihazirda kadinlarin istih-
dam edildigi sektorlerin de egitim, saglik, beseri ve sosyal bilimler gibi toplumsal cinsiyet normlarina gore
uygun goriilen alanlar oldugundan bahsedildi. Kadinlarin isgiiciine girmeye ¢alisip sonrasinda ayrildiklar:
vurgulandi.

Katilimc1 yorumlarinda ¢ocuk bakim hizmetlerinin kaliteli ve tiim ¢ocuklara esit bir sekilde ulagilabilir
olmasinin kadin istihdamini artirmanin kilit noktast oldugu belirtilirken toplumsal cinsiyet konusunda hem
kamu hem de 6zel sektérde rol model eksikligi vurgulandi. Ozellikle halkin gozii éniindeki iist diizey siya-
set¢ilerin kadin istihdamini ve toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici kamu spotlarinda yer almalar1 gerektigi
soylendi. Diinya Bankas1 Grubu'nun toplumsal cinsiyet konusunu ekonomik biiytime hedeflerine ulasmak i¢in
bir arag olarak gormesinin de sorgulanmasi gereken bir bakis agis1 oldugu iletildi.
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“Kehimizden baélayarak fark yaratmaya
cabahiyoruz"

Girisimci Kadinlarin Desteklenmesi Dernegi/ GIKAD, 10 yilini geride birakms bir kadin dernegi. KEIG
Platformuw’nun kurulusundan beri iiyeleri icinde olan GIKAD, Denizlide bir araya gelen kadinlar 2004
yihnda kuruyor. Atélyeler ve egitimlerle birlikte iiretme kiiltiiriinii yerlestirmeye ¢calisan GIKAD’l kadinlar,
iirettiklerini cesitli fuar, sergi ve standlarda sunuyor. Ayrica, GIKAD’ls kadinlarin her sene farkl bir temay1
on plana ¢ikararak diizenledigi Yasam Sahnesi’nde Kadin Sergisi 5 yildir devam ediyor... Dernegin hikayesini
Ayse Merih Balkanay ile konustuk...

zamanda aracisiz iiretici-titketici
bulugmalarini da hedefliyoruz.
Uretilenleri cesitli fuar, stand

ve sergilerle sunuyoruz. ki yil
diizenledigimiz fotograf atolye-
lerimiz ve uygulama gezilerimiz
de hepimize farkli bakis agilar:
kazandirdi. Ayrica El Emegi
Uriinlerde Tasarimi desteklemek
i¢in Kisisel Gelisim Yarismasi da
diizenledik.

[lk olarak ne tiir caligmalar
yaptimz?

Nasil bir araya geldiniz, dernegin
hikayesi nasil baslad1?

Ayse: GIKAD, AB-TESK ortak
projesinde girisimcilik egitimi
almis kadinlarin kurdugu bir
dernek. Bir arada olmaktan keyif
alan, birlikte ortak projeler tirete- emek verme ¢abasina doniistii.
bilen kadinlar olarak inisiyatif Bugiine kadar dernek biinyesin-
olarak basladigimiz birlikteligimizi  de gesitli atolyeler ve egitimler
2004 yilinda dernege doniistiirdiik.  yaptik. Temel hedefi birlikte

tiretme kiiltiirinii yerlestirmek
olan el emegi atélyelerimizle ayni

A: Baglangigtaki kendi iyeleri
i¢in proje liretme ve uygulama
diisiincesi, 10 yil sonra bugiin
gelinen noktada tiim kadinlar i¢in

KEig TN

Nasil bir orgiitlenme yontemi
benimsiyorsunuz?

A: Dernegimiz tiim kadinlarin
katkilarina agik. Hedeflerimiz
de bizim 6zel hedeflerimiz degil,
kadinlarin talepleri ve tilke
kosullarinin dayattig hedefler.
Uye profilimiz aslinda her sosyal
statiiden tiim kadinlar1 kapsiyor.
Asil iiye sayimiz sinirl1 ve bir-
gok egitim 6n kosulumuz var.
Girigimcilik ve KIHEP egitimi
onkosullarimizdan.Ama fahri
ve goniillii tyelikte bir kisit yok.
Bizimle herhangi bir sekilde
iletisimde olmus, yasamina
dokunabildigimiz her kadin

goniillii tiyemizdir.

A: Bugiine kadar 30'dan fazla bir-
liktelik, platform, kurum, kurulusla
birlikte calisip ortak projeler ve
etkinliklerde yer aldik. GESIFED
(Giiney Ege Sanayiciler ve Is
Adamlar1 Federasyonu), KEIG
Platformu, Ege Kadin Bulusmalari,
Denizli Kadin Platformu, EECK
(Ev Eksenli Calisan Kadinlar
Grubu) aktif destek verdigimiz
birlikteliklerden bazilar1.

“Calismalarimiz sosyal
girisimcilik temelli"

Kadinlara nasil ulagtyorsunuz?

A: Dernek olarak ev eksenli
calisan kadinlardan is kadinlarina
kadar her kadin igin ¢abaliyoruz.
En 6nemli ugrasimiz, kendimiz-
den baglamak tizere tiim top-
lumda ¢esitli farkindaliklarin
olusumunu saglamak. Kadinin

birey olarak giiclenmesi i¢in
calismalarimiz daha ¢ok Sosyal
Girisimcilik ve Farkindalik temelli.
Bulundugumuz her ortam kadin
adina s6ztimiizli soylememiz
gereken yerler.

Istihdamla ilgili galismalariniz
var m1?

A: Kadin istihdami denince bizim
aklimiza gelmesi gereken kadin
bakis agis1 ve duyarliligy ile istih-
dam. Yani sadece bizim yerelde
soylediklerimiz ve yapabildikle-
rimizle bir toplumsal baski unsuru
olabilmemiz miimkiin degil. Ancak
kadinlarin ulusal ve uluslararasi
ortak caligmalar1 yereldeki
¢alismalarla ortiisiirse bir anlam
ifade edebilir. Bu sebeple GIKAD
kadini ilgilendiren her konuda
ortak ulusal-uluslararasi platfor-
mlara olumlu goriis ve aktif destek
vermekte. Ortak kampanyalar1 da
yerele tagimakta. En son KEIG ve
Kres Haktir Platformu ile her yer
aldigimiz etkinlikte yaptigimiz
kres-toplumsal cinsiyet rolleri
farkindalik galigmas: gibi.

“Yasam Sahnesinde
Kadin'in 5."sini
diizenledik"

Bagka ne tiir calismalar yiiriitii-
yorsunuz?

A: Is ve Aile yasamini uzlagtirma,
yoksulluk ve kadin istihdami,
kadin ve siyaset, kadinin insan
haklari, i diinyasinda kadin,
kadina yonelik siddetin engellen-
mesi, cocuk istismarinin 6nlen-
mesi, kres hakki, cinsiyet¢i olma-
yan medya, demokratik katilimda
STK’lar, toplumsal cinsiyet esitligi,
saglikli yasam farkindalig: gibi bir-
¢ok konuda hem kendimizi egittik
hem de ortak projeler olusturduk.

Yasam Sahnesinde Kadin Ser-
gilerimiz faaliyetlerimizin sadece
birisi, ama en goriiniir olan1. 5’ini
Aralik 2014’te diizenledik. Dogaya
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Saygi farkindalik temamizdi. Daha
onceki sergilerimizde de ¢ocuk ge-
linlere, ¢ocuk is¢iligine, ev eksenli
calisan kadinlara, kadina yonelik
siddete, meme kanserine dikkat
gekmeye calistik. Sergilerimizde
tiim faaliyetlerimizin 6zetlerine de
yer veriyoruz. Bizler kadin haklar
adina; bazen bir alanda, bir sergide,
bir standda, bir konferansta, bazen
da 28-29 Mart 2015’te oldugu gibi
Filmmor Film Festivalinde oluyor
ve destek veriyoruz.

Kadinlar olarak 6rgiitlenmek
nasil bir deneyim? Hayatinizda
neler degistirdi?

A: Biz kendimizden baglayarak
fark yaratmaya ¢abaliyoruz. 10
yillik siirecte kendimizdeki ve
yakin ¢evremizdeki kadinlarda
olusan farki biliyor ve 6lgebili-
yoruz. Bu bizim onlara, onlarin
bize kazandirdiklarinin birlegimi.
Toplumun tiimiinde nasil etkile-
rimiz var bilmiyoruz; ama belki de
bir aragtirma konusu olabilir.

TOPLUM DUYSUN,
SiDDET
SON BULSUN !
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KEiq

kadin emegi ve istihdami girigimi
women's labor and employment initiative

Kadin Emegi ve istihdami Girisimi (KEIG) Platformu, kadin emegi ve istihdami alaninda calisma
yUrtten kadinlar tarafindan 2007 yilinda kuruldu, su anda 15 ilden 31 kadin 6rgutu Gyesi bulunuyor.
Platform, kadin emegi ve istihdami konusunda kadin érgutlerinin ortak taleplerini dile getirmek igin
politika Uretmek ve politikalar etkilemek amaciyla calismalar yUrttayor.

Bu ¢alismalarin iginde toplantilar ve atolyeler dizenlemek, basin agiklamalar yayinlamak, arastirmalar
yapmak, yayinlar ¢ikarmak, konuyla ilgili kadin platformlarinda calismalar yuratmek, konuyla ilgili ku-
rum ve kuruluslara olusturulan politika ve talepleri iletmek yer aliyor.

Internet sitemizden KEIG ile ilgili ayrintili bilgiye ulasabilir, sosyal medyada KEIG! takip edebilirsiniz.
www.keig.org

Ev Hanimlar Dayanisma ve Kalkindirma Dernegi/ EVKAD (ADANA) Ev Eksenli Calisan Kadinlar
Calisma Grubu  Kadin Egitim ve istihdam Dernegi/ KEID  Turk Tabibler Birligi Kadin Hekimlik ve Kadin
Saghgr Kolu (ANKARA)  Antalya Kadin Danigsma Merkezi ve Dayanigma Dernegi (ANTALYA) Koza
Kadin Demegi (BURSA)  Ganakkale Girisimci Kadinlar Uretim ve Pazarlama Kooperatifi  Elder
Kadin El Emegini Degerlendirme Dermegi/ ELDER (CANAKKALE) — Girisimei Kadinlarin Desteklenmesi
Dernegi/ GIKAD (DENIZLI)  Selis Kadin Danismanlik Merkezi  Dogu ve Giineydogu is Kadinlari
Dernegi / DOGUNKAD (DIYARBAKIR) Kadin Adaylarn Destekleme Demnegi/ KADER — Kadin Miih-
endisler Grubu Kadin Sendikacilar Grubu ~ Kadinin insan Haklan Yeni Céziimler Dernegi/
KiH-YC Kadinlarla Dayanisma Vakfi/ KADAV Mavi Kalem Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Dernegi  Petrol s Kadin Dergisi ~ Turkiye Kadin Girisimciler Dernegi/ KAGIDER  imece Ev
scileri Sendikasi  Sosyal Kalkinma ve Cinsiyet Esitligi Politikalar Merkezi/ SOGEP (ISTANBUL/
KOCAELI) Buca Evka 1 Kadin Kiltir ve Dayanisma Evi/ BEKEV — Gigli Evka-2 Kadin Kiiltir
Evi/ GEKEV izmir Kadin Dayanisma Demedi (ZMIR)  Mersin Bagimsiz Kadin Dernegi/ BKD
(MERSIN)  Ordu Kadini Guclendirme Demegi (ORDU)  Karadeniz Kadin Dayanisma Dernegi

Yasam Kadin Merkezi Dernegi (TRABZON) Yasam Evi Kadin Dayanisma Dermegi (URFA)  Van
Kadin Dernegi/ VAKAD (VAN) Kadin Emegi Calisan Feminist Arastirmacilar /KEFA




