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kadin emegi ve istihdami girisimi

KEIG PLATFORMU STRATEJIiK PLAN CALISMASI
ON RAPOR

Yerel yonetimler ve stratejik planlar kadinlar icin neden énemli?

Yerel yonetimler, giindelik yasamlarimizi dogrudan etkileyen politika ve faaliyetlerin
olusturulmasinda Onemli mekanizmalardir. Bu politika ve faaliyetlerin kentte yasayan
herkesin gereksinim ve taleplerini dikkate alarak olusturulmasi gerekmektedir; c¢ilinki
kadinlarin, erkeklerin, translarin, ¢cocuklarin, engellilerin kenti deneyimleme siirecleri bircok
nedenden dolayifarklilik géstermektedir. Bu nedenlerden biri, cinsiyet esitsizligidir. Toplum
tarafindan kadinlara ve erkeklere yiiklenen, kadimnlar ikincil konumda tutan, istihdama ve
sosyal yasamin her alanina katilimlarin gii¢lestiren toplumsal cinsiyet rollerinin neden oldugu
esitsizlik; kadinlarin gereksinimlerini, taleplerini, Onceliklerini ve yasadiklari sorunlar
farklilagtirmaktadir. Zamaninin ¢ogunu yasadigi evde ve mahallede geciren kadinlar i¢in de,
bu alanlar disinda vakit geciren kadinlar i¢in de yerel yonetimlerin politikalari ve sundugu ya
da sunmadigi hizmetler hayati 6nemdedir. Sokagin camuru, elektrigin-suyun, kreslerin,
sigmaklarin yoklugu, sokak lambasinin arizasi, toplu tasima araclarinin saatleri, durak yerleri,
engelli kadinlari hesaba katmayan sokaklar, mekanlar kadmlarin hayatlarini olumsuz

etkilemekte, toplumsal cinsiyet esitsizliginin derinlesmesine neden olmaktadir.

Hem cinsiyetler agisindan var olan bu esitsiz kosullar i¢inde kadinlarin giindelik
yasamlarini kolaylastiracak faaliyetler yiirlitmek hem de tiim politika ve faaliyetleri cinsiyet
esitsizligini dnlemeye yonelik bir perspektifle olusturmak son derece 6nemlidir. Farklilasan
oncelik ve gereksinimlerin yerel yonetim politikalarinda dikkate alinmasinda ve tiim kentsel
politikalarin bir biitiin olarak cinsiyet esitligi perspektifiyle olusturulmasindastratejik plan,
performans programi, faaliyet raporu ve biitce 6nemli araglardir; ¢linkii bu belgeler, yerel
yonetimlerin politikalarin1 ve bu politikalar: nasil uygulayacaklarini gostermektedir. Stratejik
planlar ve performans programlari biitgenin hazirlanmasima esas teskil etmektedir ve
dolayisiyla kaynaklarin kentte yasayan her grubun ihtiyaglarini dikkate alarak adil dagilimini

saglamada 6nemli bir rol oynamaktadir. Kaynaklarin ihtiyaca gore adil dagilimi, her kesimin



taleplerini dikkate almayi,bu belgelerin hazirlanma siirecinde katilime1 bir yontemin
uygulanmasini gerektirir.Nitekim yerel yonetimlerle ilgili kanunlarda da stratejik planlarin
katilimcr bir yontemle uygulanmasi esas alinmaktadir. 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 41.
Maddesinde, belediye baskaninin yerel segimlerden sonraki 6 ay iginde stratejik plani
hazirlayip belediye meclisine sunacagini, planin iiniversitelerin, meslek odalarinin ve konuyla
ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisii alinarak hazirlanmasi gerektigi belirtilmektedir. Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 5.
maddesinde de stratejik planlama siirecinde kamu idaresinden yararlananlarin ve sivil toplum

kuruluslarimin katilimlarinin saglanacagi ve katkilarinin alinacagi vurgulanmaktadir.
Stratejik Plan Calismamizi Nasil Yaptik?

Yukarida agikladigimiz gerekgelerle, Kadin Emegi ve Istihdami Girisimi (KEIG)
Platformu olarak; belediyelerin stratejik planlarini toplumsal cinsiyet esitligini dikkate alarak,
planda yer alan tiim verileri kadin-erkek sayilarina gore diizenleyerek, biitgeyi toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli olarak ve katilimci bir yontemle hazirlamalarina 6nem veriyoruz.
Bu nedenle, KEIG Platformu’na iiye 14 ilden 30 kadimn orgiitii olarak stratejik planda yer
almasin istedigimiz taleplerimizi olusturduk ve bulundugumuz illerdeki belediyelere ilettik,

sonrasinda goriisme talebinde bulunduk.

Taleplerimiz genel olarak belediyelerde ve belediyelerin sunduklart hizmetlerde
cinsiyet esitliginin saglanmasina odaklandi. Bu kapsamda taleplerimizi; kadina yonelik erkek
siddetinin Onlenmesi, kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata katilimi ve belediyelerin
kurumsal kapasitelerini toplumsal cinsiyet odakli olarak gii¢lendirmesi olmak iizere 3 ana

hedefte topladik ve hedeflere iligkin faaliyetleri asagidaki gibi belirledik:

Taleplerimiz

AMAC: Kadinlarin erkek siddetine ugramadigi, can giivenligi endisesi tasimadigi, yerel hizmetlere
mahalle Ol¢eginde erisebildigi, kentsel kararlarda etkili olabildigi ve sosyo-ekonomik hayata
katilabildigi bir kent i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi, belediyenin tiim planlamalarinin kadin-
erkek esitligine yapacagi etkinin degerlendirilmesi.

Hedef 1: Evde ve sokakta siddete ugrayan kadinlarin oncelikli ihtiyaglarinin karsilanmasi igin kadin
orgiitlerinin damigsmanhginda, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle gerekli mekanizmalar
olusturmak.

Faaliyet 1.1: Siginaklarin kapasitesinin artirtlmasi ve sayisinin ¢ogaltilmasi.
Faaliyet 1.2: Siginaktan yeni ¢ikmus kadinlara barinma destegi saglanmasi.
Faaliyet 1.3: Siddete kars1 7/24danismanlik destegi veren danigsma hatt1 agilmasi.

Faaliyet 1.4: Hukuksal, psikolojik ve istihdamla ilgili damismanlik destegi veren kadin danigsma
merkezlerinin agilmasi.




Faaliyet 1.5: Gogmen kadinlar ve ¢ocuklar igin danisma masalarinin kurulmasi.

Faaliyet 1.6: Karanlik sokak, cadde ve parklarin aydinlatilmasi, duraklarin islek ve aydinlik
noktalarda yapilmasi.

Faaliyet 1.7: Toplu tasima araglarinin ge¢ saatlere kadar ¢alismasinin saglanmasi.

Hedef 2: Kadinlarin sosyo-ekonomik hayata katilimimi desteklemek iizere kadin &rgiitlerinin
danismanliginda, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle gerekli diizenlemeleri yapmak.

Faaliyet 2.1: Kadnlar i¢in kalkinmada oncelikli sektorlere uygun olarak istihdam garantili mesleki
egitim kurslarmin diizenlenmesi, bu egitimlerin igerigine toplumsal cinsiyet konulu modiillerin
eklenmesi.

Faaliyet 2.2: Kadinlar i¢in -toplumsal cinsiyet esitligi gozetilerek- is danismanlik destegi verilmesi.

Faaliyet 2.3: Organize Sanayi Bolgeleri ile isbirligi protokollerinin imzalanarak siddet gdren
kadinlarin istthdaminin saglanmasi.

Faaliyet 2.4: Ev eksenli ¢alisan kadinlar igin tasarim/iiriin gelistirme, satis ve pazarlama destegi
sunulmasi.

Faaliyet 2.5: Kadmlarin yogun olarak calistigi ev isciligi, tekstil gibi islerde goériilen meslek
hastaliklarina yonelik bilgilendirme yapilmasi.

Faaliyet 2.6: Her mahallede, ¢ocuk niifusla dengeli kapasiteye sahip ticretsiz kreslerin agilmasi.

Faaliyet 2.7: Her mahallede sosyal merkezlerin agilmasi. Bu merkezlerde kadinlara ve erkeklere
toplumsal cinsiyet egitimlerinin verilmesi.

Hedef 3: Belediyede toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini kurumsal olarak yayginlastirmak, tiim
caligmalar1 bu yaklagimla planlanmak ve yiiriitmek.

Faaliyet 3.1: Kurum-igi tiim mevzuatin planlanmasi ve hazirlanmasi asamalarina kadin 6rgiitlerinin
dahil edilmesi.

Faaliyet 3.2: 2’ser yillik cinsiyet esitligi eylem planlarinin olusturulmasi.
Faaliyet 3.3: Belediye erkek calisan ve yoneticilerine cinsiyet esitligine yonelik egitimler verilmesi.
Faaliyet 3.4: Belediye kadin galisan ve yoneticilerine cinsiyet esitligine yonelik egitimler verilmesi.

Faaliyet 3.5: Belediye’deki daire baskanliklari ve miidiirliiklerine %50 oraninda kadin yonetici
atanmasi.

Faaliyet 3.6: Belediye iginde cinsiyet esitligi birimi kurulmasi.
Faaliyet 3.7: Belediye Meclisinde cinsiyet esitligi ihtisas komisyonunun kurulmasi.
Faaliyet 3.8. Kurum-ici ise alimlarda kadin/LGBTI kotas1 konulmast.

Olusturdugumuz bu talepleri 12 ilde toplam 94 belediyeye posta, e-posta ve telefonla

ilettik. Ardindan stratejik planla ilgili birimlerden yiiz yiize goriisme talebinde bulunduk.

Taleplerimizi ilettigimiz belediveler:

Istanbul: Biiyiiksehir, Adalar, Arnavutkdy, Atasehir, Avcilar, Beyoglu, Beylikdiizii, Bagcilar,
Bayrampasa, Bahgelievler, Besiktas, Basaksehir, Beykoz, Biiyiikgekmece, Bakirkdy, Catalca,
Cekmekoy, Esenler, Esenyurt, Eyiip, Fatih, Gaziosmanpasa, Giingoren, Kadikoy, Kartal,
Kiigiikgekmece, Kagithane, Maltepe, Pendik, Sancaktepe, Sariyer, Silivri, Sultangazi,
Sultanbeyli, Sile, Sisli, Tuzla, Umraniye, Uskiidar ve Zeytinburnu Belediyeleri
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Ankara: Biiyiiksehir, Yeni Mahalle, Ke¢ioren, Cankaya, Pursaklar ve Sincan Belediyeleri

Antalya: Biiyiiksehir, Aksu, Dosemealti, Gazipasa, Kemer, Kemeralti, Kepez ve Muratpasa
Belediyeleri

Adana: Biiyiiksehir, Cukurova, Seyhan ve Yiiregir Belediyeleri
Bursa: Biiyiiksehir, Niliifer ve Yildirim Belediyeleri
Canakkale: Canakkale, Ayvacik ve Kepez Belediyeleri
Denizli: Biiyiiksehir, Merkezefendi ve Pamukkale Belediyeleri
Diyarbakir: Biiyliksehir, Baglar ve Kayapinar Belediyeleri

Izmir: Biiyiiksehir, Aliaga, Balgcova, Bornova, Buca, Dikili, Giizelbahce, Karsiyaka ve
Seferihisar Belediyeleri

Mersin: Biiyliksehir, Akdeniz, Mezitli, Yenisehir ve Toroslar Belediyeleri
Sanhurfa: Biyliksehir, Eyylibiye, Haliliye, Harran, Karakoprii ve Viransehir Belediyeleri
Van: Biiyiiksehir, Edremit ve Ercig Belediyeleri

Yiiz viize goriisme gerceklestirdigimiz belediyeler:

Istanbul: Biiyiiksehir, Atasehir, Bakirkdy, Beyoglu, Eyiip, Fatih,Kadikoy,Kagithane, Kartal,
Maltepe, Sariyer ve Silivri Belediyeleri

Canakkale: Biiyliksehir Belediyesi

Diyarbakir: Biiyiiksehir Belediyesi

Antalya: Biiyiiksehir ve Muratpasa Belediyeleri
Urfa: Biiyiliksehir, Eyyiibiye ve Haliliye Belediyeleri

Stratejik Plan Calismamiza Belediyelerin Yaklasimi Nasi Oldu?

Iletisim kurdugumuz belediyelerden bazilar1 (Diyarbakir ve Canakkale Biiyiiksehir
Belediyeleri ile Bursa Niliifer Belediyesi)stratejik plan siirecine sivil toplum oOrgiitlerinin
katilim1 igin —kendilerine gelen herhangi bir talep olmadan 6nce- ¢agrida bulunmustur. Bazi
belediyeler ise taleplerimizi posta yoluyla iletmemizin ardindan geri doniis yaparak goériisme
isteklerini bildirmislerdir (Istanbul Maltepe, Silivri ve Atasehir Belediyeleri) Yiiz yiize
gorliisme yapilan diger belediyeler ise telefonla randevu alarak goriistiiglimiiz belediyelerdir.
Stratejik plan siirecine katilim, planlarda yer almasi i¢in hazirladigimiz talepleri belediyelere
iletme, geri bildirimleri alma gibi konularda belediyelerle birtakim iletisim giicliikleri
yasanmistir. E-postanin belediye yetkililerince etkin olarak kullanilmamasi, telefonla ulagma
ve randevu almanin zorluklart bu iletisim kurma giigliklerine neden olmustur.Belediyelerin

kendilerinin de belirttigi kurum i¢i koordinasyon eksiklikleriise bir baska giicliik olarak



karsimiza c¢ikmistir. Taleplerimizi hangi birime iletmemiz gerektigi konusunda ayni
kurumdan farkli yanitlar alinmistir. Bu nedenle ilgili kisiye ulasma konusunda sikintilar
yasanmustir.Ozetle, stratejik plan taleplerimizi dogru birim ve kisilere ulasip belediyelerin
giindemine sokabilmek i¢in bir¢ok kez aramamiz ve asama asama takip etmemiz gerekmistir.
Bazi yetkililer kadinlara yonelik taleplerimizi ayrimcilik olarak nitelendirmis ve bir direng
gostermistir. Buna karsin goriisme yaptigimiz kadin yetkililerin -6zellikle kurum iginde
cinsiyet esitligi yaklagiminin gelistirilmesine yonelik- taleplerimize ilgi ve istekle yaklastiklari
gorlilmiistiir. Taleplerimizi stratejik plana alma konusunda bazi belediyelerin mevzuat geregi
zorlandiklar1 da gériilmiistiir. {lgili yasa ve yonetmeliklerde stratejik planin kalkinma plan1 ve
programu ile bolge planina uygun olarak hazirlanmas ibaresi yer almaktadir. Ust dlgekli bu
planlarin bazilarinda kadinlara yonelik faaliyetlerin “aile” bagligi altinda yer almasinin,
faaliyetleri bu sekilde siniflandirmak istemeyen kimi belediyeler icin bir kisit olusturdugu

gorilmiistir.

Taleplerimizi ilettigimiz belediyelerin yaklasimlar1 farklilik gdstermekle birlikte Bursa
Niliifer ve Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyelerinin stratejik plani bir biitiin olarak cinsiyet
esitligi perspektifiyle ele aldigini, baska belediyelerce belirtilen kisitlar1 fiillen ¢oziime
kavusturduklarini, stratejik hedef ve faaliyetlerini hem cinsiyet esitsizligini 6nlemeye yonelik
hem de var olan esitsizlik i¢inde kadinlarin giiclenmesine destek olacak bigimde belirledigini

belirtmek gerekir.
Diyarbakir, Izmir ve Urfa’da Stratejik Plan Calismamuz

KEIG Platformu olarak stratejik plan caliymamizi yiiriittiigiimiiz illerden olan
Diyarbakir, Izmir ve Urfa, Istanbul Universitesi Kiiresel Siyaset ve Yonetim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KUSYAM)’nin TUBITAK destekli “Kamu Politikalar;, Yerel
Yonetimler, Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme: Kadin Dostu Kentler, Tiirkiye Ornegi”
caligmasmin da yiritildigi iller arasinda bulunmaktadir. Bu illerdeki stratejik planlama
stirecine bakildigindaDiyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi’nin herhangi bir talep beklemeden
sivil toplum &rgiitlerininsiirece katilimlari i¢ingagrida bulundugu gériilmektedir. Oniimiizdeki
5 yili kapsayan stratejik plana heniiz son halini almadigi i¢in ulagilamamistir; ancak
Biiyiiksehir Belediyesi ile yapilangdriismede stratejik planin taleplerimizin tamamina yakinini
kapsadigi, planin biitiinsel olarak cinsiyet esitligine yapacagi etki agisindan degerlendirildigi
bilgisi alinmistir. Biiyliksehir Belediyesi’nin 2010-2014 yillarin1 kapsayan bir 6nceki stratejik
planinda da tiim plan ve politikalarin “kadin bakis agis1” ile olusturulmasinin énemine vurgu

yapilmis, toplumsal cinsiyet agisindan ayrimer algilarin kirtlmasina yonelik hizmetlerin plana
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taginmasina 6zen gosterildigi vurgulanmistir. Bu bilgilerin yani1 sira Diyarbakir’in belediye
meclis iiyesi ve milletvekili kadin oraninin ve ayrica kadin niifus basma diisen
siginmaevisayisinin en yiiksek oldugu illerden biri oldugu vegenel olarak ilde, cinsiyet esitligi
yaklasimini tiim kent politikalarina yerlestirme noktasinda 6nemli ¢alismalar yiiriitildigi de
belirtilmelidir.Ayrica  Biiyiiksehir ~ Belediyesi  biinyesinde, kadinlarin  yasamlarini

kolaylastirma amaciyla kuruldugu belirtilen Kadin ve Aile Sube Miidiirliigii bulunmaktadir.

Izmir’de Biiyiiksehir Belediyesi’ne ilettigimiz taleplerin ilgili birime ulastirildig
bilgisi Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii tarafindan verilmistir; ancak sonraki siirecle ilgili
bilgilendirme yapilmamistir.Belediye’nin web sitesinde yer alan haberde, stratejik planin
hazirlandig1, plan hazirlanirken katilimci bir yontem uygulandigi, internet iizerinden ve
birebir goriisiilerek yapilan anketlerden elde edilen sonuglarin, stratejik planin
olusturulmasinda biiyiik pay sahibi oldugu ve galismalarin 5 ay siirdiigii bilgisi verilmistir.'Bu
siiregte KEIG iiyesi orgiitlerin de katildig1 anket ve toplantilarda kadinlara yonelik talepler de
olusturulmustur. Stratejik planin hazirlanmas1 ¢alismalar1 gergevesinde Izmir Kent Konseyi-
Kadin Meclisi- Kadin ve Siyaset Calisma Grubu tarafindan bir Kadin Calistay1
diizenlenmistir. Gergeklestirilen calistaya Belediye Kadin Meclis Uyeleri, Izmir Kent
Konseyi- Kadin Meclisi-Kadin ve Siyaset Calisma Grubu Uyeleri, ilce Kent Konseyleri,
Kadim Meclisi Uyeleri, Kadm Politikacilar ve Kadm Sivil Toplum Kuruluslarmmn
temsilcilerinden olusan 103 kadin katilmistir. Yapilan calistayda “Kadin Dostu Kent”
[zmir’de, kadinlarm kentli haklarindan yararlanabilmelerini saglamak, uygulamada esitlikgi
sonuglar ortaya koyabilmek, yerel siyasette ve yerel yonetim mekanizmalarinda kadinlarin
goriiniir olmasimi saglamak amaglariyla stratejik plana dahil edilmesini istedikleri talepleri
olusturmuslar ve belediyeye iletmislerdir. Oniimiizdeki 5 yili kapsayan stratejik planmn
taslagina heniiz ulasilamamakla birlikte, bir onceki doneme ait stratejik plana bakildiginda
yine katilimer bir yontemle olusturuldugu, tiim taraflarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alindigi
vurgulanmistir. Stratejik alanlardan biri olarak belirlenen “Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler”
basligr altinda kadin-erkek esitligi esasiyla kadinlarin yerel karar alma siireglerine katiliminin
desteklenecegi ve tesvik edilecegi, yerel esitlik eylem plan1 dogrultusunda siddeti onlemeye
yonelik egitim temelli destekler sunulacagt ve kadinlarin sosyo-ekonomik acidan
gliclenmeleri icin mesleki egitim kurslarinin diizenlenecegi belirtilmistir. Fakat bu ifade,
hedef ve alt faaliyetler haline doniistiiriilerek stratejik planda yer almanmustir. Ote yandan,

Kadin Dostu Kentler Projesi kapsaminda Biiyiiksehir Belediye Meclisinde kadin-erkek

! Ayrintili bilgi icin bkz: http://www.izmir.bel.tr/HaberDetay/10705/tr
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esitligi komisyonu kurulmus, belediye i¢inde kadin-erkek esitligi birimi ve ardindan
Tiirkiye’de ilk oldugu ifade edilen “Kadin Calismalart Sube Midiirliigi” kurulmustur.
Biiyiiksehir Belediyesi ayrica, 2013 yilinda Avrupa Yerelde Kadin Erkek Esitligi Sarti’ni
(CEMR) imzalamustir.

Izmir’de taleplerimizi ilettigimiz ve stratejik plan siireciyle ilgili geri doniis
alabildigimiz belediyelerden biri Bornova Belediyesi’dir. Belediyeden aldigimiz bilgilere
gore, stratejik plan katilimcr bir yontemle hazirlanmis, tiim taraflarin goriis ve talepleri
dikkate alinmis, kadinlara yonelik faaliyet ve projelere Oncelik taninmasina dair
ifadelerplanda yer almustir. 2014-2019 Stratejik Plan taslaginda, kentte ve belediye
biinyesinde kres acilmasi, kadin sigimma evinin kapasitesinin artiritlmasi ve oyun alanlari,
park ve sokaklarin dezavantajli gruplarin talepleri ve kullanimlar1 dogrultusunda
iyilestirilmesi hedefleri ile istihdam odakli meslek edindirme kurs projeleri veiicretsiz kadin

saghgi projelerininyer aldigi 6grenilmistir.

Urfa’da Biiyiiksehir Belediyesi ile yaptigimiz gorismede ise taleplerimizin dikkate
almacagi ifade edilmistir; ancak sonraki siiregte bilgilendirmede bulunulmamaistir.
Belediye’nin 2015-2019 arasin1 kapsayan stratejik plan taslaginda“Sosyal Gelisim” basligi
altinda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verilmistir. “Cocuk, engelli ve kadinlara sunulan
sosyal hizmetlerin kalitesini arttirmak, ihtiya¢ duyulan alanlarda da sosyal destek hizmetleri
vererek halk sagligi konusunda halki bilinglendirmek” hedefini gergeklestirmek tizere gesitli
faaliyetler gelistirilmistir. Bu faaliyetler; Kadin Mesleki Egitim Merkezleri olusturmak,
kadina yonelik siddetin 6nlenmesi i¢in komisyon olusturup egitimler diizenlemek, halk saglig
ile kadinlara yonelik saglik taramasi yapmak, kadinlara yonelik yiizme havuzlari yapilmasini
saglamak,kadin el emegi lriinlerinin pazarlanmasi i¢in yer teminini saglamak,Kadin Dostu
Kent olarak cinsiyet esitligine duyarli sosyal doniisiim egitimleri vermek, kirsal alanlardaki
okuma yazma bilmeyen kadinlara yonelik kurslar agmak vekadin destek merkezlerinde kres
agcmak olarak belirlenmistir. Faaliyetlerin uygulanmasindan sorumlu midiirliik, Kadin ve Aile
Sube Midiirliigi olarak gosterilmistir. Bu faaliyetlere ek olarak “ilin ihtiyag duydugu
alanlarda projelerin yiiriitilmesi”ne yonelik hedefin altinda, “kadin istthdami operasyonel

programi projesini hayata gecirme” stratejisi belirlenmistir.

Urfa’da goriisiilen belediyelerden Eyyiibiye Belediyeside stratejik plan taslagini
KEIG’lepaylasmistir. Planda kadinmn giiglendirilmesine yonelik olarak her yil iki proje
uygulanmasi hedefi konulmus; ancak bu hedef ailenin korunmasi hedefi ile birlikte ele

almmastir. Ayrica, her y1l 100 kadina il dis1 gezi olanagi taninacagi, kadinlar i¢in bir hayat
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boyu 6grenme merkezi agilacagi bilgisi plan taslaginda yer almistir. Kadinlarin ekonomik
hayata katilimi konusunda kadinlara yonelik olarak her yil en az ii¢ kurs diizenlenecegi
belirtilmistir. Bunun yaninda, mevsimlik tarim isgilerine yonelik alternatif istihdam
olanaklarinin yaratilmasi i¢in her yil iki Kkurs diizenlenmesi hedeflenmistir(Bu hedef,
mevsimlik tarim is¢isi kadinlar i¢inolumlu sonuglar yaratma potansiyeli tasimaktadir ve bu
acidan onemlidir). EK olarak, Belediyenin kadinlara yonelik kapali ylizme havuzu agmasi
hedefi de planda yer almaktadir. Belediyeyle yaptigimiz goriismede ise kres agma planina da

stratejik planda yer verilecegi ve 5 yil i¢inde 2 kres agma hedefinin oldugu ifade edilmistir.

Diyarbakir, Izmir ve Urfa’daki belediyelerin stratejik planlarma taleplerimizin belli
noktalarda etki ettigini diisiinmekle birlikte,planlarin kesinlesip yayimlanmasindan sonra
ayrintili bir degerlendirme raporu hazirlamanin daha saglikli olacagi kanaatindeyiz. Stratejik
planin tamamina eristigimizde, bir biitlin olarak cinsiyet esitligi yaklasimini igerip

icermedigini de degerlendirme firsat1 bulacagiz.
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